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HATA PENCANTAR

Puji syukiur kepada Tuhan Yang Mana Esa, stas Ranmal San Kanslanya kenaca
Wi semia sehigoa kita masih innis bisa bekorja dan berarys untuk Komajuan
Habupaher Lampung Tmwr yang Makmur Kami bersyukr pula kamens dapat
My Saiah sahy Dokumen penting untux Perencanaan den Fonganggarar saia
Perbangunan @ Satsan Poltsl Pamong Praj Kabupaion Lampung Timar, yailu
Rantargan Awal Rencana Keda Peramgerd Daamh Tahun 2025, sebagaimana
diamaratkan dalam Peratuman Momen Daiam Mogan Momor - BS Tahun 2047 Tanlang
Tata Cara Panyusunan, Pompandaisn Dan Evaluasi Pombargunan Daorah, Tata Cara
Evaluasi Raccangan Fasturan Desrah Tenkng RPSPO dan RPIMD serta ta mra
perubanan RPIPD, RPJMD dar RKPD.

Rancangan Awal Rorcana Kena Savan Pobsi Pamong Praja kabubaben
Lampurg Timys SeCoa oTiem Meupasan mpieTen@s dad Rercana Siralogs
(FEMGSTRA) Saluan Polisi Farong Prata Tahun 2025 — 2029 dengen Cerislan | Laar
Errakang Maisas dan Tupsar, Landasan Hukor, Esemabig Penuizan) Evaluas
Polaksaraan Rencona Kata Sshae Pobisl Pamorg Pra@, Tuuan, Sasaran, Program

dan Keginian sorta Panuhug
Basar harapan kami behwa Satuar Polisl Pamaong Praj@ Kabupaien Lampung

Tirner danat mambariy mewujudian Vsl Ms Bunal gan Wakd Bunsl Lamgeng Time:
el HARYAT LAMPUNE TIMUR BERIAYA™ (ifanbhgi=ien posd gorsmmesns

[petmeriniahan yang bak dan beriangoung lewab) moialul program — PEDEram yardg
talah cisusun, Daf Secam langsung maupun fidak angsung dan akhimya capal
mereasve Kabupsten Lampung Tirur manasd Kabuepalen yang eadepas d Provins
Lamesing

Tartma kain komi ucapakon Kooada pinak < pinak yang bkat glas samn
masukas can waklunya sehingga dafam oanyusunan Rencana Kofa ol danat
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Panyusunan Rentara Kerfa (AEMM) Tahun 2025 merupaian penEbaran dar
Tahun transis Rencess Pembangunan langis MWenesgan Dosmh (RPJMO)
Hanupalan Lamowng Timar parnioda 2E1 2006 dan marupakan kesinambungan caiam
LpEE pEMDangunEn Yang torencana dan sistomats uruk menuis 4 (empal) Ehen
ederan Ak RPIMD panode assl darl RPAMD Raoopeten Lamoung Timur. Rana
diussr el tnerckmls dam gitafas congan shkoholder soma siuruh pormngkal
dagrah onive penyompoTaeT Subsians arkat dongan nomusan masaiah dan lso

Srralegis Pamoangran.

Demam rangka anaya iosalenggoranya pemescichan yarg balx  dgoog
povermnance) dan whllk mawuakan Vis: can Mai Habupalon Lamgung Timur yeng
meTESOkan Nuansa poran dan fungsl yoog savmbang anlara Pemaninih, Swasia dan
Masyamkal dongan pringip — prnslp pang mandazan aniess @0 ansoarane.
partsipas!, erukur, dapal dcapal, raa¥sls, skunlble, dan mamilkl Koramoka wads
Apshils phnend — pinsSp ersail cdopat dlarapian. meaka WinSD eSS 03N Cood
QOvEnaCh Brsebil daps dimsakasn oo pihak — phak vang orkall. Bal ini uga
mermudankan  Insfue | Pemaninlsn  delam o medaksanaisn  pomorimaban  dan
Moo e Oou N Jewabkan wnefa sopads masywrasuat.

Terseengaranya Pamannianar yand bk (Sood Sevenmancel maHLpakan
prasyars bagi sefiap pomorniahan webod mesuuckan aspras mesysked dan
mercaps bjuan serts cits — cila Dangsa. Dakem rangka fu dperiukan pangembengan
dan pcoraian Sslam paftangqundEwaban yang lepet, [giss, orukor Car legibimaha
sehingga DEryiianggardan pamaninizhan dan Pembangunan dansl Derangsang
SoCars banEsnamiunget Safa berguea bagl poayanan Masyarasal don danat

diperiarogungiswabkan
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1.1 LATAR BELAKAND

Ranja afalah doisman porancanasn Pemangiat Daeran wnbk 1 (sadu)
fhin Bardasaran amanal Undarg-Undang NMomor 25 Tahwn J004 tentacg
Sistem Pomncarasn Pembangonan NMasiona dan Lamoran Paraturan Mantar
Defam Meger MNomor BE Tahun 2017 ®nfang Tala Cam FPereocanaan:
Fangandadan can Euauasl Pembangunan Doersh, Taia Caora Evaluasl
Rancangan Pamluren Dagrah Tamang Roncana Pemtargunan langsa Panang
Daorah dan Ranmna Fombangunan Jangka Manongah Darah, seria Tata Cara
Pafubshan Rencana Perthangunan Jjangka Pamjang Dawsh, Rencara
Famtangunan Jangia Manergah Daarsh dan Rentana Hera Pamenntah
Daerah, sora Seepedo=an dengan Keoubesan Momier Dalam Meger Homar -
00 1-2850 Tatun IS Tamang Porutahan Habga Atss Hepufisan Mankan
Daram Neger Homor 0G0-5880 Tahun 2021 Tamtang Hasd Verfiks), Valcas! dan
Ivvmniarisas Fomu@ckhian  WasTias, Kodefkasi dan  Nomanidatur

Parorcanaah Fombanganan dan Kaeangan Daorah

Aanja mamaunysi Kedutuian sraegis dalam metsmbalani pefercanaan
perangial daursh cengan Feccana Merg Pembangunas Daerah [REPD)
sebagal iImpemenicsi palaksanaan RPJMD dan Rensira Perangal Daorah yang
manjad saty kesaian unhik manduELng pencapEan Visi dan Misl Deeran.

Lrluk manerulan 'GSnghah stou arah kibdakan pembangunan Koo oatan
Lampung Timur Tohun 2025 yang salarss oengan \Vis: dan Mesi Bupali dam Wakd
Eupgal Lamgung Timur. paile | RaiyeT Lampurng Timur Barjeya (Meninghaiiran
Food povernment (pemariniahan Fand bei® darn bartanpgung fawal] moalu
Program Prionlas Bupsb dan Wakll Bupat Lampuang Timur yang dSanlamnye

yiid “Frogram FPoi PP SIGAP dar Peningksizn Slskamiing ™

]
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Gambar 1.1
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Tanaoa” peryabunon Rena Perangeal Dedrah sac.al Poratures Mertan
Oa@am Nogon RopuDlk Indomnesia Momor 8B Tahwn 2017 tentang Talm Coma
FPaerencanagn Pergendaian dan Evauas: Fambangunan Dacrah, Tal Cars
Evaiues: Rancangan Pamlunan Deeran laneng Rercana Pombangunan Jangsa
Panang Oearalh dan Reniana Pembangunas Jasgka Mamangah Daoran, seria
Taln Care Pantahan Rontans Pombengunan Jangka Panjang Daorsh
Rencana Pambangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rorcana Mera
Pamarnnian Daecan, Ronja Perangast Daerah, aaadan makpad:

= Pereapon Peryusunan,

E. PenyuSunan Fancangan Awal,

c. Panyusunas Rancangar

c. Pokkssraar Fornam Pemngiat Dearahdlinizs Perangial Oaarah,
&_Porumasan Rancasgan Akhir; Dan

L Peneiaoain.

Rania SEsun dengen mangacy pada ermngka aahan yang dnmuskan
dalam rarcangan asal AKPD sada didasanans pada evaluas pelcksanaan
Ranja Perangkat Daerah tohun sebelumnya Car evaias slnara mrhacap
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pencapaian Ferstta perangkal daaqn dan pada aknirrga Rena digunaan
sebofas gasaxr pemyLaunan Rercans Kona Angpaman [RRAY Peangikat Daonsh
uriuk panyLsunan Anggaran Pandagamn dan Balana Daaran |APED). Rencara
Karia morunekaon sabi wosatuan yang WSk dongen OOl Tenoang
@innya sapart RPJPD, RPJMD, Rensta. Katerksilan dowmen Reng Saipol PP

=armhar 1.2
Holoriatan Dokoman Renstra donges Dokumen Renja

Chah sabab b, seiuruh kobijaxan, prog@am dan egiaien pambangunan c
Habupgien Lampung Timor Tanun 005 gean ciaahiar wnlul meseudiam W
Rancana Pembangunan Jargka Menongan Daoan [RPUMD) Habugatan
Lampung Timeir.

Saah salu upaya unlus monscksesian Pombesgunan  Kabunaten
Lampung Timiir yang diakEnasas secam Dbefkesinambongan, periunya adara
peringicion  programd  kegialsn wnbak  pelsksanaan peemhinasn  clbdang
aalmniraman dan esfariban umum dmana Pemarn@n dan Masyarakal caoat
melavsanaan koplalan Sedarn aman arlh dan teratur. Ui mancivakan scaln
aondis salommames can koberftan yang bai paru Slaiukan Oembitads

disamua sador wilayah Lampung Timor.

Yang cmaksod donden pemhiness helemmmsn dam soledian adaah
uwmana Endasan das ke@aian vang DEmubungens dongas  pRnanCanadn,
peyURSER pengombergdn, pengarhan pameithaman sorla pengendaba
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mas¥ah asteniraman dan wolertiban secar Dofdaya Quna dan Donash wang
malicotl kngatan akbu panysiengosraan dan peroluran seosla sesuaturya dapal
dlaiukar dongan bai lertin don sakeama Setudl Jongen Websriuan, potuni,
SeElom 4ot Moboos vang bar Skl Lniuk mancooes uan SecCard massimal.

Sakian Folsi Pamong Praja Kabupater Lampung Timur  dasam
maigksanaian Tugas-luges pokox dan fungsinya sebaoai Saiah sotu Poarangiat
Dairah yarg Mampuydi peman sintegss sebanai LNsLy lnknis membanty Bupat
dalam menegaksn Farsturar Daerah, Permuran Kepsla Dassan don Pamturan
Farundarglincangan varg baflai: safa manjaga keteriban umam Seanjinya
berdasarkan Undang-Lindang Momaor 25 Tahun 2004, Wil menyusun dokuman
perencanaan fanunan maka Sshan Polsi Famang Praja sabupaian Lampung
Temur memiiu iowaiban daiam panyusunas Renja Perangkal Dansn.

Sobape omanisas pambing kelerframan can keherfban umem sarda
meregakit Peralimn Daeran delam monesang peladsansss Jomoe™ daarah
Fang Derdaya guna can Damasd Quiae, MFRTCanann SINTegE KN merunaKan
Enatan pokok dah ST Manads™an, aEnona fal i meryangsut pamilnan
darlae beoorapa diemal® wmaba kegaton ¢ masa menca@Eng tsensalan
gengan Shas 437 kondis yang ada, Col DOTUPD Sarans Oan prassians
Dendukund. kuzies EDM. spsaahiorcan anodotl sortd hubungan WBfa waitsal
MRLEUN NOFEONE] Sangan Foians berkEd.

1.2 LANDAJAN HUKLIM

Landasa nukum calam Rencana Kerja Satuan Poilsi Pamang Pra@a Tahwr
2025 b berEnaaskan Pukum pada arah dan gans kebdakan kot yang tolah
dremuskan, amam i&in
1. Undang-dedang Momor 12 Tafien 1909 tenlang Pomoenlukan Habopaban

Caarah Tingkat || Way Kanan, Kabunaten Dasran Tingsal § Lampung Timur

dan Holomadve Daemh Tegkal || Metro Lemhandn MNedgaa Repubidk

indonesia Tonun 1599 Momor 48 Tembahan Lembaran Hegam Ropuoik

Indonetia MNomor JEI5];

2 Unoang-Undang Momor 25 Tahon J004 tankng Sslam Poancenaan

Pomtsrgunan Hasoral (Lemitaran Nogamn Roapubiie indoresa Tahan 2004

Momar 104, Tamoanan Lamna e Megees Ragubik fnoones s Momor £821],
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3. Uncang-ilndang Momor 33 Tafen 2004 fenang Pafimbangan Keusangan
Ariara Pemarntah Pusal dan Pomarn@han Oaorah [Lomberan Megara

Rapubik Idonesa Tanun 2L Nomoe 125, Tambahan Lemberan Mogara
Republk Fdonasia Nomaor 22381

4. Uncang-Undang Nomor 23 Tekun 20M ipnang Pomerintshan Deansn
iLembaran Negara Repubik mooness Tahun 20148 Momor 2448, Tambahan
Lembaran Megara Roapubik indonesa Homor 55T sobogeimans fedsh
gDl bebeRcos kal tomaknr domgen Undang-Uncang Momor 05 Tohum
25 | Lembamn Megara Fopobik Inconesia Tohon 215 Momor 520
Tambahan Lembaran Nogara Rapublis Indanssia Momer 5673 |,

5. Uncang-Undang Nomor 59 Tahan 2024 lantang Rencera Pambangunes
mmh&w|mmnm;mﬁ—ms.

§. Parpras Nomor 12 Tehun 2025 jenang Rencana Pembanguras Jangea
Monongan Mesional (RPN Tahun 2025-2{0%

d Pemeioen Pemenih Nomor 12 lebun 2019 Enamng MangeliEen  Talsmgan
L ra

g e fsrsmlsh Moo 1S e 2015 weleng Salusn ol Pemong res
iLrris i mn Megacs Meposih bodcssas 1ehes D018 Momesr 73, lembhshees De i ue s
Fauus Momor A2

B, fukiasn Mssies Demen Meges MSenos 40 lwbun 2011 mnbng  Pedomen
Chygmnissss dan Teis Beije 56 isen o Pamong e

10 mreismn MayEi Ussn  Heagsi Moeor T8 CTehes J02% ol Sismdsr
Uparmsicns Meocsstior Buloan Ms Perong Mg cal dods £uk Polisi Pamong

Prag

1. Porsluras Monte™ Dola™ Negar Nomar 8B Tehun 2007 temang Tafs Cam
Ferentaraan, Pengendailas dar Beticas Pembanganar Daemh, Tola Cam
Eveluasl Rancaroan Farshuras Docean Tanlang Fenoens: Fombemgaman

Jangka Parjang Oaemh dan Rescana Femoaogunan Jangka Merorgah
Cearah. sorla Tala Cara Panbahan Rencana Pembangunan Jangs=

Pansang Cearan, Rentana Pambangunanr Jangss Meoongan Oaarak, dan
Rercara Katja Pemanniah Daeran,

17 Kepulussn Meoelzr: Dalem Neger Meroe BO00.L.159.%.-1317 Tohun I0Z2T
Tenfong Forulohon Slca fopabmacn Monicri Oelem Boger FMomesr 055-
2EES Tohue "Z0ZE, D=long Heoal Worflkoo, Yoldzsi dor Invcnlcrizcs
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1.2

PemulcdSiron Klealkosi, Kodclikoai, fom Roronibiur Poocnoconscsn
PemBEzngunan dar Ezupngon Dezreh

12 rumtsran Cwsssh Ketopelen Lsvouong Dmmer Mosm 1% mhen 2700/ sseog
Lhvmsn "erenEhan Yeesy Mensd Hessmaegen 'scemEhan Custsh | Landisssn
Ulmsrt Kebopsisn Lempusg Tmoe Fehen 028 komaor 150

14 wimtomn Uweesh Hubopaben Lemsong Dmer Hum 23 fwhen 200/ snieeg
Immbealoaan CryEmEss cws lsE B Lerbags s Ussmb LemEsren
Cear® Ealupabn Laspong (emir Ishos J000 ome 36 sshagaamans Elah

diutwh babwragm bl lmwbhi dengan Pemieran Db Some 20 Gebem 25072
iLerrtsa s Disarety Aibupsien Lampong Tmue Ishen ST Mormor 220
15, Perduran Doaral Piebamaion LmrngHmwﬂdeni'mwﬂg

Rencars Pambangunan Jangia Parjang Dasrsh (RPJFD] Kabunaben
Lampung Timer Tahon 2025 — 2045,

16 Peraiuran Dasrah Kabupaien Lampung Timur Momor 04 Tahun 2H2 ionkang
Rencara Tafs Ruahg Wiayah Kabopaton Lampeng Timur Tahins 2041-2031
Lembaran Daarah Kabanaten Lampeng Timer Tahan 2012 Momor 04),

17. Peraturar Dasman Kabupahon Lampung Tomer Bamor 03 Tahun 2024 lntang
Kelnnraman can Keterban Umum sems Pafrcungan Masyarakak

1B Peraluran Bipsl Lampung Temur Momor 81 Tahun 2021 Tanarg
Kaduddan, Seaunan Omanisas_ Tuges dan Fungsl, Serta Tala Kara Satuan
Paolsi Pamong Praj Kabupaten Lampung Timur

19, Parsiuras Bunall Lampung Timur Nomor Bupal Momor 36 Tahon 2024
eniang lentang Perjabaran APED TA JIZ5.

Makcid dan Tifuan

Malsud dsuscenya Rona Tahuo 2026 Satuan Poksl Famohg Frai
Habupatan Lampung Timer adalah uwnbuk marumskan rentand iafa Safuen
Poksi Pamong Frai unluk pedods lafwn ko5 (Lima) sobagsi smplomantas
peiaksanaas Roncana Pembangunan  Jangka  Menongah Doerah  dan
menjabarkan sasaran, pogram Rersira Satuan Podsi Pamong Fraa penods
20 -AEE

Tujuan penyusunan Renja Tarun 2025 Saluan Pofs Pamong Praga
atalah sabaga podoman dalam madksanakan pOGGM can kegialan pada
iohen 2025 secudd CoNgan rEcana kirls dan nencatd Lepakan wineris yang

BEnis 204 # TrLs !3



Wman cilelamen wiuk seunun nokEon Mnana vang ada paca Enghal sasamn

1. Manyaokan Fogam dan foiias kedatan Satuer Pods: Pamong Praa
Calam sunyhamagaraar lugas den fungsinys pads peroda Tahen 2020,

2. Sobagal patcman penyusinan Aocana Keda Angoaran Tahiin I00E;

1. Memberics hohan uswan kegatan Saluan Polisi Parmong Praj dafam
penyEengganan Ligas dan tungsinya selama panoos Tahun 2025,

&, Memboriian Soean daiom pengendsfan dan eeaies pafaksanaan

programissgaan Satuan Pobs Pamong Praja pads Deniods 1&raln

Eonganaksis  kpbolihar dan kedofiuan Angparan - oamiucl  progeam

ERghtan di Ehun Dorlulnye Yang DEndAsaran oon apasn Knans

Ehum banaian dan srogram wegialas yand o pororiaskan

54}

1.& Eectsmiitks Panullcan

Szlomatika ponuisan Aenia Satuen Poited Pamong Prais Tanue 3035 i
aan cik.sun Mabaga baddat

BAH | - Perdahuisan Dab n menelasian memgena i jamoaian wam
antara ian, latar belatang, Gndasan hulum, meksed dan Rguan,

SElomMankD parudar

BAS B : Evaluasl Porcksanaan Rana OPD Tame sebolmnga. Dab im
memudt enkang, avaluas hesi polaksanaan Ren@a DPD Tanun 2023
can Lapaian Rersin, pettagaan wnerd pelsyanan OPD, Tudas can
Fungs OFD rowiow Wofsdad Rona oSdan progiam dan  kedloiss
masyorakst Sert mc-Permasaighon pomngist doorsh e sirabogis
parrgkal Caatai tangal veng fdak ercang than 2023,

BAB B - Tuja, dan s2saman pafangkal dacran, Dab ini mamsal erteng
iaaran emades kebjosan Masional dan Prosng. Bjuan dan S=efe
Rania SKPD orogram dan kagqiatsn

BAB TV - Roncana wona dan pencanaan perangkal daefsn Dab b
memua ioefang. Rencana sofja dan poncaraan posangkal dasrah

BEnis 204 # TrLs !_T’|




M LRaEn P as seluruh usdan yang iah dinpul melakd SIPC

BaAB W - Penulun di bab i memual weiang ca@tan perbng yang pariu
mandanst  pamatan, bolk  dEam  rangks  palaksanaanya  maceun
shandainys kolgrsedasn oogaran boak Sescal cengan  keboluohan.
KD DS N A DOes Saraan, raned e Ondah anial

i [



EAB I
HAZIL EVALLUAZE RENJA TAHLN IEBELLUMNYA

¥ogialon review natl ovallias poisEsaraan ren@g BRPD @hun &l dan
pencagsaan krara Rensra Salpol PP dtgucar umus mengicentfias soEuh mans
Eaipcl PP calem molaksanaian progra™ dan egidarnye. mengoonties matses

pancapaian @rget kKnotka program den keatan Renstra SKFPD. seda hambatan dan
pomasaiahan yang dhadape Review didamarkan Siss Gporan has! evakaas

neleksanaat Rens SHPD then seboumnya dan parkindan odaksanaan OPA-SHPD
[Dokuman Peldasaraan Angnarar) inun bofasan vang bar cisahban.

2.1 Ewsluscl Pelakcanaan RAsnja Perangkat Oesral Tahun Laks dam Cepalan
Fencta Femngisi Dasrab

Kabomaslan yang bedah Grags: calam poeltwairass bigidan Saipd PP Tahun
Angoaran 2023 dieeiukan dar hasll peicksanaan program dan kegilan, chesdaskan
dangan Fomte yang terigltan demger APED Haobupaten Lampong Timur. Adapan
program dan kegiakan yang elah diskserakan sau yang telan dmaisasiar e
dangan Joge angganan yang dis@pkar paoa @hen 20123 erdn dasd 2 [dua) Program,
0 jsembilar] Hagiglan dam 23 foea puluh Boal Sob Kegaian, amans @in .

1. Program Penuniang Unisen Pamerntah Daarah
& Wegialan parencanaan penganggaran Wrusds pamerriah dasrah
b Hegialan admiristas keuangan perangkat dasran
C. Wegialan scmrgires bararg millk cant=h pods Derangsal dasran
d. Hegialan kapogawaian perangial daah
e Wegiglan acmenSins umem parangkat doeran
I Kegialan ponpedaan jasa perurjang urasan pamoedniahan dasrah
¢ Hagiatan pemoknaraan bamang milk dasmn psunjang LWrosean pemenriah
daazah
4. Program Paringioion Kolestamas dan Kelerttan Umuam
a Kegialan ponanganan gangguan islenbaman dan ielariihan wmum dalam
1 jeabs] casrm Mabapaiey’ Mols

b Hagizian ponsgakan pomiuran daarmb Kaobupaiesaols dan parabiran
Eopall! 'Was Kok
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Palaksanasn Programy Megiatan Satuan Poisl Famang Pra@ Kabupalan
Lampurg Timur Tanun 2023 dlunang anggaran sebasar Ao, 16.515.343.656.- dan
araaisas! sabasar Rp. 16.201.602.112.- (37 51%).
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Budasarakan Tabin 21 Gals progre, sagatan seris sul kegariss mangas pada
Kosuusan Menhard Daam Megeri Momor D00.1.155-1317 Tahon 2023 Taniang
Perubanan &las HKopuhsan Memer Dolam Nogos Momor (S0-5883 Tahun 202,
fanlang Hasil Verflaas, Velidas can  invenkansasi Pemulakhian  Hasifas,
Kodefikas!, dan Nomarkiatr Perancanaan Pembangunan dan Keangan Daorah
saria Paaas 37 Apal (3] nendt & dan Pasal 37 Avat (1) famu! a, Pasal 28 Pasaturan
Famarniah Momor 18 Tanon Z0E eeiang Pemngkol Ooaran bamea Ech Unsan
Hawriraman ¥eieriban Umem can Persndungan Masyamket menspaian ssan sk
UTLSAN DSTEANENGT WaiD ying Eruailds congan HdSwane oasas.

Kesirpulannya Walscpun dalam pencagalan oulpul mvdbctor Meera sudan fercapesr
100%, ehm hane mengiembasan eafsass pelisanass oporasional | can
ANQgaEtiMme Sl aamun damidan koncisl mheers  dlapangey masih SHemekian
lingginys Paangganan Penca & Kobufaten Lampiong Timar Karana eoedis dispangas
Do rekomocas! 100 don masin mndacal pelangoaas Farfds. mais ogenass ruln
sl Ciiskiaa sesia Bapndss! Exgipad PP

Walauoun sefara loenis program dan kedlalan ieh wraps 1009% namon konds:
diggandan masin Sdapal peMMaklanan yais fdak acanya ofor jem 1BMadas
Masaranal  Wang) M on DeEanaodran Pards Husngnys [T &y [EA -2
Masyarakal daam mockgs lentaman can soloiban dlegeunganma  masing-
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MaEing, paiunyl EfaElima can Kondndy yang obdn imens Jangan Hecamatan dar
Desa I Baboraran daiam Ral pomaisan okes: rawan el iian umeam

SorLs: WNalEar permesaatan Mates, sibagal beraut - Patu komdnes: Oergan aparat
penega hubkem, dan mecedakan ) omamaksimaikan  sanks!  enmid  dergen
PSrgERan poraiLies dRafai. udd ONerIiwan e Derioran daaral yang mana dapat
momDerkan Mok @re MadeR mabyafakal vwang molangdar paTdluran - daerah
Tarsa, aon penil O soeles komed harkat Progam Megaian cdsiam monngs stas

targal canalon krena.

232 Apalcic Kinerja Pelaysnan Perangket Dasrash

Bardasarian Uncang-Undang Momor 25 Tahun 2008 mniang Siskem
Ferercanaan  Pomtangunan Mesional  (EPPN),  leiah  menguban  pola
perentanaan yong ada Dimana saluan kega perangkal coosan mamyusun
perenranaan barcasaras padu rdfab! can groduk perancanaan yang dsusudn
rarupakan hasi dar prosas perencanaan yang ialah memacukan progsas polbic
Froses lzkmokmia, prosaes perscalit dan poses Sodiom-0op oan Jop DowT, yarg
daabot cengan =stian dir shopphsg B ko wWordng cine.

Kineri pofayanan Satuar Poisi Famong Praja yang cianaiss manipacen
bordazasan indkolor Krerd vang sudah ai Grlukan doam Standar Pelayaran
Minimam [SPM| sasuai dangan Fombean Menvierl Dolam Mogar Repurdli
Incoresa nomor B8 Ehen JIE1 onlang Peraracar Eandar Polaganan Mirimald,
Paraburan Manhon Dalem Noeger Rapuffk indonasis Homos B8 Tahmwn 2007
tertang RE cam poencanaan, pengondalan can avalune pombangunan darsh,
iata cars mvelua®s rancangan poraldmn daoah erkeng Mencans Dambangsa
mngks panjang daorah dan nencena pevbengunan jergka menengsh daerak
M2 Bh s paerubahan rentand pomoengunan Sngka peneng  daareh
ranCana peMOangonan @nNgiE menengah dasrah, dan mntdng kore paman niah
dedrafl, Meupufl yand Esud danga™ Ferabiran Pemanmah Mo=or 2 Tahan 20118
tniang Slanter Pelavanan Meimal
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Borkut Bancacalan ¥Mnoana Palayeran OPD Ssuan Pods Pamorg Praga
amnal oengan kekion 2077 dan taegol obncda ronsira dabon 202 1-2025
Wrranbhm pada Tabel 2.2,

Tabal 2.2
Burcapad i Mlasss Feleyaran SEED Srmas Belial Peeong Pofs afas e e sy Timsr

! Seemm Beridn 20N “wpr Terrea Fezoe
ST 10253009
=l - byt Tt L P—
Huwers ToiEgE SMeLar e Senmnir
¥ imtas Eakur e

L SRR et A0 ol N N R T i 71 8 7 T ) (=
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Dari tabel diatas Pencapaian Boikalor Target dan Reaisssi pada thin
2021 sarmpal dengan Tahun 2023 kot targat selams 5 hon dan realisas tangat 3
tahwum mancapai O7 37T% can Tanget Ronstra Periode 2021 — 2026 sabesar 100%.
Adapun indsalor yang beium mancapai targat yalu Tingkat Halersadian
Adminsiasi Hepegawaian Perangiat [oemh congan larget sebesar 100%
traadsesi mhon 2023 sebesar 57,21 %, indkalor Tingiat Kapasilas Sumbardaya
Aparahs Porangkat Dasrah dangan taget 100% can pencapaian Sobesar
55 53%. Indiaior Persortasa ponyelesaian pancgakan Foratume Oasah das
Pefiada dengan bamet 00 dan peacapain sobesar THS2% dan Mdikabor
Fesantise Fombnaan Eafinmas dongan tamod 00 San poscasdan Sehasar
28,9%

Porda yang dilogaakan antara lsin Parda Momor 23 Tahun 2046 fantang
Fangawasen dan Pongendaian Minuman Beraisnha! dar Perda Momor 3 Tahen
024 tantang Hatentraman dan Keteriban Umwm sorta Padindungan Masyamkat
yang manadl sato kesatuan dalam penogakan Forda o Kabusalens Lampong
Timir, jumian safrmas yand wdalh can dkuiwnan secanyac BTBE orang,
umEah poiisi pamong DMR yeng memili keallas sebhagsi PPMS sebanyak 2
@ang. dan d Kogaln peralharaze Dasang milk daarah penun@ng uresa
oemanniahan dasran mamiil BK yallu lersedianya S2rona Drasarena minimal
sabanyak 411 unil.

Wy — mu "'solbmp PeeyrenpperssEn loges den Fonga Merangkes Oeesrah

Sabaga =Man Z=hi OPD yang mombeigingl uflisen cemerinianan weibd
g Sarsaiss donger pildvesan desar mlsh sshovye mehpad, kadonraman.
koriban umum don perfindungan magya=kat Ssues Fobs Pamong Fraa
mamile Lgas dan fungsl vang Somekin DEFDE don KOMEoRS OXSm rangka
mamiaid pembriah datmh dalam dbayd Mealudian kbamaran. kolodingn
LT G MelaPIGTaTarn Magydrakal weile pofinoungan Mmasjnraxal. Gmand
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poRECE KoPiE 040 IDTRcinyg Gergouan keamanan dan eetoriCan masyan ks
sandal Ingge

Konds fRaluf  SSyDdanyd  Naus  0bsrong  oengen Kapasis

stambagann yang diuh. dukungan sambar gy vang Mumeai dan amggaran
yang meEmaod agar Saind PP cepal monaiankan higas oosak dan fungsnve
dengan bk dalem rangks mantdarkan piiumn dacrah. Dhmydengeazan
acinrtban LmLm dan KElanienaman Mesyerail Sora i ndungd” Mabydrakal

Celam menrgkaban acalbas kfmaniraman dan kpletbas umem SSiias

Folsi Pamong Praja Kabupalen Lampung Thmur biah melakulan dnons sesua
tpoxs  dalam Fonegasan Forslurar DOuaarah Saian  SShomyn  maiakiken
ECgawlsan, Bndakas panediner sofin oonmas rutin sabaga baffut

1. Opems Minaman Kares (MeEs) Parasturan Daorah Sabuapates Lampung
Timee Momor 23 Tahon 2016 tertang Pangewasen dan Pengancalian
Miruman Borakohol sabamyak 32 Lasus pelanggamn dalams Kunn
sl 10 Fall woglafan oalam solarurn.

2. Palok Ruln calam mangka porgesssan umick moncegah Sradingg
poianggaran wiommmar dan kelodibos o Pegkongen masyarasal
sabanryak 30 ksl kegakan dalam setahun.

3. Meikokan Infan Lpoas ool memyraeal ol polangoaran Perca cdan
aengauan Heleniamar don Helasbar Limom senamyak 10 kporen daism
bty sadafun

Janis wogistar Ponngoeran Perstuan Daerah dan Helenkamen don Kolorian

Urwm Tahwn S sebamyai 3 o andaiar Sisanemon yil poca i Dol -

Tabai 2.2
Palanggaran Pedn yeng dtnngend Taben 2324
.H-E: Fm]l -..Hl-m-- -w- T an
1 | Oporasi Minaman Koras [Mias] 3z
2 | Pabol Run calam rargka pengama@san umiul | '
mancegan radiya pelangiaran kokertraman 30

dan Kolartinan ¢ Sngungan masyarakat

e s s mm—E o o EE = - - e —

3 Wmmumm

Daiznopaen Pen dan fengguar Kalerlmrmar dan 10
Fadertha Limum

Jumiah s
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EBagsn Pranggeren Pamds yang dEangani Tehun 27023

lrvah Pelarggamn

A moe et e e raean
L] - e T ——

e R S TRy B O [T = |

Fago 1oah cam | gl o L P i

wm fermmme g ie Boppiil o R -l -

Ighml gmgamnd g flipd ‘1 B g1, B0

- [TEETTSCRE i B i T _

4 I B TR TP B - S T
Sefama Tahun I0Z3 jumiah Poanggaran (Mras, Pairoll, can Lapoman

Panindskan Polanggaran Poma) yang dagal Cieadosafian  sabanysk 72
o2l ananar.

I4 Hevew |erfhesdsc Meccengsn Seesl 1010

Rencana Hefa bia befakn sasuai dengar opa diharapkan spabes
Stuneng oongan peodok dokUMGN peMGnianasn yang bek, calam rangka
rongawal progamkegeiar peTbangunan yang olaksanakanr oger capet
meralan socera efekl®. afshor. can lanal sasaran. Dokamen parantatedn daafah
dantaranya bterdrd dar Roncana Pambangunan Jangka Fanjang Daorah
(RPJPO). Rancana Pambangunan Jangsn Manangan Daarah [(RPIMOL
Roncana Siraleds Perangkal Doirah, Reccana Wara Parrhangunan Doarah
{REFD). Ager orwuiud Konsoers oORUTGN DorEncanasn moksl can APJMO
mmaa dengan Ronie yang disksanakan masing-mesng OPD. Socafa soesfk
MV mncangan akhir AKPD Tahun 2020 dan nasl Gobulunes yang medpul
Fogremiagialan. dar nebufihan perdanaan danst divhet oedda Tobal 2.4 .
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Oar Tabed Z.4 dlales, Sohian Fols Famong Fra@a Habooalon Lamperg Timur
mennEs Rencena Kara REFD Tahun 20050 wnidk menamin kessiaresan ardara
Rana cengan AHNPO. Rovas I mangumiaan eriang oos yard clokikas piis
mambandingean atfars rantandan awal AFRPD cangan has] analss kobubuhan. D
fabl ciois dkeiahdy oo raccargar asal RKPD lebdh Degar card pada hasi
anaiss whuhhan dongen anggeran mncangan awal sebesar Ap. 150802 202042 -
sacargkan angdaran Natl ansliss Kebuluhen denger pola minmal ehin kecli oo
rancangss awal sebosar Ao 16 E10.176.291, - salish antars darn rafcargar
aamt AKPD dengan resd analisis wobubishan sendal R J.0EZ 037.0601- Apa bia
dibandingsan dengar pade anggann paca Takan 2024 saniai Rp 17.386.993 346 -
ada parbedaan seish angdamn ankera @hun 2035 gengan Tahun 2034 sanila: Ro.
TR A0T 05k -

Sanian Poilsi Pamong Praja odxah ssian sy Pergampu  Blandar Pelayanan
Mimima) (SFM) wrusan pomeriiahan wiaih yang Doraailan caooan paidyanan dasar
ufwsan pomarciahan bidang Keicotoraman oan Katarfnes Limum serta Paddi
Masyamis: asngan Program Keglsmn “Penipasr edscfarsman can de=rihes
Livrm® pha ddinet dan kebobohan, paca tadhon 2023 jumiah Sub Kegialar ada © Sub
Hagakan tendin da 23 Megialen dan £ Program  ebih Gangak dar tshoen X024 yang
hamy= bafumian 25 Sub Kpgalan, 11 Kegalan dar 2 Frogram, sedangkan o Tahun

2025 ada 59 Sub Kegialan yang manjad penusiang SPM yang wajb of Denuhi sesuad
dengan Perafuran Mantad Dok Megor Nomoe 59 tahun 2021 Tentang Penaragan

SFM “Feiayanan oedsnirarsen dan kefesban symore.

Pongiasan emuantemuan salolah proses  tersehut dan catatan  pondng
inrhadap porbadace dengan Ancangan awal REPD Tercapat rumusan program dan
kegialan baru yang Goak berdanat & rancangan awat RKPD canioh pada Sub kagialan
parns & Tahun 2020 yaky Implemeantasl Penegakan Porda dan Porkada seesuaai
Ingdrumanr Panogakan Porda dan Porkaia. Sab wagiater tersebul  adalksh

i =



fEHupan car shund lpoFan dan evakaes! dan wagalan. Ponegosan Porda sama
dlargcap paring karona sebagai panurang SPM Satpol PR

2.6 Penslaaran Uoulsn Program dan =agismn

Dalam bagian i divakan hasd kaian mrhadap program segiaian yarg
dusukan para pemangku kopenSingar., Saik dar kelompos masyarakal lorkal
angsurg dangan peayarsn LSM, asodas-asosias, poepuiuan Begglh macpun
dari SHPD Habopalonfiols yang langsing didulen kosada SHPD maupun
merdasarkan hasl pengumpulan infiormaesl EXPD can peredfian Loaegan dan
pecgamatan: seria hasi! danl Mosrenbang Tingiel Kabupate

TeEashan usulan orogaam don Kegialen Cidasad odon permaiiran baham
dalam mangks mowudkan fahun panartitem dar pelayanan yang lelah
drercanaian owhn Bupak dan WaE Bupab Lampung Timur, maka umdaa
ARORpan narue lohh sigap daam prbaga Shas dar ool apamon

Tabed 2 6

Urulen Progresn dan Hagiaisn dar Peamangku Kapantngan
[ MucranEang dam Pokok-Fokok PFRimn ODeean Tahon 250E]

- s

T =

| |

L - A A - F— B -

O=lam seguatan forum ranef SKPD Saipol FP, pada Tahun 2025 balum sca

iuSidan orogfam dan Gogiatan dardl para pemangiu kapaningan kelomook
asyarakat

]
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EAE I
TUJUAN ODAN JA3ARAN PERANGHAT AEREH

3.1 TRLASHAN TERHADAF KEELUAEAMN MASHMNAL

Tefaahan brtadan Fobiskan Nasional weiflu Ferafuran Memos Daism
Nogari Mo A& Tahun I0T fonang Panyeiengaraan Holodioan Umum dan
Keloniraman Masyamkd saria Forfindanoan Masyaianal. Saiuan PolsE Pamond
Prife sSSudl cengan ituges dan bogssya birada O bawman Deoatorae Jendras
Eina Acminsirasl Heawllayahan Kemeniodan Dalam Woger! malakd Disesforss
Saipod PP Komeniafian Dalam MNeger, teroatst sasamn siraings Maningsalias
waflas polayanan pubik dolem pempidfangqaraan DeMCangunes Domainian
dagrah dongan indkotor ponyediaan iayarar daser bidoog ketentoraman can
OHOTDSN Wmam sesud dongen Stander Petayvaran Minimal (SPM). Sasaran ik
dilaxsarakan moaly oogram Bra adminsines: kowlEyahar dengen segakan
Fombineas kiferisraman. kileriber doan pedindungan masyarakal donges
RSIN WaGidias yaic peringea@En pambdrann kscastos aboral wolrmbagaan
Ealpoi PP dar Eafuvan Peliecongan Masyackal dalam  mencimaoan
umnniraman, ketertiban can pefincungan masyaakial. DEam delartdan wmum
Faraforan Pomerndsh Ropubbs Indonasa Homor 2 Tahan XNE faniarg
Fodoman Peryusuran dan Feramoan SFM adach sebamiuan tanland @nis dan
ruby pofEvanan dXsar yang mMarupaiEn ofusst waib cEeran yang erhak
dparciah SoBap Wangd nhegam SeCara minkmai. Pemuisunian lapomn calam
ereranam SPM d oasrah addish sobuan bomiuk perssggungawaban daansh
dalam madakzanakan SPM sofla dengar oatoiuhan peayacan dasar yatdg
Marus CiDETRaN sefada masyaraaal

Saps PP telah menjaankan Program Ponngiaiars Kelontraman ogoan
Halariban Umer cangan Kegialan Pananganan Sangguan Kaomommas oan
Felemban Weum dalam 1 |Salu} Dapmh Wabupaolen®om dan Kegaian
Fanegakzn Pomiumn Doerah Mobunenoia can Poraioan Bupabiad Holg,
program kagiatan inl iwah manun@ang stander Hobijsan NMasional salah sabiny
SPM. Adapun mlasnen lomadan keoiakan nasonal yell oengan indsaior
FI=M INgka penyalceann Daanggaran sotoriban omum, s=moal Congan
Tohun 2023 edah mamenunl torgel BK scbanyss W0 Palangger dan sudah
Hroatess CONGan Cataian Saihiar 100%h
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Z.2 Tujuzn dan EFacaran RAenja Psramgkst Dasrsn

Ranja Saiool PP mancakan impiementas: dar tuuan dan sasaran Ronstra
Ealpol PP sorla RPJMD Katunster Lampung Timur yang mengacy pada M
Bupall dan Wakll Bupal Lempang Timor yaku <Aakyst Lampung Timew
Berjays® congan Maksud Ljuan oo Sa5era Sahandi befiwt ;
1L Tujudae . Menngiainga Hesaahloraan Masyarakal cidukLng o
Mesmanan dan Mualias Lingsungan Hidup cecgan Indkaior hssan
vaity: a) Porsenise Fendudu Miskin
b} Ketmpangan Pondanatan (Fask Girl)
2. Sasaran . Moningkarya Koloniecyman cor Malerinan Masyarakal
dengan IndiGilor sasaran yais: Propors Pondudul yang Merasa Aman
Beratan Eandinas o Ansd Tempat Trggairya.

&.¢ FProgram dan Kepglatan

Frogram San wofean rang drctupan sl FE

4. Fakioriakbor yarg menad ahan poffmbancan mriedop rumdisen
porlimbangan dalam porumusan progeam dan kegialee Saipo PR
Tahur 2125 adalan:

1. Poncapaian SPM bDidong Meferiraman, MWeforShas Lmum don
Parindurgan Masyarskal (Tandbuminmas) dongas rdikaber SPR
“Jumizh Sveme Megere yeng merspemieh EyEnan ekibal dan
damock penegekan hutum Pema dan Perosds”;

Z. Saipdd PP mamiial iemampean dalam manage kondesihs can
kascupan yamg teratur 9 Ieghunganr meSyerakal  Mabunaion
Lamourg Timer Sahingos pada Jdhimya masyaraksl mampo
mamEoniuk kepribadan yang bad, dengan program dan gt
g SIrelogs dan mikan.

S Bordasaman Liuan dan Sasaran pamsangunan Sonod PP oang
loah oildiapkan, maks program dan kegaten yong skan ciaksarakan
piacas Tafwn 2020, sesanyak T {dua) program dan 11 {sebedas) egaies
wai L.
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> Program penun@ang unsan pemannianen cooran katupabendintn
Sooesar Rp. £ 148 042 117 .00-

1. Porencanass, Pengarggaran, dan Evaluasl Wrera Porangkat
Oaerah sifasar A 25935 B30 00, -

Z Administrasi  Kouangas  Perangkal | DasrahAdministrass
RELangan parangiat danrah sebesar Rp. 7185 030 264 00.-

I hdmemesirasi Eamang Milk Doeran pada Pemngial Deensh

sebasar Ap £ 523228 0O -
4 Admircsvasi  kepagawsian perangedl daorah  sebosar Rp
EO 5 DO CLHD -
& Admemisrasi umum pemngkat | dgersh sebotar  RA
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Peryusunan Roncana Karna Satian Pois Pamong Praja Kabupsten Lampung
Torwr Tahun Z0GS mongaru pada Pealuman Menber Dolam Magan Nomor BB Tahean
017, torlang Tala Care Pomncanaan, Pongendaian can Evaloasi Fombangunan
Oaorah Dﬁﬂgiﬂﬂd:ﬂﬂmﬂﬁ-nﬂﬂhmﬂhﬁﬂumFﬂﬁFﬁmgFﬂiﬂ
¥Wanupalan Lampung Timur daiam masuqudian Vis dan M Kabupaton Lamoung Timur
%0 d¥am pmgRm dan kegialan selama safu mhun %8 donan. karna program dan
irgiaian yang felah dsusun codam dokumen rAAcangan mng Saipal PP Tahun 025
briontibusl Ropeids poncaperan luan dan capsian endgram REPD Habwoaban
Lormpung Timur Tahur 2006 serars keselundnan dan wiuan siratofs @ngha menangan
yand fermanhem dalam Reeslsa Salpol FP ICI 12008 Dan rasl anakss dalaim avaiaas
palaksanaan ran@ 2123, RaaJaia pencapaian @rget rensta Safpol PP panoce 2021-
2035 nooa kotcis akdher t@hwr 2023 sodoh momenune laget, car urtul poidRan
realisasi canaian iargel Rersim e 20250 d plosasskan akan momanchl sefurdh
Qrpel. Marera sanuai dongen angidamrs 2z dan weklu priaksanaan wgaar yang
Sucah Jiokapwan.

Failor capaian kebemasian Salpl FP yailu menalanian ugas sescel dengan
lupoksi dan S0P beisvjasara sama daam pamonuhan arget penceoaian Mrsim
Ealah satu conoh dengan barkoormdingsi dangan jajamn sampssgy THE dan Fols dakam
operasi bersama dan gabungen Mengadakan sosialisasl rfecap masyarakal skan
praturman dasrah sgar masyarakal mau ber parisipasl unhik memerhara wetorfiban,
wptantraman dan Keamanan.

Dalam penyoenggarasn kitoriban umem dan kelentraman masyaraa daca &
‘cenifikasl bobaraps permasalanas yail MEsin eocahnya panegaian PERDA dan
oorindungan masyanakal cntuk rowdpedkan masyarskat vang serb. aman soria
memiiki kpsecuilan Snsia dan bermamahat Kurangnya Remampuan dan Kompalnnsi
E0ML bohum hrpenchimd seiunsh kebluban saana prasarana yang ersec, mash
kurang dam belum oplimaingg personi FPNS daiam menjage wemanss dan kotariban

nasyarasal.
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Dan ponrasEiana DSand SOlbs LNk MempdiDaknyes acslan congan oara
mangadakss sosidisas lwrall ostoran PERDA lahadan masvarasal Moergsdaka
paringlaian Wapasias agarats Saipa! PP oguna maningkalan | Memamouan sana
mambangun ail@s apariur Sated PP mesiul bimsingan ks, berbagal pelatham
dan lgthan DOrsama Sora memtngesaian wWmampeen. pongetancan dan kelmpdan
Margariian wSulan panambeian andteran erkaEl kiengeagan sarne prasafens
aharmiyr yang wrseda. Oor mongajussn dsudan perambanes persotd PPNS sebaga
pencGek FERDA daam menaga ksamanan dan keeioes masyarckal.

Peran sama massimal dar se'orun pobans sloke hodcor Siam ranges panyusunas
rencana i mutak dpeiukan, Sehingga pafan G20 Enggung jaeah palaky
pirmhangunan dagat erakomotas. Hafssanfya mncana s o dapal mandarong
peringhaian pEsyanaT pubil yarg Sherdkar Saiuan Pols Pamong Praja Kabowosken
Lampung Tieur dapal barjaian dangan maksimal.
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LAMPUNG TIMUR

RANCANGAN AWAL
RENCANA KERJA (RENJA) 2025




KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas segala nikmatnya dan
karuniaNya, sehingga penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial Kabupaten
Lampung Timur Tahun 2024 dapat disusun.

Rencana Dinas Sosial Kabupaten Lampung Timur Tahun 2024 disusun untuk
memenuhi Peraturan Menteri dalam Negeri Republik Indonsia nomor 86 Tahaun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembanguan Jangka Menengah

Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Renja ini menjabarkan lebih rinci mengenai Program, kegiatan dan target Program
kegiatan yang disusun sebagai dokumen awal penyusunan Rancangan Renja Dinas Sosial
Kabupaten Lampung Timur.

Diharapkan Rancangan Renja ini dapat mendorong instansi Pemerintah khususnya
Dinas Sosial Kabupaten Lampung Timur untuk menyelenggarakan tugas Pemerintahan dan
Pembangunan secara baik dan benar serta mendorong tumbuhnya instansi Pemerintah yang

akuntabel.

Kami menyampaikan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada pihak-pihak yang
telah berpartisipasi hingga tersusunya Rancangan Renja Dinas Sosial Kabupaten Lampung
Timur. Selain itu kami juga menyadari bahwa penyusunan ini belum sempurna masih
terdapat kekurangan, oleh karna itu kami mengharapkan Kritik, saran dan masukan demi

Penyempurnaan Rancangan Renja ini.

Akhir kata semoga Allah SWT senantiasa melimpahkan Rahmat Taufik dan
Hidayah Nya kepada kita semua dalam melaksanakan tugas sebagai abdi negara dan abdi

masyarakat. Amin.

Sukadana, 2024

KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN LAMPUNG TIMUR,

AGUS SUBAGIYO, S.Sos
Pembina Utama Muda
NIP. 19670817 199003 1 012
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1.1.

BAB |
PENDAHULUAN J

LATAR BELAKANG

Rancangan Renja Perangkat Daerah (Renja PD) merupakan dokumen
perencanaan pembangunan tahunan sebagai penjabaran Rencana Strategis Perangkat
Daerah (Renstra PD) Dinas Sosial Kabupaten Lampung Timur Tahun 2021 —2026.
Dokumen Renja yang disusun setiap tahunnya memuat rancangan kerangka ekonomi
daerah, kebijakan keuangan daerah, prioritas pembangunan daerah, rencangan kerja
dan pendanaannya, baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun
yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat dengan mengacu kepada

dengan mempedomani Rencana Kerja Perangkat Daerah

Sebagaimana yang telah diamanatkan dalam Undang-undang Nomor 25
Tahun 2004 pasal 7 ayat (1 dan 2) tentang Sistem perencanaan Pembangunan
Nasional yang menjelaskan bahwa setiap Perangkat Daerah memiliki kewajiban
untuk menyusun Rencana Perangkat Daerah (Renja PD) yang berpedoman kepada
Rencana Strategis Perangkat Daerah (Rensta-PD) dan Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Lampung Timur.

Penyusunan Renja Dinas Sosial tahun 2025 ini adalah untuk memberikan
arah dan sasaran yang jelas serta sebagai tolok ukur kinerja dalam pelaksanaan
kegiatan. Untuk itu penyusunan Renja Dinas Sosial Kabupaten Lampung Timur harus
berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Lampung

Timur dan Renstra Dinas Sosial Kabupaten Lampung Timur tahun 2021-2026.

Selanjutnya Renja Dinas Sosial Kabupaten Lampung Timur merupakan
komitmen bersama yang terencana dan sistematis dalam meningkatkan kinerja Dinas
Sosial Kabupaten Lampng Timur maka diharapkan dapat menjadi dasar dan acuan
dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Sosial Kabupaten Lampung Timur, dengan
memperhatikan ~ prioritas-prioritas ~ program/kegiatan ~ serta  pengendalian

pelaksanaannya

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2009, khususnya pasal 30, memberi
kewenangan pada pemerintah Kabupaten / Kota sebagai penyelenggara kesejahteraan
sosial, yang meliputi: rehabilitasi sosial, jaminan sosial, pemberdayaan sosial dan

perlindungan sosial.
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Renja Dinas Sosial juga berpedoman pada Tugas Pokok dan Fungsi Dinas

Sosial Kabupaten Lampung Timur, diuraikan dalam Peraturan Bupati Nomor 81

tahun 2021 tentang Kedudukan Susunan organisasi, Tugas dan Fungsi serta tata kerja

Dinas, sebagai berikut :

a.
b.

h ® o O

Kepala Dinas

Sekretaris terdiri dari :

- Subbag umum dan Kepegawaian

- Fungsional Substansi Keuangan dan Perencanaan
Bidang perlindungan dan Jaminan Sosial

Bidang Rehabilitasi Sosial

Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin
Unit Pelaksana Teknis Daerah (UPTD) dan

Kelompok jabatan fungsional
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Sedangkan Bagan Struktur Organisasi Dinas Sosial Kabupaten Lampung Timur adalah

sebagaimana disajikan dalam bagan 1.1.sebagai berikut :

Bagan 1.1

STRUKTUR ORGANISASI
DINAS SOSIAL KABUPATEN LAMPUNG TIMUR SESUAI PERATURAN
BUPATI LAMPUNG TIMUR NOMOR 81 TAHUN 2021

KEPALA DINAS ‘

_
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1.2. LANDASAN HUKUM

Rencana kerja Dinas Sosial Kabupaten Lampung Timur Tahun 2024 disusun

berdasarkan :

1. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2009 tentang Kesejahteraan Sosial
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 12, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4967);

2. Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2007 tentang Penanggulangan bencana;

3. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2011 tentang Penanganan Fakir Miskin
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 83, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5235);

4. Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 Pemerintah Daerah;

5.  Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2016 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 01 Tahun 2016 tentang
perubahan kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2002 tentang
Perlindungan Anak menjadi Undang-Undang;

6. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 59 Tahun 2017 tentang
Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 136);

7.  Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 63 Tahun 2017 tentang
Penyaluran Bantuan Sosial Secara Nontunai;

8. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2018 tentang
Penyelenggaraan Penanggulangan Bencana dan Keadaan tertentu;

9. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Rencana Pembanguan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

10. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2012 tentang Penyelenggaraan
Kesejahteraan Sosial;

11. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

12. Peraturan Menteri Sosial Republik Indonesia Nomor 15 Tahun 2010 tentang
Panduan Umum Program Kesejahteraan Sosial Anak;

13. Peraturan Menteri Sosial Republik Indonesia Nomor 08 Tahun 2012 tentang
Pedoman Pendataan dan Pengelolaan Data Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS);

14. Peraturan Menteri Sosial Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2012 tentang
Taruna Siaga Bencana Tagana (TAGANA);

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 100 Tahun 2018
tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal;

Peraturan Menteri Sosial Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Data Terpadu Kesejahteraan Sosial (DTKS).

Peraturan Menteri Sosial Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2019 tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Sosial Nomor 5 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Data Terpadu Kesejahteraan Sosial (DTKS).

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang hasil
Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 13 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Lampung Tahun 2019-2024
(Lembaran Daerah Provinsi Lampung Tahun 2019 Nomor 13);

Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Timur Nomor 18 Tahun 2010 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Lampung
Timur Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Lampung Timur
Tahun 2010 Nomor 18);

Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Timur Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lampug Timur;

Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Timur Nomor 05 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026
(Lembaran Daerah Kabupaten Lampung Timur Tahun 2021)

Peraturan Bupati Lampung Timur Nomor 81 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Sosial
Kabupaten Lampung Timur

Surat Keputusan Direktur Jenderal Perlindungan dan Jaminan Sosial
Kementerian Sosial Rl Nomor 035/LJS.JS.SV/01/2014 tentang Penetapan
Kabupaten/Kota Lokasi Pengembangan PKH di Provinsi Pelaksana PKH
tahun 2014,

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial Kabupaten Lampung

Timur tahun 2025 dimaksudkan sebagai dokumen perenanaan yang memuat

program/kegiatan/sub kegiatan pembangunan selama 1 (satu) tahun sebagaimana

yang diamanatkan dalam Undang-Undang nomor 25 tahun 2004, sehingga program/

kegiatan/ sub kegiatan berjalan secara sistematis, efektif dan efisien selama tahun

anggaran 2024. Selain dari pada itu penyusunan Rancangan Renja Dinas Sosial

Kabupaten Lampung Timur ini adalah untuk menyusun Rencana Kerja / Renja Dinas

Sosial Kabupaten Lampung Timur Tahun anggaran 2025, dengan memadukan

penjabaran RKPD dengan Renstra SKPD yang memuat rancangan dalam bidang

sosial, pada program prioritas Dinas Sosial Kabupaten Lampung Timur dan rencana

kerja dan pendanaan.
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Sedangkan tujuan disusunnya Rancangan Renja Perangkat Daerah adalah :

1. Untuk menyiapkan rancangan awal dari program dan kegiatan yang diusulkan

serta merupakan jabaran dari Renstra Dinas Sosial Kabupaten Lampung Timur
Sebagai pedoman atau acuan Dinas Sosial Kabupaten Lampung Timur dalam
pelaksanaan program/kegiatan/sub kegiatan selama tahun 2025 sesuai dengan
tugas dan fungsi, sehingga kegiatan yang dilaksanakan lebih terarah dan konsisten
untuk mencapai tujuan dan sasaran yang lebih baik.

Menjamin Pencapaian tujuan dan sasaran pembangunan terutama dalam
menjalankan kewenangannya dalam penyusunan, pengendalian dan evaluasi
rencana pelaksanaan pembangunan daerah.

Penyusunan Renja Perangkat Daerah adalah untuk mendiskripsikan tentang
program-program prioritas pembangunan nasional yang akan dilaksanakan

langsung oleh Dinas Sosial Kabupaten Lampung Timur.

1.4  SISTEMATIKA PENULISAN

Rancangan Renja ini disusun dalam empat bab, sebagai berikut :

BAB |

BAB Il

BAB Il

BAB IV

Pendahuluan, berisi latar belakang; landasan hukum; maksud dan tujuan;

dansistematika penulisan.

Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun lalu, berisi evaluasi pelaksanaan
renja Perangkat Daerah tahun lalu dan capaian Renstra Perangkat Daerah;
analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah; Isu-isu penting penyelenggaraan
tugas dan fungsi Perangkat Daerah; Review terhadap rancangan awal Perangkat

Daerah; dan penelaahan usulan program dan kegiatan.

Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan, berisi telaahan terhadap kebijakan

Nasional, tujuan dan sasaran Renja Dinas Sosial, Program dan Kegiatan.

Penutup, berisi catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik
dalamrangka pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak

sesuaidengan kebutuhan; kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana tindak lanju
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2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian dan Capaian

Renstra Perangkat Daerah

a. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra
Perangkat Daerah Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Lampung Timur adalah
penjabaran Rencana Kerja tahunan yang dilaksanakan oleh Dinas Sosial Kabupaten
Lampng Timur sebagai pelaksana teknis pembangunan urusan wajib pelayanan dasar di
bidang sosial. Terkait dengan hal tersebut Rencana Kerja (RENJA) Dinas Sosial Kabupaten
Lampung Timur menyajikan dasar pengukuran kinerja kegiatan dan pengukuran kinerja
sasaran dari hasil apa yang telah diraih atau dilaksanakan oleh Dinas Sosial Kabupaten
Lampung Timur pada tahun 2023.

Anggaran Dinas Sosial Kabupaten Lampung Timur sebesar Rp. 7.727.481.770-
Sampai dengan 31 Desember 2023 realisasi keuangan Dinas Sosial Kabupaten Lampung
Timur sebesar 98,26 % dengan realisasi dana sebesar Rp. 7.592.648.196,- .

Berikut Realisasi Kinerja Dinas Sosial Kabupaten Lampung Timur Tahun 2023 s/d
Triwulan 1V (Desember 2023) dalam Tabel dibawah ini :
Tabel 2.1.1

Pencapaian Kinerja Perangkat Daerah Dinas Sosial Kabupaten Lampung Timur
s/d Triwulan IV (Desember 2023)

Pagu Realisasi Tingkat
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Anggaran Realisasi
(Rp) (Rp) Anggaran (%)

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Kabupaten/Kota 3.727.089.870 | 3.658.271.700 98,15

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi

1. Kinerja Perangkat Daerah 13.550.000 13.532.600 99,87
1. Penyusunan dokumen perencanaan perangkat Daerah 5.000.000 4.982.600 99,65
2 gzgrginasi dan penyusunan Dokumen RKA- 4.000.000 4.000.000 100,00
3. \cinerjadan Ikhtsar Realioas Kinerja SKPD | 550000 | 450,000 10000
2. |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2.947.888.897 | 2.888.556.004 97,99
1. Penyediaan gaji dan Tunjangan ASN 2.732.828.897 | 2.673.514.304 97,83
2. iigﬁd/&a;z ARl EIES]) Fe SR 177.540.000 |  177.539.900 | 100,00
o e vy | 250m|  memon| oo
" Koordinasi dan penyusunan laporan 5.000.000 4.981.800 99,64

keuangan akhir tahun SKPD
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Pagu

Realisasi

Tingkat

No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Anggaran REEIEEE
(Rp) (Rp) Anggaran
(%)
3 Administrasi Barang Milik Daerah pada 37 290.000 37 290,000 100,00
Perangkat Daerah
1 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada 37 290.000 37.290.000 10000
SKPD
4. |Administrasi Umum Perangkat Daerah 127.186.020 126.382.545 99,37
1 Eenyedlaan komponen instalasi 10,000,000 9.981.500 99,82
listrik/penerangan bangunan kantor
5 Penyediaan peralatan dan perlengkapan 20,000,000 19,997,600 99,99
kantor
3. Penyediaan peralatan rumah tangga 10,000,000 9,994,900 99,95
4. Penyediaan bahan logistik kantor 11,750,000 11,730,000 99,83
5 Penyediaan barang cetakan dan 21,316,569 21,315,500 99,99
penggandaan
6. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan 8,500,000 8 470,000 99,65
perundang-undangan
Penyelenggaraan rapat koordinasi dan
7. konsultasi SKPD 45,619,451 44,893,045 98,41
g, | PEIEGIEEN JEEE PENLATENG Lirlesn 406.444.400 | 399174231 | 98,21
Pemerintahan Daerah
n Penyedl.aan Jase} Kgmunlkasu Sumber 47,510,000 40,954191 86,20
Daya Air dan Listrik
> Penyediaan Jasa Peralatan dan 4,503,600 4,440,000 98,59
Perlengkapan Kantor
3.  Penyediaan jasa pelayanan umum kantor 354,430,800 353,780,040 99,82
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
! Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 194,730,553 193,336,320 99,28
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
1. Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan 194,730,553 193,336,320
. . 99,28
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Il | Program Pemberdayaan Sosial 259.999.900 253.720.300 97,85
Pengembangan Potensi Sumber
8. | Kesejahteraan Sosial Daerah 259.999.900 |  253.720.300 97,85
Kabupaten/Kota
Peningkatan kemampuan Potensi Sumber
1. Kesejahteraan Sosial Keluarga 85,000,000 79,020,600 99,28
Kewenangan Kabupaten/Kota
Peningkatan Kemampuan Sumber Daya
2. Manusia dan Penguatan Lembaga 174,999,900 174,699,700 84,74
Konsultasi Kesejahteraan Keluarga (LK3)
n Program Penanganan Warga Negara Migran 38.313.300 37 307.000 97,37

Korban Tindak Kekerasan
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Tingkat

Pagu Realisasi Realisasi
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Anggaran
(Rp) (Rp) Anggaran
(%)
Pemulangan Warga Negara Migran Korban
Tindak Kekerasan dari titik debarkasi di
g daerah Kabupaten/ Kota untuk dipulangkan 38.313.300 31.307.000 97,37
ke Desa/Kelurahan Asal
Fasilitasi Pemulangan Warga Negara
Migran Korban Tindak Kekerasan dari titik 97 37
" debarkasi di daerah Kabupaten/ Kota untuk 37,200,000 28,500,000 ’
dipulangkan ke Desa/Kelurahan Asal
10 | Program Rehabilitasi Sosial 905.400.000 904.222.700 99,87
Rehabilitas Sosial Dasar Penyandang
Disabilitas Terlantar, Anak terlantar,
v Lanjut Usia Terlantar, Serta Gelandangan 375.200.000 374.022.700 100,00
Pengemis di Luar Panti Sosial
1. Penyedian Permakanan 50.200.000 50.199.700 100,00
2. Penyediaan Alat Bantu 325.000.000 323.823.000 99,64
Rehabililitasi Sosial Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya
L Bukan Korban HIV/Aids dan Napza di Luar 530.200.000 530.200.000 100,00
Panti Sosial
1  Pemberian Layanan Rujukan 530.200.000 530.200.000 100,00
V | Program Perlindungan dan Jaminan Sosial 934.334.983 867.495.180 92,85
iy, | FEMEEUEER DR Feldlr b CeliEEn 2.142.352.000 | 2.093.419.900 | 97,72
Daerah Kabupaten/ Kota
1 Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah 10,000,000 9.800.000 98,00
Kabupaten/ Kota
Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan
2. Daerah Kabupaten/ Kota 282.352.00 281.720.500 99,78
3 Fasilitasi bantuan sosial kesejahteraan 1.850.000.000 | 1.801.899 400 97.40
keluarga
VI. | Program Penanganan Bencana 300.440.000 300.173.200 99,91
13. Perllndt_mgan Sosial Korban Bencana Alam 300.440.000 300.173.200 99,01
dan Sosial Kabupaten/Kota
1. Penyediaan Makanan 300.440.000 300.173.200 99,91
i || U FE S B R e W i 355.000.000 | 354.340.396 | 99,81
Pahlawan
(g, | (PEGLINELTEEN WEIREI bl e (el 355.000.000 | 354.340.396 | 99,81
Nasional Kabupaten/Kota
Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Taman
1. Makam Pahlawan Nasional 45.000.000 44.400.000 98,67
Kabupaten/Kota
5 Pengamanan Taman Makam Pahlawan 310.000.000 309.940.396 99,08
Nasional Kabupaten/Kota
Jumlah 7.727.481.770 |  7.592.648.196 98,26

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja PD dan Pencapaian Renstra PD s/d Tahun

2023, dapat dilihat sebagaimana table berikut :
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1.1.  Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Tahun 2024 merupakan tahun ke keempat masa periode RPJMD, untuk
menghitung kinerja pelayanan Dinas Sosial Kabupaten Lampung Timur tahun 2025
di perlukan data valid dari realisi kinerja tahun 2024. Sampai dengan Rencana kerja
disusun, belum dapat di hitung secara valid dan actual data realisasi kinerja 2023,
Periode RPJMD 2021-2026 Dinas Sosial Kabupaten Lampung Timur mendukung
program-program prioritas bupati melalui MISI 3 yakni “Peningkatan Kualitas
SDM vyang sehat, cerdas dan berkarakter melalui pelayanan kesehatan,
pendidikan, keagamaan dan sosial kemasyarakatan”

Dari penjabaran misi Program Kepala Daerah dituangkan dalam satu tujuan
dua sasaran yang sudah dituangkan dalam Renstra tahun 2021-2026 Dinas Sosial
Kabupaten Lampung Timur
sebagai berikut :

1. TUJUAN
Meningkatkan layanan sosial masyarakat

2. SASARAN
a. Meningkatnya keaktifan Potensi Sumeber Kesejahteraan Sosial (PSKS)
b. Meningkatnya Kemandirian PPKS

Berikut diuraikan Analisis Kinerja Pelayanan PD pada Dinas Sosial
Kabupaten Lampung Timur melalui MISI 3 Program Kepala Daerah, tujuan dan
sasaran Perangkat Daerah sebagai tabel berikut:

Tabel 2.2.1
Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Sosial Kabupaten Lampung Timur
i Indkator Target kinerja pada tahu ke-
No Tujuan Sasaran sasaran 1 > 3 4 5 5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. | Meningkatk | Meningkatnya | Persentase 100 100 100 100 100 100
an layanan | kualitas Potensi
sosial Potensi Sumeber
masyarakat | Sumeber Kesejahteraan
Kesejahteraan | Sosial (PSKS)
Sosial (PSKS) | Kewenagan
Kewenangan Kabupaten
Kabupaten yang aktif
yang aktif
. Persentase 22,88 | 23,57 | 24,28 | 25,02 | 25,78 26,56
Meningkatnya
- Pemerlu
kemandirian
Pelayanan
Pemerlu :
Pelayanan Kesgjahteraan
i Sosial (PPKS)
Kesejahteraan ana mandiri
Sosial (PPKS) | Y&
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2.3.

Isu Isu Penting Penyelenggaraan Tugas Dinas Sosial.

Sesuai Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Timur Nomor 81 Tahun
2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Sosial Kabupaten Lampung Timur mempunyai pokok dan fungsi

melaksanakan urusan Pemerintahan Daerah di bidang Sosial.

Sehubungan dengan pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Sosial Kabupaten
Lampung Timur dalam pelaksanaan terdapat beberapa isu penting dalam
penanganan kemiskinan dan pelayanan pada Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan
Sosial (PPKS) ada beberapa hal :

NO | ISUSTRATEGIS RENSTRA (2021-2026) | >V STRAZEZCZ'S TAHUN
1 2 3
1. Optimalisasi peningkatan pelayanan Meningkatkan Ketercapaian
Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial Standar  Pelayanan ~ Minimal
(PMKS) (SPM) di bidang sosial.
2. Meningkatkan akses dan kualitas pelayanan
masalah sosial
3. Meningkatkan kemandirian peserta Pemerlu Meningkatkan Kemandirian
Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS) Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan
Sosial (PPKS) melalui kegiatan
Pertemuan Peningkatan
Kemampuan Keluarga (P2K2)
dengan pemberian Edukasi
kepada  Keluarga  Penerima
Manfaat (KPM).

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Dalam rancangan awal RKPD terdapat program prioritas dalam pencapaian
pembangunan  kesejahteraan sosial yang telah dibandingkan dengan capaian
pelaksanaan tahun lalu dan diharapkan dengan adanya dukungan dari Pemerintah
daerah dapat mengentaskan atau pengurangan tingkat kemiskinan.

Telaahan terhadap rancangan awal RKPD dimaksudkan untuk
membandingkan antara rumusan hasil identifikasi kebutuhan program/kegiatan
berdasarkan analisa kebutuhan yang telah mempertimbangkan kinerja pencapaian
target Renstra Dinas Sosial Kabupaten Lampung Timur dan tingkat kinerja yang
dicapai oleh Dinas Sosial, Rivew ini meliputi kegiatan identifikasi prioritas
program/kegiatan, indikator kinerja program/kegiatan, tolok ukur atau target sasaran
program/kegiatan, serta pagu indikatif yang dialokasikan untuk setiap

program/kegiatan, sebagaimana penjelasan pada tabel berikut :
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Tabel 2.4.1
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025
Kabupaten Lampung Timur

Nama PD : DINAS SOSIAL
Rancangan awal RKPD Hasil analisis kebutuhan
. o ; Target o Catatan
No A ranpgé};iﬁ;ﬁan/Sub Lokasi Indikator Kinerja C-;?)rz?i:; Pa%géhod(;g)atlf Program/Kegiatan Lokasi Ir&?:}lzz:}gr Caﬁaia Pa%g:fodolcl)()at'f Penting
@) ) Q) (4) (©) (6) @) (8) ) (10) (11) (12)
. Program Penunjang Dinas Persentase 100% 4.757.000.000 | Program Penunjang Dinas Nilai Indeks 100% 6.278.062.967
Urusan Pemerintah Sosial pemenuhan Urusan Pemerintah Sosial Kepuasan
Daerah Kabupaten/Kota kebutuhan Daerah Masyarakat
administrasi Kabupaten/Kota terhadap layanan
perkantoran (%) perangkat daerah
Perencanaan, Dinas Persentase Laporan | 12 bulan 32.520875 | Perencanaan, Dinas Persentase 12 100.000.000
Penganggaran, dan Sosial capaian kinerja dan Penganggaran, dan Sosial | Laporan capaian | bulan
Evaluasi Kinerja keuangan tepat Evaluasi Kinerja kinerja dan
Perangkat Daerah waktu Perangkat Daerah keuangan tepat
waktu
1. | Penyusunan dokumen Dinas sosial | Jumlah Dokumen 2 Penyusunan dokumen Dinas | Jumlah Dokumen 2 25.000.000
perencanaan perangkat Perencanaan dokumen 7,847,514 | perencanaan perangkat sosial Perencanaan dokume
Daerah Perangkat Daerah Daerah Perangkat Daerah n
2. | Koordinasi dan Dinas sosial | Jumlah Dokumen 1 Koordinasi dan Dinas Jumlah Dokumen 2 25.000.000
penyusunan Dokumen RKA-SKPD dan dokumen 8,379,027 | penyusunan Dokumen sosial RKA-SKPD dan dokume
RKA-SKPD Laporan Hasil RKA-SKPD Laporan Hasil n
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Dokumen RKA.- Dokumen RKA.-
SKPD SKPD
3. | Koordinasi dan Dinas sosial | Jumlah Dokumen 1 Koordinasi dan Dinas | Jumlah Dokumen 1 25.000.000
penyusunan Dokumen RKA-SKPD dan dokumen 8,106,855 | penyusunan Dokumen sosial RKA-SKPD dan dokume
RKA-SKPD Laporan Hasil RKA-SKPD Laporan Hasil n
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Dokumen DPA- Dokumen DPA-
SKPD SKPD

Page| 13



Rancangan awal RKPD

Hasil analisis kebutuhan

Catata

n
No Program/Kegiatan/Sub . . N Target | Pagu Indikatif . . Indikator Target Pagu Indikatif | pentin
Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp.000) Program/Kegiatan | Lokasi Kinerja Capaian (Rp.000) g
1) ) @) (4) () (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12)
4. | Koordinasi dan Sukadana | Jumlah Laporan 3 laporan 8.187.479 | Koordinasi dan Sukadan | Jumlah Laporan | 3 laporan 25.000.000
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Penyusunan Laporan a Capaian Kinerja
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Capaian Kinerja dan dan Ikhtisar
Ikhtisar Realisasi Kinerja Kinerja SKPD dan Ikhtisar Realisasi Realisasi
SKPD Laporan Hasil Kinerja SKPD Kinerja SKPD
Koordinasi dan Laporan
Penyusunan Laporan Hasil
Capaian Kinerja dan Koordinasi
Ikhtisar Realisasi Penyusunan
Kinerja SKPD Laporan
Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD
Administrasi Keuangan Sukadana | Cakupan 12 bulan 3.410.256.249 | Administrasi Sukadan | Cakupan 12 bulan 4.125.562.967
Perangkat Daerah administrasi Keuangan Perangkat a administrasi
keuangan perangkat Daerah keuangan
daerah perangkat
daerah
1. | Penyediaan gaji dan Sukadana | Jumlah Orang yang 31 Penyediaan gaji dan Sukadan | Jumlah Orang 31 3.865.562.967
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan org/bulan 3,205,168,930 | Tunjangan ASN a yang Menerima org/bulan
Tunjangan ASN Gaji dan
Tunjangan ASN
2. | Penyediaan Administrasi Sukadana | Jumlah Dokumen 1 dokumen Penyediaan Sukadan | Jumlah 1 dokumen 200.000.000
Pelaksanaan Tugas ASN Hasil Penyediaan 153,679,125 | Administrasi a Dokumen Hasil
Administrasi Pelaksanaan Tugas Penyediaan
Pelaksanaan Tugas ASN Administrasi
ASN Pelaksanaan
Tugas ASN
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Rancangan awal RKPD

Hasil analisis kebutuhan

No . Pagu Pagu
g ';izgt:‘rfa”’ SUb | ) okasi | Indikator Kinerja Cg%rgztn Indikatif | Program/Kegiatan | Lokasi | Indikator Kinerja | 1: T)ragiztn Indikatif | Pent
(Rp.000) (Rp.000) Ing
a ) ®) (4) ) (6) @) (8) 9) (10) (11) (12)
3. | Pelaksanaan Sukadana | Jumlah Dokumen 1 31.920.000 | Pelaksanaan Sukadana | Jumlah Dokumen 1 35.000.000
penatausahaan dan Penatausahaan dan | dokumen penatausahaan dan Penatausahaan dan | dokumen
pengujian/verifikasi Pengujian/Verifikasi pengujian/verifikasi Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD Keuangan SKPD Keuangan SKPD Keuangan SKPD
4. | Koordinasi dan Sukadana | Jumlah Laporan 1 laporan Koordinasi dan Sukadana | Jumlah Laporan 1 25.000.000
penyusunan laporan Keuangan Akhir 9,488,194 | penyusunan laporan Keuangan Akhir laporan
keuangan akhir tahun Tahun SKPD dan keuangan akhir Tahun SKPD dan
SKPD Laporan Hasil tahun SKPD Laporan Hasil
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Laporan Keuangan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD Akhir Tahun SKPD
5. | Koordinasi dan Sukadana | Tersedianya laporan | 1 laporan 10.000.000 | Koordinasi dan Sukadana | Tersedianya laporan 1 25.000.000
Penyusunan Laporan keuangan Penyusunan Laporan keuangan laporan
Keuangan Bulanan/Triwulanan Keuangan Bulanan/Triwulanan
bulanan/Triwulanan/Sem /Semesteran SKPD bulanan/Triwulanan/ /Semesteran SKPD
esteran SKPD dan Laporan Semesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi Koordinasi
penyusunan laporan penyusunan laporan
Keuangan Keuangan
bulanan/Triwulanan bulanan/Triwulanan
/Semesteran SKPD /Semesteran SKPD
Administrasi Barang Sukadana | Terlaksananya 12 bulan 36.960.000 | Administrasi 12 bulan | Terlaksananya 5 37.500.000
Milik Daerah pada administrasi Barang Milik administrasi laporan
Perangkat Daerah barang milik Daerah pada barang milik
daerah Perangkat Daerah daerah
1. | Penatausahaan Barang Sukadana | Jumlah Laporan 6 laporan 36.960.000 | Penatausahaan Sukadana | Jumlah Laporan 5 37.500.000
Milik Daerah pada SKPD Penatausahaan Barang Milik Daerah Penatausahaan laporan
Barang Milik pada SKPD Barang Milik
Daerah pada SKPD Daerah pada SKPD

Page | 15




Rancangan awal RKPD

Hasil analisis kebutuhan

Cata

No | p /Kegiatan/Sub Target Pagu P /Kegiatan/ Target Pagu an
rogramegiﬁ:\nan u Lokasi Indikator Kinerja Caaprfggn Indikatif rosgurg ﬂeg?g[':nan Lokasi Indikator Kinerja Caa;)rzgiZn Indikatif F_’ent
(Rp.000) (Rp.000) Ing
1) () @) (4) (5) (6) () (8) 9) (10) (11) (12)
Kegiatan Administrasi | oUkadana | Terlaksananya 12 bulan 50,000,000 | Kegiatan Sukadana | Terlaksananya 12 bulan 50,000,000
Kepegawaian Perangkat :{dm1n1stra.151 Admlmstr.as1 admlnlstr?s1
Daerah epegawaian Kepegawaian Kepegawaian
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah
1. | Monitoring, Evaluasi dan | Sukadana | Jumlah Dokumen 1 20,000,000 | Monitoring, Evaluasi | Sukadana | Jumlah Dokumen 1 20,000,000
Penilaian Kinerja Monitoring, dokumen dan Penilaian Monitoring, dokumen
Pegawai Evaluasi dan Kinerja Pegawai Evaluasi dan
Penilaian Kinerja Penilaian Kinerja
Pegawai Pegawai
2. | Pendidikan dan Pelatihan | Sukadana | Jumlah pegawai 30 org 30,000,000 | Pendidikan dan Sukadana | Jumlah pegawai 30 org 30,000,000
Pegawai Berdasarkan berdasarkan tugas Pelatihan Pegawai berdasarkan tugas
Tugas dan Fungsi dan fungsi yang Berdasarkan Tugas dan fungsi yang
mengikuti dan Fungsi mengikuti
Pendidikan dan Pendidikan dan
Pelatihan Pelatihan
Administrasi Umum Sukadana | Capaian 12 bulan | 250.862.876 | Administrasi 12 bulan | Capaian 12 bulan 530.000.000
Perangkat Daerah Administrasi Umum Perangkat Administrasi
Umum Perangkat Daerah Umum Perangkat
Daerah Daerah
1. | Penyediaan komponen Sukadana | Jumlah Paket 13 paket 15.000.000 | Penyediaan Sukadana | Jumlah Paket 13 paket 30.000.000
instalasi Komponen Instalasi komponen instalasi Komponen Instalasi
listrik/penerangan Listrik/Penerangan listrik/penerangan Listrik/Penerangan
bangunan kantor Bangunan Kantor bangunan kantor Bangunan Kantor
yang Disediakan yang Disediakan
2. | Penyediaan peralatan dan | Sukadana | Jumlah Paket 27 paket 35.000.000 | Penyediaan Sukadana | Jumlah Paket 27 paket 80.000.000
perlengkapan kantor Peralatan dan peralatan dan Peralatan dan
Perlengkapan perlengkapan kantor Perlengkapan
Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
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Rancangan awal RKPD Hasil analisis kebutuhan Cat
No | Program/Kegiatan/Sub Target | Pagu Indikatif Target PEGL atan
. Lokasi Indikator Kinerja . Program/Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja . Indikatif Pent
Kegiatan Capaian (Rp.000) Capaian .
(Rp.000) ing
(1 ) 3) (4) () (6) ) (8) 9) (10) (11) (12)
3. | Penyediaan peralatan Sukadana | Jumlah Paket 33 paket Penyediaan Sukadana | Jumlah Paket 33 paket
rumah tangga Peralatan Rumah 20,000,000 | peralatan rumah Peralatan Rumah 45,000,000
Tangga yang tangga Tangga yang
Disediakan Disediakan
4. | Penyediaan bahan Sukadana | Jumlah Paket 3 paket Penyediaan bahan | Sukadana | Jumlah Paket Bahan 3 paket
logistik kantor Bahan Logistik 20,000,000 | logistik kantor Logistik Kantor yang 40,000,000
Kantor yang Disediakan
Disediakan
5. | Penyediaan barang Sukadana | Jumlah Paket 8 paket Penyediaan barang | Sukadana | Jumlah Paket Barang | 8 paket
cetakan dan Barang Cetakan 35,862,876 | cetakan dan Cetakan dan 40,000,000
penggandaan dan Penggandaan penggandaan Penggandaan yang
yang disediakan disediakan
6. | Penyediaan bahan Sukadana | Jumlah Dokumen 1 Penyediaan bahan | Sukadana | Jumlah Dokumen 1
bacaan dan peraturan Bahan Bacaan dan | dokumen 10,000,000 | bacaan dan Bahan Bacaan dan dokumen 25,000,000
perundang-undangan Peraturan peraturan Peraturan
Perundang- perundang- Perundang-
Undangan yang undangan Undangan yang
Disediakan Disediakan
7. | Penyelenggaraan rapat Sukadana | Jumlah Laporan 26 laporan Penyelenggaraan Sukadana | Jumlah Laporan 26
koordinasi dan konsultasi Penyelenggaraan 100,000,000 | rapat koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat | laporan 250,000,000
SKPD Rapat konsultasi SKPD Koordinasi dan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Konsultasi SKPD
8. | Penatausahaan Arsip Sukadana | Jumlah Dokumen 1 Penatausahaan Arsip | Sukadana | Jumlah Dokumen 1
Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip | dokumen 15,000,000 | Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip dokumen 20.000.000
Dinamis pada SKPD Dinamis pada SKPD
Penyediaan Jasa Sukadana | Tingkat layanan 12 bulan 751.400.000 | Penyediaan Jasa Sukadana | Tingkat layanan 12 bulan 830.000.000

Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

penyedian jasa
penunjang urusan
Pemerintah Daerah

Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

penyedian jasa
penunjang urusan
Pemerintah Daerah
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Rancangan awal RKPD

Hasil analisis kebutuhan

= — — Catatan
No Programélg(ieelgi:\;an/Sub Lokasi Indikator Kinerja (;; a;)?iztn Pa%;:fodol(l)()at'f Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C-I;f:)ragiztn Pagg;{l)n(;iol(l;)a i Penting
@) 2 (©) 4) ©) (6) @) (€S) (©) (10 (11) (12)
1. Penyediaan Jasa Surat Sukadana Jumlah Laporan 1 laporan 15.000.000 | Penyediaan Jasa Surat Sukadana Jumlah Laporan 1 laporan 15.000.000
Menyurat Penyediaan Jasa Surat Menyurat Penyediaan Jasa
Menyurat Surat Menyurat
2. Penyediaan jasa komunikasi, Sukadana Jumlah Laporan 2 laporan 61.400.000 | Penyediaan jasa komunikasi, Sukadana Jumlah Laporan 2 laporan 80.000.000
sumber daya air dan listrik Penyediaan Jasa sumber daya air dan listrik Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
yang Disediakan yang Disediakan
3. Penyediaan jasa peralatan dan Sukadana Jumlah Laporan 3 laporan 10.000.000 | Penyediaan jasa peralatan dan Sukadana Jumlah Laporan 3 laporan 35.000.000
perlengkapan kantor Penyediaan Jasa perlengkapan kantor Penyediaan Jasa
Peralatan dan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
yang Disediakan yang Disediakan
4. Penyediaan jasa pelayanan Sukadana Jumlah Laporan 6 laporan 665.000.000 | Penyediaan jasa pelayanan Sukadana Jumlah Laporan 6 laporan 700.000.000
umum kantor Penyediaan Jasa umum kantor Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum
yang Disediakan Kantor yang
Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Sukadana Capaian Pemeliharaan 12 bulan 225.000.000 | Pemeliharaan Barang Milik Sukadana Capaian 12 bulan 665.000.000
Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Barang Milik
Pemerintahan Daerah Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Sukadana Jumlah Kendaraan 10 unit 200.000.000 | Penyediaan Jasa Sukadana Jumlah Kendaraan 10 unit 335.000.000
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Perorangan Dinas atau Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas
Kendaraan Perorangan Dinas Kendaraan Dinas Jabatan Pemeliharaan, dan Pajak atau Kendaraan
atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan Kendaraan Perorangan Dinas Dinas Jabatan yang
dibayarkan Pajaknya atau Kendaraan Dinas Jabatan Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
2. Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sukadana Jumlah Gedung Kantor 1 unit 25.000.000 | Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sukadana Jumlah Gedung 1 unit 300.000.000
Gedung Kantor dan Bangunan dan Bangunan Lainnya Gedung Kantor dan Bangunan Kantor dan Bangunan
Lainnya yang dipelihara/ Lainnya Lainnya yang
direhabilitasi dipelihara/
direhabilitasi
1 Program Pemberdayaan Sosial Lampung Cakupan Potensi dan 100% 1.343.000.000 | Program Pemberdayaan Sukadana Cakupan Potensi dan 100% 1.535.000.000
Timur Sumber Kesejahteraan Sosial Sumber
Sosial (PSKS) yang Kesejahteraan Sosial
terfasilitasi (%) (TPB) (PSKS) yang
terfasilitasi (%) (TPB)
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Rancangan awal RKPD

Hasil analisis kebutuhan

. — . Lo n
No Program(/el;zgi:gan/Sub Lokasi Indikator Kinerja C-;a;)regztn Pa%lérlfodolcl)()at'f Program/Kegiatan Lokasi Ir&?;}l;ar}gr C-;i)raﬂztn Pa%:irlfodo'gat'f Per;]tin
) ) @) (4) (©) (6) @) ¢S) ©9) (10) (11) (12)
Pengembangan Potensi Lampung | Persentase 100% 1.343.000.000 | Pengembangan Potensi Lampung | Persentase 100% 1.535.000.000
Sumber Kesejahteraan Timur Cakupan Potensi Sumber Kesejahteraan Timur Cakupan Potensi
Sosial Daerah Sumber Sosial Daerah Sumber
Kabupaten/Kota Kesejahteraan Kabupaten/Kota Kesejahteraan
Sosial (PSKS) yang Sosial (PSKS)
terfasilitasi (TPB) yang terfasilitasi
1 | Peningkatan kemampuan Lampung | Jumlah Tenaga 24 org 460.000.000 | Peningkatan kemampuan Lampung | Jumlah Tenaga 24 org 500.000.000
Potensi Tenaga Timur Kesejahteraan Sosial Potensi Tenaga Timur Kesejahteraan
Kesejahteraan Sosial Kecamatan Kesejahteraan Sosial Sosial Kecamatan
Kecamatan Kewenangan Kewenangan Kecamatan Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/ Kota Kabupaten/Kota Kabupaten/ Kota
yang Meningkat yang Meningkat
Kapasitasnya Kapasitasnya
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
2. | Peningkatan kemampuan Lampung | Jumlah Keluarga 54.685 783.000.000 | Peningkatan kemampuan Lampung | Jumlah Keluarga 54.685 785.000.000
Potensi Sumber Timur yang Meningkat keluarga Potensi Sumber Timur yang Meningkat keluarga
Kesejahteraan Sosial Kapasitasnya Kesejahteraan Sosial Kapasitasnya
Keluarga Kewenangan Kewenangan Keluarga Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
3. Lampung 20 100.000.000 Lampung | Jumlah Sertifikat 20 250.000.000
Timur Jumlah Sertifikat sertifikat Timur yang dari Hasil sertifikat
yang dari Hasil Peningkatan
Peningkatan kemampuan Peningkatan Sumber Peningkatan kemampuan Sumber Daya
Sumber Daya Manusia dan Daya Manusia dan Sumber Daya Manusia Manusia dan
Penguatan Lembaga Lembaga Konsultasi dan Penguatan Lembaga Lembaga
Konsultasi Kesejahteraan Kesejahteraan Konsultasi Kesejahteraan Konsultasi
Keluarga (LK3) Keluarga (LK3) Keluarga (LK3) Kesejahteraan
Kewenangan Keluarga (LK3)
Kabupaten/Kota Kewenangan
Kabupaten/Kota
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Rancangan awal RKPD

Hasil analisis kebutuhan

. o Target Pagu Catatan
No Program/K_eglatan/Sub Lokasi Indikator Kinerja Targ_et PG e Program/Kegiatan Lokasi | Indikator Kinerja | Capai Indikatif Penting
Kegiatan Capaian (Rp.000)
an (Rp.000)
()) ) @) (4) (©) (6) () (8) 9) (10) (11) (12)
I11. | Program Penanganan Lampung Cakupan warga 100 % 10.000.000 | Program Penanganan Lampun | Cakupan warga 100 % 30.000.000
Warga Negara Migran Timur negara migran Warga Negara Migran g Timur | negara migran
Korban Tindak Kekerasan terfasilitasi (%) Korban Tindak Kekerasan terfasilitasi (%)
Pemulangan Warga Negara Lampung | Jumlah warga negara 20 orang 10.000.000 | Pemulangan Warga Lampun | Jumlah warga negara 25 30.000.000
Migran Korban Tindak Timur migran pemulangan Negara Migran Korban g Timur | migran pemulangan orang
Kekerasan dari titik dan masa adaptasi Tindak Kekerasan dari dan masa adaptasi
debarkasi di daerah dengan masyarakat/ titik debarkasi di daerah dengan masyarakat/
Kabupaten/ Kota untuk lingkungan soial Kabupaten/ Kota untuk lingkungan soial
dipulangkan ke dipulangkan ke
Desa/Kelurahan Asal Desa/Kelurahan Asal
1. | Fasilitasi Pemulangan Warga Lampung Jumlah Warga Negara 20 orang 10.000.000 | Fasilitasi Pemulangan Lampung | Jumlah Warga Negara 25 orang 30.000.000
Negara Migran Korban Timur Migran Korban Tindak Warga Negara Migran Timur Migran Korban Tindak
Tindak Kekerasan dari titik Kekerasan yang Korban Tindak Kekerasan Kekerasan yang
debarkasi di daerah dipulangkan dari Titik dari titik debarkasi di daerah dipulangkan dari Titik
Kabupaten/ Kota untuk Debarkasi di Daerah Kabupaten/ Kota untuk Debarkasi di Daerah
dipulangkan ke Provinsi untuk dipulangkan ke Provinsi untuk
Desa/Kelurahan Asal dipulangkan ke Desa/Kelurahan Asal dipulangkan ke
Desa/Kelurahan Asal Desa/Kelurahan Asal
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
IV. | Program Rehabilitasi Sosial Lampung Presentase 100 % 1.042.000.000 | Program Rehabilitasi Lampun | Presentase 100 % 1.830.000.000
Timur Penyandang disabilitas Sosial g Timur | Penyandang disabilitas
terlantar dan penyakit terlantar dan penyakit
sosial lainnya yang sosial lainnya yang
terpenuhi kebutuhan terpenuhi kebutuhan
dasarnya diluar panti dasarnya diluar panti
(%) (SPM) (TPB) (%) (SPM) (TPB)
Rehabilitas Sosial Dasar Lampung Cakupan Penyandang 100 % 627.000.000 | Rehabilitas Sosial Dasar Lampun | Cakupan Penyandang 100 % 1.160.000.000
Penyandang Disabilitas Timur disabilitas, anak Penyandang Disabilitas g Timur | disabilitas, anak

Terlantar, Anak terlantar,
Lanjut Usia Terlantar,Serta
Gelandangan Pengemis di
Luar Panti Sosial

terlantar, anak
stunting, lanjut usia
terlantar dan
gelandangan
pengemis yang
merima bantuan di
Luar Panti Sosial

Terlantar, Anak terlantar,
Lanjut Usia
Terlantar,Serta
Gelandangan Pengemis di
Luar Panti Sosial

terlantar, anak
stunting, lanjut usia
terlantar dan
gelandangan pengemis
yang merima bantuan
di Luar Panti Sosial
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Rancangan awal RKPD Hasil analisis kebutuhan
No Program/Kegiatan/Sub Target Pagu Indikatif Target S Cata.
. Lokasi Indikator Kinerja . Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja A Indikatif Penting
Kegiatan Capaian (Rp.000) Capaian (Rp.000)
() @ (©) (4) (©) (6) @) (8) 9) (10) (11) (12)
1. | Penyedian Permakanan Lampung Jumlah Orang yang 150 orang 82.000.000 | Penyedian Permakanan Lampung Jumlah Orang yang 160 100.000.000
Timur Mendapatkan Timur Mendapatkan orang
Pemenuhan Kebutuhan Pemenuhan
Permakanan Sesuai Kebutuhan
dengan Standar Gizi Permakanan Sesuai
Minimal Kewenangan dengan Standar Gizi
Kabupaten/Kota Minimal
Kewenangan
Kabupaten/Kota
2. | Penyedian sandang Lampung Jumlah Orang yang 1500rang 50.000.000 | Penyedian sandang Lampung Jumlah Orang yang 160 100.000.000
Timur menerima pakaian dan Timur menerima pakaian orang
kelengkapan lainnya dan kelengkapan
yang tersedia dalam 1 lainnya yang
tahun Kewenangan tersedia dalam 1
Kabupaten/ Kota tahun Kewenangan
Kabupaten/ Kota
3. | Penyediaan Alat Bantu Lampung Jumlah Orang yang 20 orang 280.000.000 | Penyediaan Alat Bantu Lampung Jumlah Orang yang | 23 orang 400.000.000
Timur Mendapatkan Alat Timur Mendapatkan Alat
Bantu dan Alat Bantu Bantu dan Alat
Peraga Sesuai Bantu Peraga Sesuai
kebutuhan Kewenangan kebutuhan
Kabupaten/ Kota Kewenangan
Kabupaten/ Kota
4. | Pemberian Pelayanan Lampung Jumlah orang yang 25 orang 25.000.000 | Pemberian Pelayanan Lampung Jumlah orang yang 30 orang 70.000.000
Reunfikasi Keluarga Timur mendapatkan Reunfikasi Keluarga Timur mendapatkan
Pemberian Pelayanan Pemberian
Reunfikasi Keluarga Pelayanan
Kewenagan Reunfikasi Keluarga
Kabupaten/Kota Kewenagan
Kabupaten/Kota
5. | Pemberian Bimbingan Lampung Jumlah Peserta 20 orang 40.000.000 | Pemberian Bimbingan Lampung Jumlah Peserta 35 orang 70.000.000
Fisik,Mental,Spiritual dan Timur Bimbingan Fisik, Fisik,Mental,Spiritual dan Timur Bimbingan Fisik,
sosial Mental, Spiritual dan sosial Mental, Spiritual
Sosial Kewenangan dan Sosial
Kabupaten/Kota Kewenangan
Kabupaten/Kota
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Rancangan awal RKPD

Hasil analisis kebutuhan

. - Pagu Catatan
No . . I . . . L IS .
Program/K_eglatan/Sub Lokasi Indikator Kinerja Targ_et e el Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ_et Indikatif Penting
Kegiatan Capaian (Rp.000) Capaian (Rp.000)
1) 2 ) (4) ®) (6) (7 8) ) (10) (11) (12)
1. Lampung Jumlah peserta Bimbingan 25 orang 25.000.000 Lampung | Jumlah peserta Bimbingan 35 orang 70.000.000
Pemberian Bimbingan Sosial ULLils Soafel] ek Kelufoufga Pemberian Bimbingan Sosial UlLs Saaltl) o Kelu_ar_ga
Penyandang Disabilitas Penyandang Disabilitas
kepada Keluarga Penyandang kepada Keluarga Penyandang
RS Terlantar, Anak terlantar, I Terlantar, Anak terlantar,
Disabilitas Terlantar, Anak Laniut Usia Terlantar Disabilitas Terlantar, Anak . eifis U TRl
terlantar, Lanjut Usia Terlantar, ) ! terlantar, Lanjut Usia Terlantar, ) !
5 serta Gelandangan ; serta Gelandangan
serta Gelandangan Pengemis dan : serta Gelandangan Pengemis ;
Pengemis dan Masyarakat Pengemis dan Masyarakat
Masyarakat dan Masyarakat
Kewenagan Kewenagan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Lampung Jumlah orang yang 25 orang 25.000.000 Lampung | Jumlah orang yang 35 orang 70.000.000
Timur terpenuhi kebutuhan Timur terpenuhi kebutuhan
S . pembuatan nomor induk o pembuatan nomor induk
Fasilitasi pembuatan nomor induk Fasilitasi pembuatan nomor
- kependudukan, akta . kependudukan, akta
kependudukan, akta kelahiran, . - induk kependudukan, akta - -
. . . kelahiran, surat nikah dan . . kelahiran, surat nikah dan
surat nikah dan kartu identitas oo - kelahiran, surat nikah dan kartu Ao -
kartu identitas anak bagi P kartu identitas anak bagi
anak g identitas anak L
penyandang disabilitas penyandang disabilitas
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Lampung Jumlah orang yang 25 orang 25.000.000 Lampung | Jumlah orang yang 35 orang 70.000.000
Timur mendapatkan akses ke Timur mendapatkan akses ke
Pemberian akses ke layanan layanan pendidikan dan Pemberian akses ke layanan layanan pendidikan dan
pendidikan dan kesehatan Dasar kesehatan Dasar pendidikan dan kesehatan Dasar kesehatan Dasar
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Lampung Jumlah orang yang 25 orang 25.000.000 Lampung | Jumlah orang yang 35 orang 70.000.000
5 Timur mendapatkan layanan data . Timur mendapatkan layanan data
Pemberian layanan data dan Pemberian layanan data dan
dan pengaduan dan pengaduan
pengaduan pengaduan
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Lampung Jumlah orang yang 25 orang 25.000.000 Lampung | Jumlah orang yang 35 orang 70.000.000
Pemberian layanan kedaruratan ULLls BTl el i Pemberian layanan kedaruratan L5 LTI (21 R
kedaruratan Kewenangan kedaruratan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Lampung Jumlah orang yang 25 orang 25.000.000 Lampung | Jumlah orang yang 35 orang 70.000.000
Timur mendapatkan pelayanan Timur mendapatkan pelayanan

Pemberian layanan penelusuran
keluarga

penelusuran keluarga
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Pemberian layanan penelusuran
keluarga

penelusuran keluarga
Kewenangan
Kabupaten/Kota
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Rancangan awal RKPD

Hasil analisis kebutuhan

No | Program/Kegiatan/Sub . . - Target | Pagu Indikatif : : Indikator Targe_zt ngu :
. Lokasi Indikator Kinerja 2 Program/Kegiatan Lokasi Lo Capaia Indikatif
Kegiatan Capaian (Rp.000) Kinerja
n (Rp.000)
() (2) (©) (4) (©) (6) () (8) 9) (10) 1) (12)
Rehabililitasi Sosial Lampung Cakupan (Eks 30 orang 415.000.000 | Rehabililitasi Sosial Lampung Cakupan (Eks 30 orang 670.000.000
Penyandang Masalah Timur Narapidana, PSK, Penyandang Masalah Timur Narapidana, PSK,
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Narkoba dan Penyakit Kesejahteraan Sosial (PMKS) Narkoba dan
Lainnya Bukan Korban Sosial Lainnya yang Lainnya Bukan Korban Penyakit Sosial
HIV/Aids dan Napza di Luar Mandiri) HIV/Aids dan Napza di Luar Lainnya yang
Panti Sosial Panti Sosial Mandiri)
1 Penyediaan Perbekalan Kesehatan Lampung Jumlah orang yang 25 orang 25.000.000 | Penyediaan Perbekalan Lampung Jumlah orang yang 35 orang 70.000.000
diluar panti Timur mendapatkan pemenuhan Kesehatan diluar panti Timur mendapatkan
kebutuhan Perbekalan pemenuhan kebutuhan
Kesehatan diluar panti Perbekalan Kesehatan
Kewenangan diluar panti
Kabupaten/Kota Kewenangan
Kabupaten/Kota
2. Pemberian Layanan Rujukan Lampung Jumlah Orang 30 orang 390.000.000 | Pemberian Layanan Rujukan Lampung Jumlah Orang 60 orang 600.000.000
Timur Mendapatkan Layanan Timur Mendapatkan Layanan
Rujukan Kewenangan Rujukan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
V. Program Perlindungan dan Lampung Persentase PMKS yang 100% 300.000.000 | Program Perlindungan dan Lampung Persentase PMKS 100% 490.000.000
Jaminan Sosial Timur memperoleh bantuan Jaminan Sosial Timur yang memperoleh
sosial (%) (TPB) bantuan sosial (%)
(TPB)
Pengelolaan Data Fakir Miskin Lampung Cakupan PMKS yang 100% 300.000.000 | Pengelolaan Data Fakir Lampung Cakupan PMKS 100% 490.000.000
Cakupan Daerah Kabupaten/ Timur difasilitasi Miskin Cakupan Daerah Timur yang difasilitasi
Kota Kabupaten/ Kota
1. Pendataan Fakir Miskin Cakupan Lampung Jumlah Fakir Miskin 604.414 15.000.000,00 | Pendataan Fakir Miskin Lampung Jumlah Fakir Miskin 604.414 50.000.000,00
Daerah Kabupaten/ Kota Timur Cakupan Daerah orang Cakupan Daerah Kabupaten/ Timur Cakupan Daerah orang
Kabupaten/Kota yang Kota Kabupaten/Kota yang
Didata Didata
2. Pengelolaan Data Fakir Miskin Lampung Jumlah Keluarga yang 93.499 247.000.000,00 | Pengelolaan Data Fakir Miskin Lampung Jumlah Keluarga yang 93.499 370.000.000,00
Cakupan Daerah Kabupaten/ Timur Mendapatkan keluarga Cakupan Daerah Kabupaten/ Timur Mendapatkan keluarga
Kota Pengentasan Fakir Miskin Kota Pengentasan Fakir
Kabupaten/Kota Miskin
Kabupaten/Kota
3. Fasilitasi bantuan sosial Lampung Jumlah Keluarga 50 org 38.000.000 | Fasilitasi bantuan sosial Lampung Jumlah Keluarga 65 org 70.000.000
kesejahteraan keluarga Timur Penerima Manfaat (KPM) kesejahteraan keluarga Timur Penerima Manfaat
yang Mendapatkan (KPM) yang
Bantuan Sosial Mendapatkan Bantuan
Kesejahteraan Keluarga Sosial Kesejahteraan
Kewenangan Keluarga Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
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Rancangan awal RKPD

Hasil analisis kebutuhan

terhadap Kesiapsiagaan
Bencana Kabupate/Kota

pemberdayaan
kesiapsiagaan bencana

terhadap Kesiapsiagaan
Bencana Kabupate/Kota

pemberdayaan
kesiapsiagaan
bencana

e PR LTS Lokasi Indikator Kinerja UEIE FEE el 1) Program/Kegiatan Lokasi eI €1E517 U InZ?Ig:tif gs:latlitr? ]
Kegiatan ] Capaian (Rp.000) g g Kinerja Capaian (Rp.000) g
() 2 @) (4) ©) (6) () (8) 9) (10) (11) (12)
Vi Program Penanganan Bencana Lampung Jumlah korban bencana 1.000 orang 325.000.000 | Program Penanganan Lampung Jumlah korban 965 orang 670.000.000
Timur alam yang mendapatkan Bencana Timur bencana alam yang
pemenuhan kebutuhan mendapatkan
dasar (jiwa) (SPM) pemenuhan
kebutuhan dasar
(jiwa) (SPM)
Perlindungan Sosial Korban Lampung Cakupan Korban 1.000 orang 225.000.000 | Perlindungan Sosial Korban Lampung Cakupan Korban 1.000 550.000.000
Bencana Alam dan Sosial Timur Bencana Alam yang Bencana Alam dan Sosial Timur Bencana Alam yang orang
Kabupaten/Kota terpenuhi kebutuhan Kabupaten/Kota terpenuhi kebutuhan
kesejahteraan sosialnya kesejahteraan
yang sesuai standard sosialnya yang sesuai
standard
1. Penyediaan Makanan Lampung Jumlah Orang yang 800 orang 150.000.000 | Penyediaan Makanan Lampung Jumlah Orang yang 1.000 orang 400.000.000
Timur Mendapatkan Permakanan Timur Mendapatkan
3x1 Hari dalam Masa Permakanan 3x1 Hari
Tanggap Darurat dalam Masa Tanggap
(Pengungsian) Darurat (Pengungsian)
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Penyediaan tempat penampungan Lampung Jumlah tempat 25 orang 25.000.000 | Penyediaan tempat Lampung Jumlah tempat 35 orang 50.000.000
pengungsi Timur penampungan penampungan pengungsi Timur penampungan
pengungsian Kewenangan pengungsian
Kabupateb/Kota Kewenangan
Kabupateb/Kota
3. Penanganan khusus bagi Lampung Junlah orang yang 25 orang 25.000.000 | Penanganan khusus bagi Lampung Junlah orang yang 35 orang 50.000.000
kelompok rentan Timur mendapatkan Penanganan kelompok rentan Timur mendapatkan
khusus bagi kelompok Penanganan khusus
rentan Kewenangan bagi kelompok rentan
Kabupateb/Kota Kewenangan
Kabupateb/Kota
4. Pelayanan dukungan psikososial Lampung Jumlah Korban bencana 25 orang 25.000.000 Pe_layana_n dukungan Lar_npung Jumlah korban 35 orang 50.000.000
Timur psikososial Timur bencana yang
yang mendapatkan
mendapatkan layanan
lepjaren AT dukungan psikososial
psikososial Kewenangan
Kabupateb/Kota SN
Kabupateb/Kota
Kegiatan Penyelenggaraan Lampung Jumlah TAGANA aktif 56 org 100.000.000 | Kegiatan Penyelenggaraan Lampung Jumlah TAGANA 56 org 117.200.000
Pemberdayaan Masyarakat Timur yang mendapat Pemberdayaan Masyarakat Timur aktif yang mendapat
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Rancangan awal RKPD

Hasil analisis kebutuhan

: — —= catatan
No PrograrQIeI;;gt:aarfan/Sub Lokasi Indikator Kinerja (; a;)r{gztn Pa%;éhocggf 1 Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja (; aprsiztn Pag(;rlﬁoc:)l(l;)atlf Penting
() @ (©) (4) ©) (6) () (8) ) (10) (11) (12)

1. Koordinasi, Sosialisasi dan Lampung Jumlah Orang yang 57 org 100.000.000 | Koordinasi, Sosialisasi dan Lampung Jumlah Orang yang 57 org 120.000.000

Pelaksanaan Taruna Siaga Timur Melaksanakan Pelaksanaan Taruna Siaga Timur Melaksanakan
Bencana Koordinasi, Sosialisasi Bencana Koordinasi,
dan Pelaksanaan Sosialisasi dan
Taruna Siaga Bencana Pelaksanaan Taruna
Kewenangan Siaga Bencana
Kabupaten/Kota Kewenangan
Kabupaten/Kota
VII. | Program Pengelolaan Lampung Taman makam 100 % 80.000.000 | Program Pengelolaan Lampung | Taman makam 100 % 200.000.000
Taman Makam Pahlawan Timur pahlawan berfungsi Taman Makam Pahlawan Timur pahlawan berfungsi
dengan baik (%) dengan baik (%)
Pemeliharaan Taman Lampung Persentase Areal 100 % 80.000.000 | Pemeliharaan Taman Lampung Persentase Areal 100 % 200.000.000
Makam Pahlawan Nasional Timur makam pahlawan Makam Pahlawan Timur makam pahlawan
Kabupaten/Kota yang ditangani, Nasional Kabupaten/Kota yang ditangani,
pemeliharaan sarana pemeliharaan
dan prasarana sarana dan
pemakaman serta prasarana
peringatan hari pemakaman serta
Pahlawan peringatan hari
Pahlawan
1. Rehabilitasi Sarana dan Lampung Jumlah Dokumen Hasil 2 dok 40.000.000 | Rehabilitasi Sarana dan Lampung Jumlah Dokumen 2 dok 100.000.000
Prasarana Taman Makam Timur Rehabilitasi serta Prasarana Taman Makam Timur Hasil Rehabilitasi
Pahlawan Nasional Pemeliharaan Sarana Pahlawan Nasional serta Pemeliharaan
Kabupaten/Kota dan Prasarana Taman Kabupaten/Kota Sarana dan
Makam Pahlawan Prasarana Taman
Nasional Makam Pahlawan
Kabupaten/Kota Nasional
Kabupaten/Kota
2. Pengamanan Taman Makam Lampung Jumlah Laporan Hasil 3 laporan 40.000.000 | Pengamanan Taman Makam Lampung Jumlah Laporan 3 laporan 100.000.000
Pahlawan Nasional Timur Pengamanan Taman Pahlawan Nasional Timur Hasil Pengamanan
Kabupaten/Kota Makam Pahlawan Kabupaten/Kota Taman Makam
Nasional Pahlawan Nasional
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Jumlah 7.857.000.000 11.033.062.967
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2.5.

Penelaahan usulan program dan Kegiatan Masyarakat

Dinas Sosial Kabupaten Lampung Timur akan menampung usulan dari
masyarakat melalui proses pelaksanaan musyawarah Rencana Pembangunan
(Musrenbang) Tingkat Desa, Tingkat Kelurahan, Tingkat Kecamatan. yang
dikoordinir oleh Badan Perencanaan Pembangunan Daerah (Bappeda) Kabupaten
Lampung Timur. Dalam mengakomodir berbagai usulan dari masyarakat terkait
pelayanan kesejahteraan sosial tentunya Dinas Sosial Kabupaten Lampung Timur
perlu memperhatikan kesesuaiannya dengan tugas dan fungsi serta kemampuan
secara anggaran dari Dinas Sosial Kabupaten Lampung Timur serta berbagai
ketentuan peraturan perundang-undangan terkait pelaksanaan kegiatan kesejahteraan
sosial yang dapat dilaksanakan oleh Dinas Sosial Kabupaten Lampung Timur, hal ini
menyebabkan Dinas Sosial Kabupaten Lampung Timur mungkin tidak dapat
mengakomodir seluruh usulan rencana pembangunan kesejahteraan sosial dari
masyarakat untuk Tahun 2025. Mengenai daftar usulan dari para stakeholders
(masyarakat) terkait pelayanan bidang kesejahteraan sosial dapat dilihat pada tabel
berikut :

Tabel 2.5
Usulan Program dan kegiatan dari Para pemangku Kepentingan Tahun 2025

Kabupaten Lampung Timur

PROGRAM/KEGIATAN/SUB

NO KEGIATAN KETERANGAN

1. | Program Rehabilitasi Sosial Bantuan Kursi Roda dan Kaki
Kegiatan Rehabilitas  Sosial Dasar | tangan palsu untuk penyandang
Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak | disabilitas
terlantar, Lanjut Usia  Terlantar,Serta
Gelandangan Pengemis di Luar Panti Sosial
Sub Kegiatan Penyediaan Alat Bantu

2. | Program Rehabilitasi Sosial Bantuan Permakanan untuk Lanjut

Kegiatan Rehabilitas Sosial Dasar | Usia Terlantar, Anak Terlantar dan
Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak | anak stunting

terlantar, Lanjut Usia  Terlantar,Serta
Gelandangan Pengemis di Luar Panti Sosial

Sub Kegiatan Permakanan
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PROGRAM/KEGIATAN/SUB

NO KEGIATAN KETERANGAN

3. | Program Rehabilitasi Sosial Bantuan pakaian bagi Penyandang
Kegiatan Rehabilitas Sosial Dasar | Disabilitas, Anak Terlantar, Lansia
Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak | Terlantar, Gelandangan Pengemis
terlantar, Lanjut Usia  Terlantar,Serta | dan Korban Bencana alam
Gelandangan Pengemis di Luar Panti Sosial
Sub Kegiatan Penyediaan Sandang

4. | Program Rehabilitasi Sosial Pemberian sosialisasi dan pelatihan
Kegiatan Rehabilitas  Sosial Dasar | serta konseling bagi Penyandang
Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak | Disabilitas, Anak Terlantar, Lansia
terlantar, Lanjut Usia  Terlantar,Serta | Terlantar, Gelandangan Pengemis
Gelandangan Pengemis di Luar Panti Sosial | dan Korban Bencana alam
Sub  Kegiatan Pemberian  Bimbingan
Fisik,Mental,Spiritual dan sosial

5. | Program Rehabilitasi Sosial Bantuan Rehabilitasi untuk
Kegiatan Rehabilitasi Sosial Penyandang | Penyandang Disabilitas Mental
Masalah  Kesejahteraan Sosial (PMKS) | (ODGJ)

Lainnya Bukan Korban HIV/Aids dan Napza
di Luar Panti Sosial

Sub Kegiatan Pemberian Layanan Rujukan

Page | 25




BAB Il

TUJUAN, SASARAN PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. Telaahan terhadap kebijakan Nasional

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2020-2024
merupakan tahapan terakhir dari Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional
(RPJPN) 2005-2025 sehingga menjadi sangat penting. RPJIMN 2020-2024 akan
mempengaruhi pencapaian target pembangunan dalam RPJPN, dimana pendapatan
perkapita Indonesia akan mencapai tingkat kesejahteraan setara dengan negara-
negara penghasilan menengah atas (upper-middle income country/MIC) yang
memiliki kondisi infrastruktur, kualitas sumber daya manusia, layanan publik, serta
kesejahteraan rakyat yang lebih baik.

Terdapat 4 (empat) pilar dari RPJIMN ke IV tahun 2020-2024 yang
merupakan amanat RPJPN 2005- 2025 untuk mencapai tujuan utama dari rencana
pembangunan nasional periode terakhir, Keempat pilar tersebut tersebu
diterjemahkan ke dalam 7 agenda pembangunan yang didalamnya terdapat Program
Prioritas, Kegiatan Prioritas, dan Proyek Prioritas. Tujuan RPJMN IV tahun 2020 —
2024 telah sejalan dengan Sustainable Development Goals (SDGs). Target-target dari
17 tujuan (goals) dalam Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (SDGs) beserta

indikatornya telah ditampung dalam 7 agenda pembangunan.

Gambar 1.1 Empat Pilar RPIMN 1V tahun 2020 — 2024

\/

1. Kelembagaan
politik dan
hukum yang
mantap
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Sedangkan 7 (tujuh) Agenda Pembangunan RPJMN IV tahun 2020 — 2024, antara

lain :

1. Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan yang Berkualitas

Pembangunan ekonomi dalam lima tahun ke depan diarahkan untuk meningkatkan
ketahanan ekonomi yang ditunjukkan oleh kemampuan dalam pengelolaan sumber daya
ekonomi, dan dalam menggunakan sumber daya tersebut untuk memproduksi barang
dan jasa bernilai tambah tinggi untuk memenuhi pasar dalam negeri dan ekspor.
Hasilnya diharapkan dapat mendorong pertumbuhan yang berkualitas yang ditunjukkan
dengan keberlanjutan daya dukung sumber daya ekonomi yang dimanfaatkan untuk
peningkatan kesejahteraan secara adil dan merata.Pembangunan ekonomi akan
dilaksanakan melalui dua pendekatan, yaitu: (1) pengelolaan sumber daya ekonomi, dan
(2) peningkatan nilai tambah ekonomi. Kedua pendekatan ini menjadi landasan bagi
sinergi dan keterpaduan kebijakan lintas sektor yang mencakup sektor pangan dan
pertanian, kemaritiman dan perikanan, industri pengolahan, pariwisata, ekonomi kreatif,
dan ekonomi digital. Pelaksanaan kedua fokus tersebut akan didukun dengan perbaikan
data untuk menjadi rujukan pemantauan dan evaluasi capaian pembangunan, serta

perbaikan kualitas kebijakan.

. Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan & Menjamin
pemerataan

Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) 2005-2025 menekankan
terbangunnya struktur perekonomian yang kokoh berlandaskan keunggulan kompetitif di
berbagai wilayah yang didukung sumberdaya manusia berkualitas dan berdaya saing.
Dalam mewujudkan keunggulan kompetitif di berbagai wilayah ini, pendekatan dan
strategi pengembangan wilayah tidak hanya mengenai pertumbuhan ekonomi, tetapi
juga pemerataan pembangunan ke seluruh wilayah dan masyarakat. Pada 2020-2024,
pengembangan wilayah dilakukan melalui dua strategi utama, Yyaitu strategi
pertumbuhan dan strategi pemerataan sebagaimana tercermin dari pendekatan koridor

pertumbuhan dan koridor pemerataan berbasis wilayah pulau.

. Meningkatkan Sumber Daya Manusia yang Berkualitas dan Berdaya Saing
Pembangunan Indonesia 2020-2024 ditujukan untuk membentuk sumber daya
manusia yang berkualitas dan berdaya saing, yaitu sumber daya manusia yang sehat dan
cerdas, adaptif, inovatif, terampil, dan berkarakter. Untuk mencapai tujuan tersebut,
kebijakan pembangunan manusia diarahkan pada, pemenuhan pelayanan dasar dan

perlindungan sosial, peningkatan kualitas anak, dan pengentasan kemiskinan.
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Kebijakan pembangunan manusia tersebut dilakukan berdasarkan pendekatan siklus
hidup dan inklusif, termasuk memperhatikan kebutuhan penduduk usia lanjut maupun

penduduk penyandang disabilitas.

. Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan

Revolusi mental merupakan gerakan kebudayaan untuk mengubah cara pandang,
sikap, perilaku yang berorientasi pada kemajuan dan kemodernan melalui internalisasi
nilai-nilai esensial revolusi mental pada individu, keluarga, insititusi sosial, masyarakat
sampai dengan lembaga-lembaga negara. Nilai-nilai esensial revolusi mental tersebut
meliputi integritas, etos kerja, dan gotong royong yang merupakan nilai luhur budaya
bangsa. Revolusi mental sebagai gerakan kebudayaan memiliki kedudukan penting dan
berperan sentral dalam pembangunan nasional. Hal ini dikarenakan karakter dan sikap
mental dapat menjadi faktor penentu untuk mencapai kemajuan melalui proses
pembangunan dan modernisasi. Mentalitas disiplin, etos kemajuan, etika kerja, jujur,
taat hukum dan aturan, tekun, dan gigih adalah karakter dan sikap mental yang
diperlukan untuk mewujudkan negarabangsa yang maju, modern, unggul, dan berdaya

saing, sehingga mampu berkompetisi dengan negara-negara lain.

. Memperkuat Infrastruktur untuk Mendukung Pengembangan Ekonomi dan

Pelayanan Dasar

Pembangunan infrastruktur merupakan salah satu pilihan strategis dalam rangka
mempercepat pertumbuhan dan pemerataan ekonomi Indonesia. Perhatian pemerintah di
bidang infrastruktur pada beberapa tahun terakhir telah berkontribusi pada peningkatan
kualitas infrastruktur di Indonesia. Namun demikian, daya saing infrastruktur Indonesia

masih perlu terus ditingkatkan

. Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan Bencana dan

Perubahan Iklim

Penurunan kualitas lingkungan hidup serta deplesi sumber daya alam berpotensi
menghambat pertumbuhan ekonomi Indonesia yang masih bertumpu pada sektor
komoditas dan sumber daya alam. Selain itu, karakteristik Indonesia yang memiliki
risiko bencana tinggi ditambah dengan adanya pengaruh perubahan iklim dapat
menimbulkan kehilangan, kerugian, dan kerusakan yang lebih besar di masa mendatang
apabila tidak diantisipasi dan ditangani dengan baik. Memperhatikan kondisi tersebut,
upaya membangun ingkungan hidup, meningkatkan ketahanan bencana, dan perubahan
iklim ditetapkan sebagai salah satu prioritas nasional di dalam RPJMN 2020-2024.
Secara lebih spesifik, prioritas nasional tersebut diuraikan ke dalam tiga kelompok
kebijakan, yakni:
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(1) meningkatkan kualitas lingkungan hidup; (2) meningkatkan ketahanan bencana dan

iklim; serta (3) menerapkan pendekatan pembangunan rendah karbon.
. Memperkuat Stabilitas Polhukhankam dan Transformasi Pelayanan Publik

Pembangunan Politik, Hukum, Pertahanan dan Keamanan (Polhukhankam)
Indonesia 2020-2024 diarahkan menuju kelembagaan politik dan hukum yang mapan.
Kondisi tersebut ditandai dengan terwujudnya konsolidasi demokrasi; terwujudnya
supremasi hukum, penegakan hak asasi manusia dan birokrasi profesional; terciptanya
rasa aman dan damai bagi seluruh rakyat; serta terjaganya keutuhan wilayah Negara
Kesatuan Republik Indonesia dan kedaulatan negara dari berbagai ancaman, baik dari
dalam maupun luar negeri. Kondisi tersebut merupakan “kondisi perlu” untuk

mendukung terlaksananya pembangunan bidang lainnya.

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional untuk Dinas Sosial Kabupaten Lampung
Timur mengampu pada Agenda Pembangunan RPIJMN Ke 3 yaitu Meningkatkan
Sumber Daya Manusia yang Berkualitas dan Berdaya Saing

Untuk membentuk sumber daya manusia yang berkualitas dan berdaya saing, yaitu
sumber daya manusia yang sehat dan cerdas, adaptif, inovatif, terampil, dan berkarakter.
Untuk mencapai tujuan tersebut, kebijakan pembangunan manusia diarahkan pada
pemenuhan pelayanan dasar dan perlindungan sosial, peningkatan kualitas anak,
perempuan dan pemuda, pengentasan kemiskinan. Kebijakan pembangunan manusia
tersebut dilakukan berdasarkan pendekatan siklus hidup dan inklusif, termasuk
memperhatikan kebutuhan penduduk usia lanjut maupun penduduk penyandang
disabilitas. contohnya :

1. Bantuan PKH (Program Keluarga Harapan). PKH adalah program bantuan tunai
untuk KPM (Keluarga Penerima Manfaat) dengan syarat dan kewajiban tertentu
yang telah ditetapkan. Tujuan PKH adalah membantu KPM menghindari kemiskinan
dan memastikan generasi beriktunya sehat, serta dapat menyelesaikan pendidikan.
Dinas Sosial Kabupaten Lampung Timur telah mencantumkannya dalam Renstra
SKPD Tahun 2021 - 2026, yakni dalam Program Pemberdayaan Sosial; Kegiatan
Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Daerah Kabupaten/Kota pada
Sub kegiatan Peningkatan kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial
Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota.

2. BPNT atau Bantuan Pangan Non Tunai merupakan program pemerintah dalam
memberikan bantuan sosial kepada masyarakat miskin untuk membantu

mengentaskan kemiskinan, bantuan yang diberikan berbentuk tunai.
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3.2

Dinas Sosial Kabupaten Lampung Timur telah mencantumkannya dalam Renstra
SKPD Tahun 2021 - 2026, yakni dalam Program Perlindungan dan Jaminan Sosial;
Kegiatan Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/ Kotapada Sub
kegiatan Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/ Kota.

Bantuan permakanan untuk Lanjut Usia (Lansia), bantuan paket sembako, tujuan
penyaluran bantuan permakanan ini adalah sebagai upaya pemerintah dalam
memberikan perlindungan dan jaminan sosial dalam pemenuhunan kebutuhan dasar
untuk menambah asupan gizi sebagai upaya meningkatkan imunitas lansia yang
hidup dalam kemiskinan. Dinas Sosial Kabupaten Lampung Timur telah
mencantumkannya dalam Renstra SKPD Tahun 2021 - 2026, yakni dalam Program
Rehabilitasi Sosial; Kegiatan Rehabilitas Sosial Dasar Penyandang Disabilitas
Terlantar, Anak terlantar, Lanjut Usia Terlantar,Serta Gelandangan Pengemis di
Luar Panti Sosial sub kegiatan Penyedian Permakanan.

Penyediaan alat bantu untuk penyandang disabilitas, bantuan yang diberikan berupa
kursi roda dan kaki tangan palsu, bantuan tersebut diharapkan dapat meningkatkan
kemandirian para penyandang disabilitas dalam beraktivitas sehari-hari ataupun
berkarya, sehingga secara otomatis akan semakin meningkatkan pemberdayaan
dirinya dalam kehidupan bersosial. Dinas Sosial Kabupaten Lampung Timur telah
mencantumkannya dalam Renstra SKPD Tahun 2021 - 2026, yakni dalam Program
Rehabilitasi Sosial; Kegiatan Rehabilitas Sosial Dasar Penyandang Disabilitas
Terlantar, Anak terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis di

Luar Panti Sosial sub kegiatan Penyediaan Alat Bantu.

Tujuan dan sasaran Rencana Kerja SKPD

Tujuan merupakan target-target yang bersifat kuantitatif dari suatu
organisasi, dimana pencapaian target-target tersebut merupakan ukuran dari
keberhasilan kinerja faktor-faktor penentu keberhasilan suatu organisasi. Oleh
karena itu, tujuan merupakan bagian integral dari proses manajemen strategi yang
didalamnya mengandung usaha untuk melaksanakan keinginan.

Sasaran organisasi merupakan bagian integral dalam proses perencanaan
strategis organisasi sehingga harus disusun secara konsisten dengan perumusan visi,
misi dan tujuan organisasi. Fokus utama penentuan sasaran adalah tindakan dan
alokasi sumber daya organisasi dalam kaitannya dengan pencapaian Kinerja yang
diinginkan. Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai dalam rumusan yang
spesifik, terukur, dalam kurun waktu tertentu secara berkesinambungan sejalan

dengan tujuan yang ditetapkan.
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Tujuan dan sasaran kinerja Dinas Sosial Kabupaten Lampung Timur 2021-

2026 mendukung Misi ke-3 “Peningkatan Kualitas SDM yang sehat, cerdas, dan
berkarakter melalui pelayanan kesehatan, pendidikan, keagamaan dan sosial
kemasyarakatan”. Berikut tujuan dan sasaran Dinas Sosial Kabupaten Lampung
Timur tahun 2023 sebagaimana tertuang dalam dokumen RPJMD Kabupaten
Lampung Timur 2021-2026 dan Renstra Dinas Sosial 2021-2026:
a. Tujuan :

Meningkatkan layanan sosial masyarakat
b. Sasaran

a. Meningkatnya Kualitas Potensi Sumeber Kesejahteraan Sosial (PSKS)

Kewenangan Kabupaten yang aktif
b. Meningkatnya Kemandirian Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS)

Tujuan dan Sasaran yang hendak dicapai tersebut berpedoman terhadap RPJMD,
Renstra dan RKPD sehingga diharapkan adanya keserasian dan keselarasan dalam
mencapai Visi dan Misi Kepala Daerah Kabupaten Lampung Timur

Misi 3: Peningkatan Kualitas SDM yang sehat, cerdas, dan berkarakter melalui

pelayanan kesehatan, pendidikan, keagamaan dan sosial kemasyarakatan

. Target
No Tujuan Sasaran Indkator sasaran Tahun 2025
1 2 3 4 5
1. | Meningkatkan Meningkatnya Kualitas | Persentase Potensi 100
layanan sosial Potensi Sumeber Sumeber Kesejahteraan
masyarakat Kesejahteraan Sosial Sosial (PSKS)
(PSKYS) Kewenangan
Kabupaten yang aktif
Meningkatnya Persentase Kemandirian 25,78
Kemandirian Pemerlu Pemerlu Pelayanan
Pelayanan Kesejahteraan Sosial
Kesejahteraan Sosial (PPKS) yang mandiri
(PPKS)

3.3 Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

a. Faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program dan
kegiatan adalah : Untuk menjaga kesinambungan penyelenggaraan pemerintah
dan pembangunan daerah, penyusunan RKPD yang berpedoman pada sasaran
pokok arah kebijakan yang mengacu pada RPPJPD untuk keselarasan
program/kegiatan pembangunan yang kerkelanjutan

b. Program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas Sosial Kabupaten Lampung
Timur untuk tahun 2025 sesuai dengan tugas dan fungsi kepala bidang
sertakepala seksi masing-masing terdiri dari 7 (tujuh) Program dan 15 (lima
belas) kegiatan dan 53 (lima puluh tiga) Sub Kegiatan dengan uraian sebagai
berikut :
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1) Program Penunjang Urusan Pemerintah Kabupaten/Kota, sebagai
berikut :
a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah :
» Penyusunan dokumen perencanaan perangkat Daerah
» Koordinasi dan penyusunan Dokumen RKA-SKPD
» Koordinasi dan penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah :
» Penyediaan gaji dan Tunjangan ASN
» Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
» Pelaksanaan penatausahaan dan pengujian/verifikasi Keuangan SKPD
» Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan akhir tahun SKPD
» Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD
c. Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
» Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
d. Kegiatan dministrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
» Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai
» Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
e. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah :
» Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor
Penyediaan peralatan rumah tangga
Penyediaan bahan logistik kantor
Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan

YV V V VYV V V

Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD
» Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
f. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah :
» Penyediaan Jasa Surat Menyurat
» Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
» Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor
» Penyediaan jasa pelayanan umum kantor
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g. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah :

» Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

» Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

2) Program Pemberdayaan Sosial

3)

4)

a. Kegiatan Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial

Daerah Kabupaten/Kota :

» Peningkatan kemampuan Potensi Tenaga Kesejahteraan Sosial
Kecamatan Kewenangan Kabupaten/Kota

» Peningkatan kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial
Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota

» Peningkatan kemampuan Sumber Daya Manusia dan Penguatan

Lembaga Konsultasi Kesejahteraan Keluarga (LK3)

Program Penanganan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan
a. Kegiatan Pemulangan Warga Negara Migran Korban Tindak

Kekerasan dari titik debarkasi di daerah Kabupaten/ Kota untuk

dipulangkan ke Desa/Kelurahan Asal :

» Fasilitasi Pemulangan Warga Negara Migran Korban Tindak
Kekerasan dari titik debarkasi di daerah Kabupaten/ Kota untuk
dipulangkan ke Desa/Kelurahan Asal.

Program Rehabilitasi Sosial

a. Kegiatan Rehabilitas Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Terlantar,

Anak terlantar, Lanjut Usia Terlantar,Serta Gelandangan Pengemis
di Luar Panti Sosial:
» Penyedian Permakanan
Penyediaan Sandang
Penyediaan Alat Bantu
Pemberian Pelayanan Reunfikasi Keluarga

Pemberian Bimbingan Fisik,Mental,Spiritual dan sosial

YV V V V VY

Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang
Disabilitas Terlantar, Anak terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta

Gelandangan Pengemis dan Masyarakat

Y

Fasilitasi pembuatan nomor induk kependudukan, akta kelahiran,
surat nikah dan kartu identitas anak

Pemberian akses ke layanan pendidikan dan kesehatan Dasar
Pemberian layanan data dan pengaduan

Pemberian layanan kedaruratan

vV V V V

Pemberian layanan penelusuran keluarga
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b. Kegiatan Rehabililitasi Sosial Penyandang Masalah Kesejahteraan
Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Korban HIV/Aids dan Napza di Luar
Panti Sosial :

> Penyediaan Perbekalan Kesehatan diluar panti
» Pemberian Layanan Rujukan

5) Program Perlindungan dan Jaminan Sosial
a. Kegiatan Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah
Kabupaten/ Kota
» Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/ Kota
» Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/ Kota
> Fasilitasi bantuan sosial kesejahteraan keluarga

6) Program Penanganan Bencana
a. Kegiatan  Perlindungan  Sosial Korban Bencana Alam dan
Sosial Kabupaten/Kota
» Penyediaan Makanan
» Penyediaan tempat penampungan pengungsi
» Penanganan khusus bagi kelompok rentan
» Pelayanan dukungan psikososial
b. Kegiatan Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat terhadap
Kesiapsiagaan Bencana Kabupate/Kota
» Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Taruna Siaga Bencana
7) Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan
a. Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota
> Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Taman Makam Pahlawan Nasional
Kabupaten/Kota
» Pengamanan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota

Lokasi Program/kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2025, berdasarkan
pada sebaran Pemerlu Pelayanan kesejahteraan Sosial ( PPKS) di tempat tersebut,
dengan kriteria untuk segera mendapat penanganan. Sehubungan hal tersebut dalam
pelaksanaan program/kegiatan yang telah direncanakan, dibutuhkan dana sebesar Rp.
7.857.000.000 (Tujuh miliar delapan ratus lima puluh tujuh juta rupiah), yang
bersumber dari APBD Kabupaten Lampung Timur.

Rumusan Program/kegiatan Dinas Sosial Kabupaten Lampung Timur tahun 2025
telah sesuai dengan rancangan awal RKPD baik jumlah program/kegiatan/Sub Kegiatan
dan pagu indikatif Adapun program dan kegiatan Dinas Sosial Kabupaten Lampung

Timur tahun 2025, secara jelas dapat dilihat pada table 3.1 :
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Tabel 3.2
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan PD Tahun 2025
dan Prakiraan Maju Tahun 2026 Kabupaten Lampung Timur

Nama OPD  : DINAS SOSIAL

RENCANA TAHUN 2025 PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN/BIDANG URUSAN INDIKATOR KINERJA TAHUN 2026
KODE PEMERINTAHAN DAERAH DAN PROGRAM CATATAN
PROGRAM/KEGIATAN/SUB (OUTCOME)/KEGIATAN/SUB TARGET KEBUTUHAN SUMBER PENTING TARGET KEBUTUHAN DANA/
KEGIATAN KEGIATAN (OUTPUT) LOKASI CAPAIAN DANA/PAGU DANA CAPAIAN PAGU INDIKATIE
KINERJA INDIKATIF KINERJA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
URUSAN PEMERINTAH WAJIB
1 YANG BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
11 o6 BIDANG URUSAN PEMERINTAH
BIDANG SOSIAL
Program Penunjang Urusan Persentase pemenuhan kebutuhan
1| 06 01 Pemerintah Daerah administrasi perkantoran (%) Sukadana 100 persen 4.757.000.000 APBD 100 persen 6.278.062.967
A R, Persentase Laporan capaian
1| 06 01 2.01 Penganggaran, dan Evaluasi N p p Sukadana 12 bulan 32.520.875 APBD 12 bulan 100.000.000
9 kinerja dan keuangan tepat waktu
Kinerja Perangkat Daerah
1| 06 o1 201 01 Penyusunan dokumen perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan Sukadana ® CRUET APBD % GRUET 25.000.000
' perangkat Daerah Perangkat Daerah 7,847,514 ' )

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Sukadana 1 dokumen 8379 027 APBD 2 dokumen 25.000.000
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD D

Koordinasi dan penyusunan Dokumen

1| 06 01 2.01 02 RKA-SKPD

Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan

B e Laporan Hasil Koordinasi Sukadana 1 dokumen APBD 2 dokumen 25.000.000

1| 06 01 2.01 03

UL AN Penyusunan Dokumen DPA-SKPD 8,106,855
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
1| 06 01 2.01 06 | Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | Laporan Hasil Koordinasi Sukadana 3 laporan 8.187.479 APBD 3 laporan 25.000.000
Kinerja SKPD Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Kegiatan Administrasi Keuangan Cakupan administrasi keuangan
1| 06 01 2.02 Perangkat Daerah perangkat daerah Sukadana 12 bulan 3.410.256.249 APBD 12 bulan 4.125.562.967,00
1| 06 01 2.02 01 | Penyediaan gaji dan Tunjangan ASN Ay O ST LS Sukadana 12 orang/bulan APBD 12 orang/ bulan 3.865.562.967

dan Tunjangan ASN 3,205,168,930
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URUSAN/BIDANG URUSAN

INDIKATOR KINERJA

RENCANA TAHUN 2025

PRAKIRAAN

M ENCANA

TAHUN 2026

KODE PEMERINTAHAN DAERAH DAN PROGRAM CATATAN N
PROGRAM/KEGIATAN/SUB (OUTCOME)/KEGIATAN/SUB TARGET KEBUTUHAN SUMBER PENTING TARGET KEBUTUHAN DANA/
KEGIATAN KEGIATAN (OUTPUT) LOKASI CAPAIAN DANA/PAGU DANA CAPAIAN PAGU INDIKATIE
KINERJA INDIKATIF KINERJA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan | Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan
06 01 2.02 02 Tugas ASN Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Sukadana 1 dokumen 153.679.125 APBD 8 dokumen 200.000.000
Pelaksanaan penatausahaan dan Jumlah Dokumen Penatausahaan
06 01 2.02 03 . penata danPengujian/Verifikasi Keuangan Sukadana 3 dokumen 31.920.000 APBD 3 dokumen 35.000.000
pengujian/verifikasi Keuangan SKPD SKPD
Jumlah Laporan Keuangan Akhir
Koordinasi dan penyusunan laporan Tahun SKPD dan Laporan Hasil
06 01 2.02 05 keuangan akhir tahun SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Sukadana 1 laporan 9.488.194 APBD 1 laporan 25.000.000
Keuangan Akhir Tahun SKPD
. Tersedianya laporan keuangan
Koordinasi dan Penyusunan Bulanan/Triwulanan/Semesteran
06 | o1 | 202 | o7 | Laporan Keuangan SHCPID) B (LEPIEE) KEETelmes] Sukadana 1 laporan 10.000.000 APBD 1 laporan 25.000.000
bulanan/Triwulanan/Semesteran penyusunan laporan Keuangan
SKPD bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
N Terlaksananya administrasi baran
06 01 2.03 Milik Daerah pada Perangkat o Y 9 Sukadana 12 bulan 36.960.000,00 APBD 12 bulan 37.500.000,00
Daerah milik daerah
Penatausahaan Barang Milik Daerah Jumlah Laporan Penatausahaan
06 01 2.03 06 pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD Sukadana 6 laporan 36.960.000,00 APBD 5 laporan 37.500.000,00
06 | 01 | 205 O R S TS TS el ELBEENTE SRS I, Sukadana 12 bulan 50.000.000,00 APBD 5 laporan 50.000.000,00
Kepegawaian Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah
Monitoring, Evaluasi dan Penilaian il ) Dl G e 7
06 01 2.05 04 onitoring, =va Evaluasi dan Penilaian Kinerja Sukadana 1 dokumen 20.000.000,00 APBD 5 laporan 20.000.000,00
Kinerja Pegawai -
Pegawai
- . - Jumlah pegawai berdasarkan tugas
0 | o | mos | gg | CETRDRIET e FEEIIED FEREEr dan fungsi yang mengikuti Pendidikan |  Sukadana 3 laporan 30.000.000,00 |  APBD 5 laporan 30.000.000,00
Berdasarkan Tugas dan Fungsi -
dan Pelatihan
06 | o1 | 206 GEE AT U el e Sukadana 12 bulan 250.862.876 |  APBD 12 bulan 530.000.000,00
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Penyediaan komponen instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi
06 01 2.06 01 listrik/penerangan bangunan kantor Llstrlk/!’ent_arangan Bangunan Kantor Sukadana 13 paket 15.000.000 APBD 13 paket 30.000.000,00
yang Disediakan
Penyediaan peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan
06 01 2.06 02 perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan Sukadana 27 paket 35.000.000 APBD 27 paket 80.000.000,00
06 01 2.06 03 | Penyediaan peralatan rumah tangga AL P Pgralgtan R Sukadana 33 paket 20.000.000 APBD 33 paket 45.000.000,00
Tangga yang Disediakan
06 01 2.06 04 | Penyediaan bahan logistik kantor j/g?;agisea;f;kgghan ool Sukadana 3 paket 20.000.000 APBD 5 paket 40.000.000,00
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URUSAN/BIDANG URUSAN

INDIKATOR KINERJA

RENCANA TAHUN 2025

PRAKIRAAN MA. ENCANA

TAHUN 2026

KODE PEMERINTAHAN DAERAH DAN PROGRAM CATATAN
PROGRAM/KEGIATAN/SUB (OUTCOME)/KEGIATAN/SUB TARGET KEBUTUHAN SUMBER PENTING TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN KEGIATAN (OUTPUT) LOKASI CAPAIAN DANA/PAGU DANA CAPAIAN DANA/ PAGU
KINERJA INDIKATIF KINERJA INDIKATIF
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Penyediaan barang cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan
g ot AL e penggandaan Penggandaan yang disediakan SHIERTE HEel SRR D o 40.000.000,00
Penvediaan bahan bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan
06 01 2.06 06 M Peraturan Perundang-Undangan yang Sukadana 1 dokumen 10.000.000 APBD 1 dokumen
peraturan perundang-undangan BT 25.000.000,00
Disediakan
i | on || 2ns | gy | R ERD EE e mlie] o %”fﬁ%ﬁ?ﬁfﬁgsfZgﬁefgr?s%ﬁ?r Sukadana 26 laporan 100.000.000 |  APBD 30 laporan
; konsultasi SKPD SKPD P O P 250.000.000,00
Penatausahaan Arsip Dinamis pada Jumlah Dokumen Penatausahaan
06 01 2.06 10 SKPD Arsip Dinamis pada SKPD Sukadana 1 dokumen 15.000.000 APBD 1 dokumen 15.000.000,00
Kegiatan Penyediaan Jasa Tingkat layanan penyedian jasa
06 01 2.08 Penunjang Urusan Pemerintahan penunjang urusan Pemerintah Sukadana 12 bulan 751.400.000 APBD 12 bulan 830.000.000,00
Daerah Daerah
5 Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
06 01 2.08 01 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Surat Menyurat Sukadana 1 laporan 15.000.000 APBD 1 laporan 15.000.000
L . Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
06 01 2.08 02 Penyec_ilaan Jasa komunlkaSI, SR Komunikasi, Sumber Daya Air dan Sukadana 2 laporan 61.400.000 APBD 2 laporan
daya air dan listrik " - 80.000.000
Listrik yang Disediakan
L Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
06 01 2.08 03 Pl [ 2 el ) Peralatan dan Perlengkapan Kantor Sukadana 3 laporan 10.000.000 APBD 3 laporan
perlengkapan kantor Y 35.000.000,00
yang Disediakan
e fee v EVETE R (Tl Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
06 01 2.08 04 A Jasa petay: Pelayanan Umum Kantor yang Sukadana 6 laporan 665.000.000 APBD 6 laporan
kantor o 700.000.000,00
Disediakan
Kegiatan Pemeliharaan Barang Capaian Pemeliharaan Barang
06 01 2.09 Milik Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah Penunjang Urusan Sukadana 12 bulan 225.000.000 APBD bulan 655.000.000,00
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Egnmﬁ?rzzf:gajnasgaiegit'?ggig’ag;:%/a Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas
06 01 2.09 01 Perorandan D’inas atafj Kendaraan atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Sukadana 10 unit 200.000.000 APBD 10 unit 355.000.000.00
- g Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya R
Dinas Jabatan
. . Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan
Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung : - . .
06 01 2.09 09 Kantor dan Bangunan Lainnya L_amnya_t yang dipelihara/ Sukadana 1 unit 25.000.000 APBD 1 unit 300.000.000,00
direhabilitasi
Cakupan Potensi dan Sumber LA
06 02 Program Pemberdayaan Sosial Kesejahteraan Sosial (PSKS) yang Ti pung 100 persen 1.343.000.000 APBD 100 persen 1.535.000.000,00
L imur
terfasilitasi (%) (TPB)

Page |37




URUSAN/BIDANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH DAN

INDIKATOR KINERJA PROGRAM

RENCANA TAHUN 2025

CATATAN

PRAKIRAAN MAJ NCANA TAHL

KODE (OUTCOME)/KEGIATAN/SUB \
AR NI E 7 KEGIATAN (QUTPUT) Laycsl) KEBUTUHAN sumer | "ENTING | 1ARGET CAPAIAN | KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKASI CAPAIAN DANA/PAGU DANA KINERJA PAGU INDIKATIF
KINERJA INDIKATIF
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kegiatan Pengembangan Potensi Persentase Cakupan Potensi Lampun
06 02 2.03 Sumber Kesejahteraan Sosial Sumber Kesejahteraan Sosial npung 100 persen 1.343.000.000 APBD 100 persen 1.535.000.000,00
S Timur
Daerah Kabupaten/Kota (PSKS) yang terfasilitasi
Peningkatan !(emampuan F_’oten5| Jumlah Tenaga Kesejahteraan Sosial
VAT e I Sl Kecamatan Kewenangan Kabupaten/ Lampun
06 | 02 | 203 | 02 | Kecamatan Kewenangan USHEIHU) 1o AN 24 orang 460.000.000 APBD 24 orang 500.000.000,00
Kota yang Meningkat Kapasitasnya Timur
Kabupaten/Kota
Kewenangan Kabupaten/Kota
Peningkatan kemampuan Potensi
Sumber Kesejahteraan Sosial Jumlah Keluarga yang Meningkat
06 02 2.03 03 | Keluarga Kewenangan Kapasitasnya Kewenangan Lz_irr?n%pg KSe‘:ﬁi?'Sa 783.000.000 APBD K5e ‘}f;sa 785.000.000 00
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota g g R
Jumlah Sertifikat yang dari Hasil
Peningkatan kemampuan Sumber Peningkatan Sumber Daya Manusia
Daya Manusia dan Penguatan dan Lembaga Konsultasi Lampung . .
g v Al e Lembaga Konsultasi Kesejahteraan Kesejahteraan Keluarga (LK3) Timur AV ST HEL{ELTILY (HED) D EEiiel 250.000.000,00
Keluarga (LK3) Kewenangan
Kabupaten/Kota
Program Penanganan Warga Negara Cakupan warga negara migran Lampung
LS 0 Migran Korban Tindak Kekerasan terfasilitasi (%) Timur 20crang 0000000 RPED Leulrand SOUO000000
Kegiatan Pemulangan Warga Negara
Migran Korban Tindak Kekerasan dari Jumlah warga negara migran LA
06 03 2.01 titik debarkasi di daerah Kabupaten/ pemulangan dan masa adaptasi dengan Ti pung 20 orang 10000.000 APBD 140 orang 30.000.000,00
> ] - imur
Kota untuk dipulangkan ke masyarakat/ lingkungan soial
Desa/Kelurahan Asal
[ Jumlah Warga Negara Migran Korban
Mgran Korban Tindak Kekerasan dari | T2k Kekerasanyang dipulangken dari | oo
06 03 2.01 01 - Titik Debarkasi di Daerah Provinsi untuk . 20 orang 10.000.000 APBD 140 orang 30.000.000,00
debarkasi di daerah Kabupaten/ Kota untuk N Timur
N dipulangkan ke Desa/Kelurahan Asal
dipulangkan ke Desa/Kelurahan Asal
Kewenangan Kabupaten/Kota
Presentase Penyandang disabilitas
06 04 Program Rehabilitasi Sosial terlantan _dan penyakitsosial Ialn.nya yang LEVHPUIE 100 persen 1.042.000.000 APBD 100 persen CHEE UL
terpenuhi kebutuhan dasarnya diluar Timur
panti (%) (SPM) (TPB)
Kegiatan Rehabilitas Sosial Dasar Cakupan Penyandang disabilitas, anak
Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak terlantar, anak stunting, lanjut usia LA
06 04 2.01 terlantar, Lanjut Usia Terlantar,Serta terlantar dan gelandangan pengemis Ti pung 401 orang 627.000.000 APBD 260 orang 1.160.000.000,00
L p h : ; imur
Gelandangan Pengemis di Luar Panti yang merima bantuan di Luar Panti
Sosial Sosial
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RENCANA TAHUN 2025

PRAKIRAAN MAJ N

URUSAN/BIDANG URUSAN INDIKATOR KINERJA TAHUN 2026
KODE PEMERINTAHAN DAERAH DAN PROGRAM CATATAN
PROGRAM/KEGIATAN/SUB (OUTCOME)/KEGIATAN/SUB TARGET KEBUTUHAN SUMBER PENTING TARGET KEBUTUHAN DANA/
KEGIATAN KEGIATAN (OUTPUT) LOKASI CAPAIAN DANA/PAGU DANA CAPAIAN PAGU INDIKATIE
KINERJA INDIKATIF KINERJA
1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10
Jumlah Orang yang Mendapatkan
. Pemenuhan Kebutuhan Permakanan Sesuai Lampung
06 04 2.01 01 Penyedian Permakanan dengan Standar Gizi Minimal Kewenangan Timur 150 orang 82.000.000 APBD 200 orang 100.000.000,00
Kabupaten/Kota
Jumlah Orang yang menerima pakaian dan e
06 04 2.01 02 Penyediaan Sandang kelengkapan lainnya yang tersedia dalam 1 Tinqur Y 150 orang 50.000.000 APBD 200 orang 100.000.000,00
tahun Kewenangan Kabupaten/ Kota
Jumlah Orang yang Mendapatkan Alat e
06 04 2.01 03 Penyediaan Alat Bantu Bantu dan Alat Bantu Peraga Sesuai Ti pung 20 orang 280.000.000 APBD 30 orang 400.000.000,00
imur
kebutuhan Kewenangan Kabupaten/ Kota
Jumlah orang yang mendapatkan L
06 | 04 201 | 04 | Pemberian Pelayanan Reunfikasi Keluarga | Pemberian Pelayanan Reunfikasi i’rrlnrﬁﬁ:‘g 25 orang 25.000.000 APBD 70.000.000,00
Keluarga Kewenagan Kabupaten/Kota
Pemberian Bimbingan Jum!ah Peserta B_imbingan Fisik, Mental, Lampung
06 04 2.01 05 Fisik Mental, Spiritual dan sosial Spiritual dan Sosial Kewenangan Timur 25 orang 40.000.000 APBD 30 orang 70.000.000,00
Kabupaten/Kota
Pemberian Bimbingan Sosial kepada Jumlah peserta Bimbingan Sosial kepada
Keluarga Penyandang Disabilitas Keluarga Penyandang Disabilitas e
06 04 2.01 06 Terlantar, Anak terlantar, Lanjut Usia Terlantar, Anak terlantar, Lanjut Usia npung 25 orang 25.000.000 APBD 70.000.000,00
. i Timur
Terlantar, serta Gelandangan Pengemis dan Terlantar, serta Gelandangan Pengemis dan
Masyarakat Masyarakat Kewenagan Kabupaten/Kota
Jumlah orang yang terpenuhi kebutuhan
Fasilitasi pembuatan nomor induk pembuatan nomor induk kependudukan, T
06 04 2.01 07 kependudukan, akta kelahiran, surat nikah akta kelahiran, surat nikah dan kartu npung 25 orang 25.000.000 APBD 70.000.000,00
SO e : L Timur
dan kartu identitas anak identitas anak bagi penyandang disabilitas
Kewenangan Kabupaten/Kota
. - Jumlah orang yang mendapatkan akses ke
06 | 04 201 | og | Pemberian akses ke layanan pendidikan dan | . oan nendidikan dan kesehatan Dasar LA 25 orang 25.000.000 APBD 70.000.000,00
kesehatan Dasar Timur
Kewenangan Kabupaten/Kota
Jumlah orang yang mendapatkan layanan e
06 04 2.01 09 Pemberian layanan data dan pengaduan data dan pengaduan Kewenangan Tirgur 9 25 orang 25.000.000 APBD 70.000.000,00
Kabupaten/Kota
. Jumlah orang yang mendapatkan pelayanan Lampung
06 04 2.01 10 Pemberian layanan kedaruratan kedaruratan Kewenangan Kabupaten/Kota e — 25 orang 25.000.000 APBD 70.000.000,00
Jumlah orang yang mendapatkan pelayanan \ ET
06 04 2.01 11 Pemberian layanan penelusuran keluarga penelusuran keluarga Kewenangan Tirﬁurg 25 orang 25.000.000 APBD 70.000.000,00
Kabupaten/Kota
Kegiatan Rehabililitasi Sosial
Penyandang Masalah Kesejahteraan Cakupan Penyandang Disabilitas LT
06 04 2.02 Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Korban Mental dan Penyakit Sosial Lainnya npung 33 orang 300.000.000 APBD 100 orang 490.000.000,00
: i " L Timur
HIV/Aids dan Napza di Luar Panti yang Mandiri
Sosial
Jumlah orang yang mendapatkan
06 04 202 06 P_enyedlaar_l Perbekalan Kesehatan pemenuhan l_(ebutuhar_l Perbekalan Lampung 5% 15.000.000 APBD 35 orang 50.000.000,00
diluar panti Kesehatan diluar panti Kewenangan Timur
Kabupaten/Kota

Page |39




RENCANA TAHUN 2025

PRAKIRAAN MAJU R AN,

URUSAN/BIDANG URUSAN INDIKATOR KINERJA TAHUN 202
KODE PEMERINTAHAN DAERAH DAN PROGRAM CATATAN
PROGRAM/KEGIATAN/SUB (OUTCOME)/KEGIATAN/SUB TARGET KEBUTUHAN SUMBER PENTING TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN KEGIATAN (OUTPUT) LOKASI CAPAIAN DANA/PAGU DANA CAPAIAN DANA/ PAGU
KINERJA INDIKATIF KINERJA INDIKATIF
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Jumlah Orang Mendapatkan Layanan Lamoun
06 04 2.02 13 | Pemberian Layanan Rujukan Rujukan Kewenangan Tinﬁurg 40 orang 247.000.000 APBD 80 orang 370.000.000,00
Kabupaten/Kota
Program Perlindungan dan Jaminan | Persentase PMKS yang memperoleh Lampung
06 05 Sosial bantuan sosial (%) (TPB) Timur 100 persen 300.000.000 APBD 100 persen 490.000.000,00
Kegiatan Pengelolaan Data Fakir Lampun
06 05 2.02 Miskin Cakupan Daerah Cakupan PMKS yang difasilitasi Tirrr:ur 9 100 persen 300.000.000 APBD 100 persen 490.000.000,00
Kabupaten/ Kota
Pendataan Fakir Miskin Cakupan Jumlah Fakir Miskin Cakupan Daerah Lampung 598.370
o e e ol Daerah Kabupaten/ Kota Kabupaten/Kota yang Didata Timur EUnA T L PEID) orang ST
VTS Jumlah Keluarga yang Mendapatkan
0 | o3 | 2ep | gp | FEECEEDREE IS S Pengentasan Fakir Miskin Lampung | g3 499 keluarga 247.000.000 APBD S 370.000.000,00
Cakupan Daerah Kabupaten/ Kota Timur keluarga
Kabupaten/Kota
Jumlah Keluarga Penerima Manfaat
Fasilitasi bantuan sosial kesejahteraan | (KPM) yang Mendapatkan Bantuan Lampung 100
06 05 2.02 03 keluarga Sosial Kesejahteraan Keluarga Timur 50 keluarga 38.0000.000 APBD keluarga 70.000.000,00
Kewenangan Kabupaten/Kota
Jumlah korban bencana alam yang .
06 06 Program Penanganan Bencana mendapatkan pemenuhan Le_?_r_npung 850 Jiwa HEEILIINY APBD 1.060 Jiwa 670.000.000,00
- imur
kebutuhan dasar (jiwa) (SPM)
Kegiatan Perlindungan Sosial C:;(ui)ea:’n ;?Jrhbialg ES{E?:? AL Lampun .
06 | 06 | 201 Korban Bencana Alam dan Sosial | Y29 t¢rP : . npung 850 Jiwa 225.000.000 APBD 100% 550.000.000,00
kesejahteraan sosialnya yang sesuai Timur
Kabupaten/Kota
standard
Jumlah Orang yang Mendapatkan
06 | 06 | 201 | 01 | Penyediaan Makanan PEITEVEIEND SR [T LD L TP 800 orang 150.000.000 APBD oy 400.000.000,00
Tanggap Darurat (Pengungsian) Timur orang
Kewenangan Kabupaten/Kota
Penyediaan tempat penampungan UL S TR Lampung
06 06 2.01 03 . pengungsian Kewenangan . 4 unit 25.000.000 APBD 4 unit 50.000.000,00
pengungsi Timur
Kabupateb/Kota
- Junlah orang yang mendapatkan
05 | 0s | mon | ge | PETEEEER RIS el LE O Penanganan khusus bagi kelompok ST 25 orang 25.000.000 APBD 30 orang 50.000.000,00
rentan Timur
rentan Kewenangan Kabupateb/Kota
Jumlah korban bencana yang
06 | 06 | 201 | 05 | Pelayanan dukungan psikososial METEEEET) e g LETEAITG, 25 orang 25.000.000 APBD 30 orang 50.000.000,00
psikososial Kewenangan Timur
Kabupateb/Kota

Page | 40




RENCANA TAHUN 2025

PRAKIRAAN MAJU RENCA

URUSAN/BIDANG URUSAN INDIKATOR KINERJA TAHUN 2026
KODE PEMERINTAHAN DAERAH DAN PROGRAM CATATAN
PROGRAM/KEGIATAN/SUB (OUTCOME)/KEGIATAN/SUB TARGET KEBUTUHAN SUMBER PENTING TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN KEGIATAN (OUTPUT) LOKASI CAPAIAN DANA/PAGU DANA CAPAIAN DANA/ PAGU
KINERJA INDIKATIF KINERJA INDIKATIF
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kegiatan Penyelenggaraan .
Jumlah TAGANA aktif yang
06 06 2.02 Pemberdayaa_n M_asyarakat mendapat pemberdayaan Lar_npung 57 orang 100.000.000 APBD 57 orang 120.000.000,00
terhadap Kesiapsiagaan Bencana A Timur
kesiapsiagaan bencana
Kabupate/Kota
Jumlah Orang yang Melaksanakan
06 06 202 02 Koordinasi, Sosialisasi dan Koordinasi, Sosialisasi dan Lampung 57 oran 100.000.000 APBD 57 oran 120.000.000 00
' Pelaksanaan Taruna Siaga Bencana Pelaksanaan Taruna Siaga Bencana Timur g BN 9 R
Kewenangan Kabupaten/Kota
PROGRAM PENGELOLAAN Taman makam pahlawan berfungsi Lampung
06 07 TAMAN MAKAM PAHLAWAN dengan baik (%) Timur 100 persen 80.000.000 APBD 100 persen 200.000.000,00
cemeliaraan Taman vakam | Perenee e maan o [
06 | 07 | 201 Pahlawan Nasional yang ditangani, p npung 100 persen 80.000.000 APBD 100 persen 200.000.000,00
sarana dan prasarana pemakaman Timur
Kabupaten/Kota - -
serta peringatan hari Pahlawan
—— Jumlah Dokumen Hasil Rehabilitasi
Rehabilitasi Sarana dan Prasarana serta Pemeliharaan Sarana dan
06 07 2.01 01 | Taman Makam Pahlawan Nasional Sukadana 2 dokumen 40.000.000 APBD 2 dokumen 100.000.000,00
Prasarana Taman Makam Pahlawan
Kabupaten/Kota A
Nasional Kabupaten/Kota
Pengamanan Taman Makam Jumlah Laporan Hasil Pengamanan
06 07 2.01 03 Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota Taman Makam Pahlawan Nasional Sukadana 3 laporan 40.000.000 APBD 4 laporan 100.000.000,00
Kabupaten/Kota
JUMLAH 7.857.000.000 11.033.062.967,00
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" PENUTUP

Rancangan Renja Dinas Sosial Kabupaten Lampung Timur menjadi dasar untuk

memberikan arah dan pedoman bagi segenap personil Dinas Sosial agar dapat lebih
meningkatkan kinerjanya terutama dalam menunjang perwujudan kepemerintahan yang
baik (good governance). Berdasarkan hal tersebut, keberhasilan pelaksanaan Rencana
Kerja Dinas Sosial Kab. Lampung Timur tergantung pada dedikasi dan kompetensi sumber
daya manusianya untuk melakukan perencanaan, pelaksanaan dan pengawasan dari

program dan kegiatan yang telah ditetapkan.

Akhirnya dengan tersusunnya Rancangan Renja Dinas Sosial Kabupaten Lampung
Timur Tahun 2025, diharapkan pelaksanaan pembangunan di Kabupaten Lampung Timur

dapat terlaksana secara tepat guna, tepat sasaran,efisien, sinergis dan berkesinambungan.

Sukadana, 2024




RENCANA KERJA
MURNI 2025

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN LAMPUNG TIMUR
TAHUN 2025



BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Perencanaan pembangunan daerah merupakan suatu proses untuk
menentukan tindakan masa depan yang tepat dengan mempertimbangkan
urutan pilihan dan ketersediaan sumber daya. Sebagai salah satu dokumen
perencanaan daerah, Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja
SKPD) disusun dengan memperhatikan kaidah tersebut di atas melalui
penyusunan prioritas dan pemanfaatan sumber daya yang dimiliki untuk
memberikan  kepastian  kebijakan dalam melaksanakan percepatan
pembangunan daerah yang berkelanjutan.

Penyusunan Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Tahun 2025 dilaksanakan
dengan menggunakan empat pendekatan, yaitu teknokratik, partisipatif, bottom-
up dan top-down. Hal ini dimaksudkan untuk menjamin terciptanya integrasi,
sinkronisasi, dan sinergitas baik antara usulan tingkat kecamatan, kegiatan
yang disusun di tingkat dinas, kajian di tingkat Kabupaten, serta usulan dari
para pemangku kepentingan lainnya baik itu yang diusulkan melalui APBD
Kabupaten, usulan ke Provinsi maupun ketingkat pusat. Pendekatan teknokratik
dilakukan dengan menggunakan metode dan kerangka berfikir ilmiah dalam
menyusun perencanaan pendapatan dan perencanaan belanja.

Proses partisipatif dilakukan dengan mengikutsertakan seluruh pemangku
kepentingan pembangunan di Kabupaten Lampung Timur. Proses bottom-up
dan top-down dilakukan secara berjenjang dari tingkat kelurahan, kecamatan,
hingga tingkat kabupaten melalui media musyawarah rencana pembangunan.
Untuk mencapai kesejahteraan masyarakat melalui pemberdayaan masyarakat
Kabupaten Lampung Timur pada Era Desentralisasi, perlu disusun langkah-
langkah perencanaan program pembangunan yang strategis, lebih fokus serta
berdasarkan skala prioritas mengingat adanya keterbatasan anggaran, sumber
daya tenaga dan sarana maupun prasarana. Rencana Kerja Dinas
Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Tahun 2025 merupakan penjabaran dari rencana strategis
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk
Dan Keluarga Berencana dan digunakan sebagai pedoman dalam proses
penyusunan rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD)
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk
Dan Keluarga Berencana Tahun 2025.

Menurut Undang — undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah, Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah memuat program, kegiatan,

lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kerja dan pendanaan



sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah. Dalam Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta tata cara perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, dan Rencana
Kerja Perangkat Daerah adalah 1 (satu) tahun yang disusun berpedoman
kepada Rencana Strategis (renstra) Perangkat Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD), dalam rangka penusunan Renja Perangkat
Daerah, sinergi dan harmonisasi dengan BAPPEDA dan pemangku
kepentingan.

Perencanaan menduduki peran yang sangat penting dalam pencapaian visi
dan misi daerah dalam pembangunan suatu wilayah agar kesejahteraan
masyarakat dapat tercapai. Perencanaan merupakan suatu proses untuk
menentukan tindakan masa depan yang tepat melalui urutan pilihan dengan
memperhitungkan sumber daya yang tersedia.

Perencanaan juga merupakan suatu proses yang berkesinambungan yang
mencakup keputusan-keputusan atau pilihan-pilihan alternatif penggunaan
sumber daya untuk mencapai tujuan-tujuan tertentu pada masa yang akan
datang. Untuk mencapai proses tersebut, maka keterkaitan suatu dokumen
perencanaan dengan dokumen perencanaan lainnya sangat erat dan
menentukan. Dokumen Perencanaan Daerah sebagaimanan diamanatkan
dalam Undang-undang nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN) mengamanatkan Penyusunan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang (RPJP); Rencana Pembangunan Jangka
Menengah (RPJM); dan rencana Pembangunan Tahunan atau Rencana Kerja
Pemerintah (RKP). Amanat Undang-Undang tersebut dijabarkan kedalam
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah.

Rancangan Rencana Kerja (Renja) Organisasi Perangkat Daerah (OPD)
adalah dokumen awal perencanaan OPD untuk periode 1 (satu) tahun, yang
memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan baik yang
dilaksanakan langsung oleh Pemerintah Daerah maupun yang ditempuh
dengan mendorong partisipasi masyarakat. Rencana Kerja Organisasi
Perangkat Daerah (Renja OPD) Dinas Pemberdayaan Perempuan
Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Tahun
2025 merupakan salah satu organisasi Pemerintah daerah sesuai dengan
bidang tugasnya membantu Kepala Daerah melaksanakan Urusan Pemerintah
Daerah berdasarkan otonomi daerah dan tugas pembantu dalam Rancangan
awal RKPD.



Secara garis besar urutan tahapan penyusunan RENJA-OPD adalah
sebagai berikut :

1. Melakukan review RPJMD dan Renstra-OPD adalah kegiatan yang
ditujukan untuk mengidentifikasi fungsi, urusan wajib dan urusan pilihan
yang menjadi prioritas pembangunan daerah dalam lima tahun kedepan.

2. Melakukan review Rancangan awal RKPD adalah kegiatan yang
menunjukan untuk mengidentifikasi prioritas program dan pagu indikatif
untuk masing-masing OPD.

3. Melakukan review dan evaluasi pelaksanaan Renja-OPD tahun lalu adalah
kegiatan yang ditunjukkan untuk mengidentifikasi program dan kegiatan
mana yang belum optimal dan perlu dilakukan perubahan, dikembangkan
atau dihentikan baik ditingkat kebijakan ataupun operasional.

4. Merumuskan tujuan, kebijakan dan sasaran Rencana kerja (renja) Dinas

Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk

Dan Keluarga Berencana Tahun 2025.

Merumuskan prioritas program dan kegiatan

Merumuskan dokumen rancangan Renja-OPD

Merumuskan review hasil Musrenbang

Membahas rancangan renja dengan forum OPD

© © N o O

Menyempurnakan rancangan Renja-OPD sebagai bahan Musrenbang

Dengan demikian diharapkan Penyusunan rancangan Renja Dinas
Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk Dan
Keluarga Berencana Kabupaten Lampung Timur Tahun 2025 dapat
menentukan rencana awal arah perkembangan dalam meningkatkan kinerja
yang mampu menjawab tuntutan perkembangan lingkungan strategis baik lokal,

regional, nasional, maupun global.

. Landasan Hukum

Peraturan perundang-undangan yang melatar belakangi penyusunan Renja
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk
Dan Keluarga Berencana Kabupaten Lampung Timur Tahun 2025 sebagai
berikut :

1. Undang-Undang Nomor 17 tahun 2003 tentang Keuangan Negara

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2004 tentang Penghapusan Kekerasan
Dalam Rumah Tangga;

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

4. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Perlindungan Sanksi dan

Korban;



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Tahun 2005 — 2025;

Undang-undang Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 No.
68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6573);

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

Undang-undang Nomor 33 tentang 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dadan pemerintah daerah;

Undang-undang Nomor 26 Tahun 2017 tentang Penataan Ruang;
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-undangan sebagaimana telah diubah menjadi Undang-undang
Nomor 15 tahun 2019;

Peraturan pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, pengendalian dan evaluasi Pelaksanaan rencana
Pembangunan daerah;

Peraturan Bupati Lampung Timur Nomor 68 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Lampung
Timur.

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2009 Tentang Pengesahan Protokol
Mencegah, Menindak dan Menghukum Perdagangan Orang terutama
Perempuan dan Anak;

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2009 tentang Pengesahan Protokol
Menentang Penyelundupan Migran Melalui Darat, Laut dan Udara;
Undang-Undang Nomor 52 Tahun 2009 Tentang Perkembangan
Kependudukan dan Pembangunan Keluarga (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2009 Nomor 161; Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5080);

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2012 tentang Sistem Peradilan Anak;
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2012 tentang Perlindungan Anak
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 109),
sebagaimana diubah dengan Undang-Undang Nomor 35 Tahun 2014
tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2012 tentang
Perlindungan Anak (Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5606);



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244; Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5597); sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun
2020 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245;
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573)

Peraturan Pemerintah Nomor 4 tahun 2006 tentang Penyelenggaraan dan
Kerjasama Pemulihan Korban Kekerasan dalam Rumah Tangga;

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Laporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tata cara dan
Mekanisme Pelayanan Terpadu bagi Saksi dan korban Tindak Pidana
Perdagangan Orang;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6041);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat daerah,
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan
Penataan Ruang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 31, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6633);
Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand Desain Reformasi
Birokrasi Tahun 2010-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2010 Nomor 81);

Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan
Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 136);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2010 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2010 Nomor 10);

Peraturan menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara perencanaan , Pengendalian dan Evaluasi Pembagunan

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancanga Peraturan Tentang Rencana



32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menegah Daerah, dan rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 4 Tahun 2019 tentang Standar teknis
tentang mutu pelayanan Dasar pada standar Minimal Bidang Kesehatan
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 68);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Modesifikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 1781);

Instruksi Presiden Nomor Nomor 9 Tahun 2000 tentang Pengarustamaan
Gender Dalam Pembangunan Nasional;

Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 6 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi
Lampung Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 1 Tahun 2010 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Lampung Tahun 2009 sampai
dengan Tahun 2029 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Provinsi Lampung Nomor 12 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas
peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2010 tentang Rencana Tata Ruang
wilayah Provinsi Lampung Tahun 2009 sampai dengan Tahun 2029
(Lembaran Daerah Provinsi Lampung Tahun 2010 Nomor 12, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Lampung Nomor 499);

Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Timur Nomor 10 Tahun 2010
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Kabupaten Lampung Timur 2005-2025;

Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 13 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Lampung
Tahun 2019-2024 (Lembaran daerah Provinsi Lampung Tahun 2019 Nomor
13, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Lampung Nomor 500);

Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Timur Nomor 10 Tahun 2010
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten
Lampung Timur Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Lampung
Timur Tahun 2010 Nomor 10);



42. Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Timur Nomor 4 Tahun 2012 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Lampung Timur Tahun 2011-
2031 (Lembaran Daerah Kabupaten Lampung Timur Tahun 2012 Nomor 4);

43. Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Timur Nomor 03 Tahun 2021
tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Kabupaten Lampung
Timur Nomor 18 Tahun 2016 tentang Pembentukan Susunan Organisasi
Perangkat Daerah Kabupaten Lampung Timur (Lembaran Daerah
Kabupaten Lampung Timur Tahun 2016 Nomor 18);

44, Peraturan daerah Kabupaten Lampung Timur Nomor 05 Tahun 2021
tentang RPJMD 2021- 2026;

45. Surat Sekretaris Daerah Nomor 050/596/26-SK/2021 tanggal 14 September
2021 Perihal Penyusunan Renstra Perangkat Daerah Kabupaten Lampung
Timur Tahun 2021-2026.

46. Peraturan Bupati Lampung Timur Nomor 44 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas
Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk
Keluarga Berencana Kabupaten Lampung Timur tanggal 8 September
2021.

. Maksud dan Tujuan
Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Lampung Timur

Tahun 2025 dimaksudkan sebagai dokumen perencanaan yang memuat

program dan kegiatan pembangunan daerah yang menjadi tolok ukur penilaian

kinerja Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian

Penduduk Dan Keluarga Berencana Kabupaten Lampung Timur dalam

melaksanakan tugas dan fungsinya selama tahun 2025.

Tujuan penyusunan Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan

Anak Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Kabupaten Lampung

Timur Tahun 2025 :

1. Menetapkan tujuan dan sasaran sebagai penjabaran visi dan misi serta
merupakan keadaan yang ingin dicapai dalam pelaksanaan tugas dan
fungsi Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian
Penduduk Dan Keluarga Berencana Kabupaten Lampung Timur Tahun
2024;

2. Menetapkan arah kebijakan sebagai landasan pelaksanaan tugas dan
fungsi untuk pencapaian visi dan misi;

3. Menetapkan program sebagai rencana Aksi dalam rangka mencapai
sasaran, tujuan, misi dan visi;

4. Mengidentifikasi sember pembiayaan dalam mendukung pelaksanaan

program dan kegiatan;



5. Menetapkan metode pelaksanaan serta sistem pemantauan dan evaluasi
agar seluruh program dan kegiatan yang dilaksanakan dapat diketahui
perkembangan dan hambatannya sehingga ditetapkan solusi terbaik untuk

mengatasinya.

D. Sistematika Penulisan

Sistematika penyusunan Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah
(Renja-SKPD) Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Kabupaten Lampung Timur
Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

Bab | Pendahuluan

A. Latar Belakang

B. Landasan Hukum

C. Maksud dan Tujuan

D

. Sistemtika Penulisan

Bab Il Evaluasi Renja

A. Evaluasi Pelaksanaan Renja

Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Penelaahan usulan program dan Kegiatan

moow

Sumber Daya Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak

Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana

Bab Ill Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan
A. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi
B. Tujuan dan Sasaran Renja

C. Program dan Kegiatan

Bab IV Penutup



BAB I
EVALUASI RENJA

A. Evaluasi Pelaksanaan Renja

Evaluasi Pelaksananaan Rencana Kerja OPD merupakan kegiatan lanjutan
dari pengukuran pencapaian sasaran, maka evaluasi atas pelaksanaan
Rencana Kerja dilaksanakan berpedoman pada ukuran-ukuran atau indikator
yang telah ditetapkan. Untuk Rencana Kerja 2025 Dinas Pemberdayaan
Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk Dan Keluarga
Berencana Kabupaten Lampung Timur, Sebelum Perubahan Anggaran sebagai
berikut :

e Jumlah Program : 9 Program
e Jumlah Kegiatan : 23 Kegiatan
e Jumlah Sub kegiatan : 57 Sub kegiatan
e Rencana Anggara : Rp. 19.642.768.036,-
Terdiri dari :
a.Belanja Operasional : Rp. 19.054.599.843,-
- Belanja Pegawai :Rp. 4.270.991.259,-
- Belanja Barang dan Jasa : Rp. 14.783.608.584,-
b.Belanja Modal :Rp. 588.168.193,-
- Belanja Modal Peralatan dan Mesin :Rp. 110.918.193,-

- Belanja Modal Gedung dan Bangunan :Rp.  477.250.000,-



B. Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian
Penduduk Dan Keluarga Berencana Kabupaten Lampung Timur pelaksana
teknis perangkat daerah yang dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang
berkedudukan dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris
Daerah yang mempunyai tugas pokok melaksanakan urusan wajib dibidang
Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk Dan
Keluarga Berencana berdasarkan atas otonomi dan tugas pembantuan.

Untuk dapat mengukur pencapaian tujuan pada suatu periode tertentu
idealnya diperlukan indikator kinerja tujuan yang pada hakekatnya merupakan
outcome (manfaat) dari suatu kumpulan sasaran, program, kegiatan. Untuk itu
dibutuhkan adanya sistem pengukuran kinerja yang berlaku untuk satuan kerja
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk
Dan Keluarga Berencana Kabupaten Lampung Timur.

Berikut data pencapaian Pembangunan yang ada pada Dinas
Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk Dan

Keluarga Berencana Kabupaten Lampung Timur.

Daftar Korban Kekerasan Perempuan dan Anak

Kabupaten Lampung Timur

Tahun Jumlah Korban
2016 13
2017 39
2018 33
2019 16
2020 49
2021 64
2022 64
2023 74
2024 81

Daftar Pencapaian Kabupaten Layak Anak dari Kementerian PPPA RI

Tahun Penghargaan KLA
2018 Tingkat Pratama
2019 Tingkat Madya
2020 Tingkat Madya
2021 Tingkat Nindya
2022 Tingkat Nindya
2023 Tingkat Nindya
2024 Tingkat Nindya




Tujuan Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian
Penduduk Dan Keluarga Berencana Kabupaten Lampung Timur untuk urusan
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana terkendalinya laju
pertumbuhan penduduk dengan sasaran strategis meningkatkan kesertaan ber
KB bagi pasangan usia subur dan meningkatnya prevalensi pemakaian alat
kontrasepsi moderen (MCPR). Angka pemakaian kontrasepsi modern (CPR)
adalah perbandingan antara pasangan Usia Subur yang menjadi peserta aktif
(peserta KB yang saat ini menggunakan salah satu alat kontrasepsi) dengan
jumlah pasangan usia subur (PUS) dinyatakan dengan bentuk persentase,
dengan rumusan > PUS aktif x100 > PUS.

Data jumlah PUS ada peserta KB yang menggunakan alat kontrasepsi
dapat dilihat pada tabel berikut :

Data Keluarga Berencana Tahun 2018 — 2024

Keluarga Berencana Satuan Tahun
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
A. Jumlah Pasangan
Usia Subur Peserta Pasang 196.475 | 198.923 | 199.182 | 198.193 | 166.656 | 163.478 | 163.336
Kb
B. Peserta KB
Berdasarkan
Alat/Metode
1. Suntik Orang 48.851 53.030 52.603 50.837 66.770 64.406 72.433
2. Obat/Pil Kb Orang 42.987 | 41.964 | 41.598 41.548 16.806 19.583 21.283
3. IUD/Spiral Orang 20.590 20.314 20.660 20.693 3.481 3.069 2.439
4. Susuk/Implant Orang 23.052 23.086 24.845 25.998 13.912 16.119 15.530
5. Kondom Orang 3.006 2.930 3.013 3.079 1.562 2.442 2.874
6. Vagina/diafragma Orang - - - - - -
7. Spermatisida Orang - - - - - -
8. Vasektomi/MOP Orang 2.081 1.943 1.877 1.772 145 82 56
9. Tubektomi/MOW Orang 2.223 2.640 2.810 2.893 2.912 2.633 2.457
C. SaranaDan
Prasarana KB
1. Jumlah alat peraga Kit 5 5 5 5 2 5 5
KB
2. Jumlah balai Kb Baal 15 18 20 22 22 22
penyuluh KB
3. Unit pelayanan Kb 35 35 35 35 35 38 39
4 ‘}gn'ah tenaga Klinik Orang 412 412 412 412 412 412 412
5. Jumlah petugas KB Orang 65 65 65 65 36
6. Jumlah institusi
masyarakat Institusi 1.917 1.917 1.917 1.917 1.907 1.816 1.816
pedesaan
7. Jumlah kelompok
Bina Keluargap: Kelompok
e BKB Kelompok 267 267 250 250 168 263 263
¢ BKR Kelompok 238 238 223 223 88 190 190
e BKL Kelompok 228 228 214 214 130 205 205




Adapun pencapaian indikator kinerja dari tujuan Dinas Pemberdayaan
Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk Dan Keluarga
Berencana Kabupaten Lampung Timur dapat dilihat pada tabel berikut :

Pencapaian Indikator Kinerja 2018-2024

No Indikator Kinerja Capaian Kinerja Tahun ke-
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1. | Laju Pertumbuhan penduduk 0,85 | 0,78 | 0,73 0,77 0,75 1,50
2. | Angka Kelahiran Total (TFR) 2,4 2,4 2,4 2,4 2,3 2,25
3. | Angka kelahiran remaja umur 15-
19 tahun (Age specific fertility 42 56 45 34 25 25,50
rate/ASFR 15-19)
4. | Persentase Peserta KB aktif 73 73 74 74 63,69 63
5. | Persentase Pemakaian
kontrasepsi Modern (Modern
. 72,67 | 73,34 74 74 63,38 | 64,4
Contraceptive Prevalence
Rate/mCPR)
6. | Angka usia kawin pertama 73 73 74 74 20,2 20
7. | Persentase pengetahuan PUS
tentang /cara kontrasepsi (semua 73 73 74 74 74,73 | 74,73
alat/cara KB modern)
8. | Persentase Peserta KB Mandiri
dengan Metode Kontrasepsi 7 7 7 7 7 7
Jangka Panjang (MKJP)
9. | Persentase Kebutuhan ber-KB
yang tidak terpenuhi (Unmeet 17,84 | 17,51 | 16,13 | 15,51 | 18,04 | 18,5
Need)
10. | Jumlah pusat informasi konseling-
kesehatan reproduksi remaja 75 70 72 71 56 56 112

(PIK-RR) yang aktif

C.

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi adalah kondisi atau hal yang
harus diperhatikan atau dikedepankan dalam perencanaan pembangunan
karena dampaknya yang signifikan bagi OPD di masa yang akan datang. Suatu
kondisi/kejadian yang menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila tidak
diatisipasi, akan menimbulkan kerugian yang lebih besar atau sebaliknya,
dalam hal tidak dimanfaatkan, akan menghilangkan peluang untuk
meningkatkan layanan kepada masyarakat dalam jangka panjang.

Suatu isu setrategis bagi Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan
Anak Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Lampung
Timur diperoleh baik berasal dari analisis internal berupa identifikasi
permasalahan pembangunan maupun analisis eksternal berupa kondisi yang

menciptakan peluang dan ancaman.




Visi yang diambil dalam Rancangan Awal RKPD Kabupaten
Lampung Timur tahun 2025 adalah “Lampung Timur Makmur Menuju
Indonesia Emas”.

Dengan Misi :
Meningkatkan kualitas sumber daya manusia dan pendidikan vokasi.
Pemerataan pelayanan kesehatan melalui KARTU SEHAT.
Pembangunan infrastruktur yang adil dan berkualitas.
Memperkuat nilai-nilai agama dan budaya.
Hilirisasi produksi pertanian dan pariwisata.

Reformasi birokrasi dan digitalisasi layanan publik.

N o g~ wDdRE

Meningkatkan investasi untuk mendorong pertumbuhan ekonomi yang
memperluas kesempatan kerja.
Pemberdayaan perempuan dan perlindungan hak-hak anak.

Memperkuat ketahanan sosial dan keamanan lingkungan.

Dalam penjabaran RKPD tersebut, isu-isu strategis dalam penyelenggaraan

tugas Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian dan

Penduduk Keluarga Berencana Kabupaten Lampung Timur untuk

pembangunan tahun 2025 antara lain :

1.

Masih rendahnya kualitas hidup perempuan, terutama dibidang pendidikan,
kesehatan, hukum, ketenagakerjaan, social politik, lingkungan hidup dan
ekonomi

Masih rendahnya upaya perlindungan perempuan dan anak dari berbagai
tindak kekerasan, eksploitasi dan diskriminasi termasuk upaya pencegahan
dan penanganannya.

Belum optimalnya pelaksanaan komunikasi, informasi dan edukasi (KIE)
peningkatan kualitas hidup dan perlindungan perempuan.

Masih rendahnya system pencatatan dan pelaporan serta system
penanganan dan penyelesaian kasus tindak pidana kekerasan, eksploitasi
dan diskriminasi pada perempuan/anak

Masih rendahnya kapasitas jaringan kelembagaan pemberdayaan
perempuan dan anak di Kabupaten Lampung Timur

Belum optimalnya penyusunan mekanisme perencanaan, pemantauan dan
evaluasi PUG

Analisis peraturan perundang-undangan yang diskriminatif terhadap

perempuan, bias gender dan belum peduli anak



Isu-isu setrategi yang mempengaruhi permasalahan pelayanan OPD
ditinjau dari gambaran sasaran jangka menengah pada renstra kementerian
dan provinsi dan implikasi bagi pelayanan adalah sebagai berikut :

1. Tingkat kinerja pelayanan OPD
Sesuai dengan rencana strategis (Renstra) Dinas Pemberdayaan

Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk Dan Keluarga

Berencana Kabupaten Lampung Timur Tingkat pemakaian kontrasepsi

pada PUS pada tahun 2021 adalah 199.182 PUS dalam rangka

pengendalian tingkat kelahiran telah mencapai target hal ini terlihat dari
jumlah peserta KB aktif pada tahun 2018 sebesar 194.267, terealisasi 73 %
dan ditahun 2019 sebesar 73 %. Hal ini dikarenakan harga alat kontrasepsi
yang mahal dan ketersediaan amat terbatas, kurangnya frekwensi kegiatan

KIE mengenai program KB serta budaya (kepercayaan). Pada tahun 2021

program Kegiatan KB akan tetap difokuskan pada revitalisasi Program KB

dalam rangka mencapai TFR 2,2 per wanita pada RPIJMD 2016-2021 dn

SPM bidang KB. Dikabupaten Lampung Timur pembangunan keluarga kecil

berkualitas tersebut dapat dicapai karena tersedianya 87 tenaga PLKB,

klinik KB pemerintah 35, jumlah tenaga KB 412. Selain itu, juga tersedianya

PPKBD sebanyak 264 sub PPKBD sebanyak 1.654 kelompok BKB 267,

kelompok BKR 238, kelompok BKL 228.

2. Permasalahan dan Hambatan

a. Peningkatan angka DO (Drop Out) peserta KB, karena mereka tidak
menggunakan Metode kontrasepsi Jangka Panjang (MKJP), masih
banyak yang menggunakan alat kontrasepsi jangka pendek, seperti : pil,
suntik, kondom.

b. Penurunan TFR (Total Fertility Rate) atau jumlah anak yang dimiliki oleh
wanita usia subur (15-19 tahun), Penurunan unmet need yaitu proporsi
wanita usia subur (WUS) dalam status kawin yang tidak menggunakan
alat kontrasepsi meskipun mereka menyatakan ingin menunda atau
menjarangkan anak dan atau mereka yang unmetneed karena resiko
kesehatan dan pemakaian kontrasepsi yang buruk tidak menginginkan
penambahan anak, masih cukup tinggi

c. Peningkatan kualitas dan kuantitas PLKB dan PPKBD serta peningkatan
profesionalisne dengan kompetensi yang terstandaerisasi.

d. Peningkatan infrastruktur dan sarana prasarana pendukung pelayanan
program KB.

e. Jumlah tenaga fungsional penyuluh KB yang tidak sebanding dengan
desa binaanya. Kondisi ini membuat kerja PLKB menjadi tidak optimal
dalam memberikan pelayanan.

f. Pelayanan KB gratis bagi masyarakat yang tidak tercover dalam
JKN/BPJS melalui kegiatan Bhakti Sosial Pelayanan KB.



g. Dampak pandemi covid-19 yang berimbas pada masalah
kependudukan, utamanya program pelayanan Keluarga Berencana
(KB). Berdasarkan prediksi dari BKKBN pusat banyak perempuan
indonesia yang tidak bisa mengakses alat kontrasepsi modern (MKJP)
sehingga konsekuensinya banyak terjadi kehamilan yang tidak
diinginkan.

h. Masih tingginya angka stunting di Kabupaten Lampung Timur dan masih
rendahnya pengetahuan dan kesadaran tentang kesehatan reproduksi
bagi remaja sehingga masih banyak remaja yang menikah atau hamil

diusia kurang dari 18 tahun.

D. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan

Rencana program merupakan cara untuk mendukung arah kebijakan yang
telah ditetapkan. Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Kabupaten Lampung Timur
dalam mendukung arah kebijakan telah menetapkan rencana program utama
untuk program lima tahun kedepan.

Program dan kegiatan Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan
Anak Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Kabupaten Lampung
Timur tahun 2025 sudah disesuaikan dengan usulan program dan kegiatan
masyarakat sehingga sesuai dengan kebutuhan masyarakat Kabupaten
Lampung Timur. Hal tersebut dilakukan dalam rangka pencapaian prioritas
pembangunan yang disusun dengan rencana pencapaian program daerah
tahun 2025 adalah sebagai berikut :

1. Pembinaan Terpadu Kampung KB

2. Program Keluarga Berencana di daerah Stunting

3. Pembangunan Balai Penyuluhan Keluarga Berencana

4. Pembinaan dan Sosialisasi Keluarga Baduta dalam rangka menurunkan
angka stunting.

5. Pelayanan KB.

Selain itu, Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Kabupaten Lampung Timur
juga mendukung keseluruhan Kkegiatan prioritas lainnya dalam upaya
peningkatan pelayanaan di berbagai sektor pembangunan.

Kegiatan yang mendapat dulunya khusus dari pemerintah daerah selain
intervensi stunting :

1. DRPPA
2. KLA
3. APE



E. Sumber Daya Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak

Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana

Mengacu pada Peraturan Bupati Lampung Timur Nomor 44 Tahun
2021 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta
Tata Kerja Dinas Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana adalah sebagai berikut :

a. Dalam melaksanakan tugas setiap pimpinan unit organisasi dan kelompok
jabatan fungsional wajib menerapkan prinsip koordinasi, integrasi dan
organisasi di lingkungan pemerintah daerah serta dengan instansi vertikal
sesuai dengan tugas masing — masing,

b. Setiap satuan organisasi wajib mengawasi bawahannya masing — masing
dan bila terjadi penyimpangan agar mengambil langkah — langkah yang
diperlukan sesuai dengan peraturan perundang — undangan,

c. Setiap pimpinan organisasi bertanggung jawab memimpin dan
mengkoordinasikan bawahannya masing — masing dan memberikan
bimbingan serta petunjuk bagi pelaksanaan tugas bawahannya,

d. Setiap pimpinan organisasi wajib mengikuti dan mematuhi petunjuk serta
bertanggung jawab kepada atasan masing — masing dan menyiapkan
laporan berkala tepat pada waktunya,

e. Setiap laporan yang diterima oleh pimpinan satuan organisasi dari bawahan
wajib diolah dan dipergunakan sebagai bahan penyusunan laporan lebih
lanjut dan untuk memberikan petunjuk kepada bawahannya,

f. Dalam menyampaikan laporan masing — masing kepada atasan, tembusan
laporan wajib disampaikan kepada satuan organisasi lain yang secara
fungsional mempunyai hubungan kerja,

g. Dalam melaksanakan tugas setiap pimpinan organisasi di bawahnya dan
dalam rangka pemberian bimbingan kepada bawahan masing — masing
wajib mengadakan rapat berkala.

Demi mewujudkan administrasi pemerintahan yang mampu
mendukung kelancaran dan keterpaduan pelaksanaan tugas dan fungsi
sebagai perencana pembangunan, saat ini Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk, dan Keluarga
Berencana didukung oleh 69 personil, yang terdiri dari 31 personil Pegawai
Negeri Sipil ( PNS ) dan 38 personil Tenaga Sukarelawan.

Apabila diklasifikasikan berdasarkan Eselon menunjukkan bahwa
pegawai/aparatur Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Kabupaten Lampung

Timur. Hal ini dapat dilihat pada tabel dibawah ini :



Tabel 2.1
Komposisi Menurut Eselon Jabatan

Eselon I 0 orang
Eselon Il 5 orang
Staf PNS 26 orang
Tenaga Sukarela 38 orang
JUMLAH 69 orang

Sumber : Data Kepegawaian Dinas P3AP2KB Kab. Lampung Timur, 2024

Jumlah Pegawai Dinas PPPA 69 orang dan berdasarkan komposisi

jenis kelamin dapat dilihat pada tabel dibawah ini :

Tabel 2.2
Rekapitulasi Pegawai Dinas P3AP2KB Kab. Lampung Timur
Berdasarkan Jenis Kelamain

1. Kepala Dinas

2 Sekretaris dan Kasubbag 1 2 3

3 Kepala Bidang 2 2 4

4 Staf Pelaksana 6 18 24

5 Tenaga Sukarela 14 24 38
JUMLAH 23 46 69

Sumber : Data Kepegawaian Dinas P3AP2KB Kab. Lampung Timur 2024



BAB Il
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

A. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi

Penetapan rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan

Anak Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Kabupaten Lampung

Timur merupakan bentuk pengembangan dari visi dan misi yang telah

ditetapkan sebelumnya. Dikaitkan dengan renstra kementerian atau lembaga

maupun renstra provinsi setidaknya terdapat korelasi secara tidak langsung

yang mempengaruhi penyusunan Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan

Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana

Kabupaten Lampung Timur.

1. Meningkatkan kesetaraan gender dalam pembangunan

Sasaran yang ingin dicapai dari tujuan pertama adalah sebagai berikut:

a.

Meningkatnya capaian indeks pembangunan gender

Capaian sasaran ini diukur dengan Indikator Kinerja Utama (IKU) :
Indeks Pembangunan Gender (IPG),

Meningkatnya capaian indeks pemberdayaan gender

Capaian sasaran ini diukur dengan Indikator Kinerja Utama (IKU) :

Indeks Pemberdayaan Gender (IDG),

2. Meningkatkan kualitas perlindungan hak perempuan

Sasaran yang ingin dicapai adalah sebagai berikut :

a.

Berkurangnya kasus kekerasan terhadap perempuan termasuk TPPO

Capaian sasaran ini diukur dengan Indikator Kinerja Utama :

- Prevalensi kekerasan terhadap perempuan termasuk TPPO, dan
rasio kekerasan terhadap perempuan termasuk TPPO.

- Perbandingan antara jumlah kekerasan terhadap perempuan dibagi
jumlah perempuan diatas 18 tahun.

Meningkatnya kasus penanganan kasus kekerasan terhadap

perempuan termasuk TPPO.

Capaian sasaran ini diukur dengan indikator kerja utama.

- Presentase kabupaten/kota yang memberikan layanan komprehensif

sesuai standar kepada seluruh perempuan korban kekerasan.

3. Meningkatkan perlindungan terhadap anak dan pemenuhan hak anak bagi

semua anak, termasuk anak berkebutuhan khusus.

Sasaran yang ingin dicapai adalah sebagai berikut :

a.

Meningkatnya Kabupaten/Kota yang mampu memenuhi hak anak.
Capaian sasaran ini diukur dengan indikator kerja utama.

- Presentase kabupaten/kota Layak Anak

Meningkatnya kualitas implementasi kebijakan terkait perlindungan

khusus terhadap anak.



Capaian sasaran ini diukur dengan indikator kerja utama.

- Presentase anak yang membutuhkan perlindungan khusus yang
memperoleh layanan sesuai dengan standar.

- Presentase Kabupaten/Kota yang menindaklanjuti  seluruh
pengaduan kasus anak yang membutuhkan perlindungan khusus
sesuai dengan standar

c. Meningkatnya kualitas sistem layanan perlindungan khusus terhadap
anak.

Capaian sasaran ini diukur dengan Indikator Kinerja Utama :

- Persentase lembaga penyedia layanan perlindungan khusus
kepada anak yang mampu memberikan layanan komprehensif

sesuai dengan standar

4. Meningkatkan partisipasi masyarakat dan sinergitas antar lembaga

masyarakat dalam peningkatan pemberdayaan perempuan dan

perlindungan anak. Sasaran yang ingin dicapai adalah sebagai berikut :

a. Meningkatnya partisipasi masyarakat dan sinergitas lembaga profesi
dan dunia usaha, media dan organisasi agama dan kemasyarakatan
serta akademisi dan lembaga riset dalam pemberdayaan perempuan
dan perlindungan anak.

Capaian sasaran ini diukur dengan Indikator Kinerja Utama :
- Presentase Partisipasi Lembaga Masyarakat.

Kebijakan Nasional dan Strategi BKKBN sebagai beriut :

a. Meningkatkan akses dan pelayanan KB yang merata dan berkualitas di
dalam sistem jaminan kesehatan nasional.

b. Meningkatkan pemahaman remaja mengenai kesehatan reproduksi dan
penyiapan kehidupan berkeluarga.

c. Menguatkan advokasi dan KIE tentang KB dan kesehatan reproduksi di
seluruh wilayah.

d. Meningkatkan peran dan fungsi keluarga dalam pengasuhan anak dan
perawatan lanjut usia.

e. Menyerasikan landasan hukum dan kebijakan kependudukan dan
keluarga berencana.

f. Menata dan menguatkan serta meningkatkan kapasitas kelembagaan
kependudukan dan keluarga berencana di pusat dan daerah.

g. Meningkatkan ketersediaan dan kualitas data dan informasi
kependudukan yang memadai, akurat dan tepat waktu.

h. Memperkuat penelitian dan pengembangan bidang KKB.

Untuk Tingkat Provinsi tujuan, strategi dan arah kebijakan pembangunan

bidang pengendalian penduduk dan Keluarga Berencana sebagai berikut :

a. Tujuan : Mewujudkan kualitas pembangunan kesetaraan gender dan

kesejahteraan keluarga.



b. Sasaran : Meningkatkan indeks pembangunan dan kesetaraan gender.
Meningkatnyakesejahteraankeluarga.

c. Strategi : Menerapkan pengarusutamaan gender pada setiap
penyusunan kebijakan, perencanaan dan penganggaran. Revitalisasi
keluarga berencana.

d. Arah kebijakan : Menerapkan anggaran responsif gender (ARG).
Meningkatkan kualitas dan kesejahteraan keluarga.

B. Tujuan dan Sasaran Renja
Tujuan menunjukkan suatu kondisi yang ingin dicapai dimasa mendatang
dan merupakan penjabaran dari misi. Dengan demikian, tujuan dapat bersifat
kualitatif ataupun kuantitatif. Tujuan harus searah dengan visi dan misi
organisasi, jawaban atas prioritas permasalahan, mencakup jangka waktu
relatif panjang, serta menunjukkan secara jelas arah program. Adapun tujuan
yang telah ditetapkan dalam rangka mencapai visi dan misi Dinas
Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk Dan
Keluarga Berencana Kabupaten Lampung Timur sesuai Tugas pokok dan
Fungsi, sebagai berikut :
1. Tujuan
Tujuan dari dibuat Rencana Kerja ini adalah :
a. Memberikan arah kebijakan pembangunan dalam satu tahun
b. Memberikan  jaminan pelaksanaan  pembangunan  sehingga
perencanaan, tujuan dan sasaran sesuai dengan harapan, serta dapat
memberikan umpan balik untuk perbaikan kebijakan dan program
kedepan
c. Meningkatnya kinerja organisasi dalam Dinas Pemberdayaan
Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk Dan Keluarga
Berencana
d. Meningkatkan capaian penduduk tumbuh seimbang dan berkualitas
e. Meningkatkan kesehatan reproduksi pada generasi remaja
- Meningkatkan peran serta mitra kerja dalam peningkatan peserta KB
yang ber MKJP.
- Peingkatkan peran promosi KIE program KB dalam rangka
penurunan unmeet need.
- Meningkatkan pengembangan bahan informasi tentang pengasuhan
dan pembinaan tumbuh kembang anak.
- Meningkatkan pengembangan bahan informasi tentang pengasuhan
dan pembinaan tumbuh kembang anak.
- Meningkatkan peran tenaga pendamping kelompok bina keluarga
dalam program KKBPK.
- Meningkatkan kegiatan pelayanan kontrasepsi bagi masyarakat

miskin.



2. Sasaran

Tercapainya efisiensi dan efektifitas perencanaan

Tercapainya perencanaan program dan kegiatan yang inovatif

Sebagai bahan KUA dan PPAS Dinas Pemberdayaan Perempuan
Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana
Kabupaten Lampung Timur

Meningkatnya pencapaian peserta KB baru dan peserta KB aktif yang
pada akhirnya dapat menciptakan keluarga kecil yang berkualitas.
Meningkatnya kualitas pelayanan KB, melindungi peserta KB dari
dampak penggunaan alat dan obat kontrasepsi, kualitas penyediaan
dan pemanfaatan alokon.

Meningkatnya ketahanan keluarga dalam rangka pemberdayaan
keluarga dalam pengasuhan dan penumbuh kembang anak serta

remaja dan peningkatan keluarga khususnya keluarga prasejahtera.

C. Program dan Kegiatan

Prioritas Program dan Kegiatan Program bertujuan untuk memenuhi

permintaan masyarakat akan pelayanan yang berkualitas termasuk upaya

menurunkan serta penanggulangan masalah kesehatan dalam rangka

membangun keluarga yang berkualitas Dinas Pemberdayaan Perempuan

Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana

Kabupaten Lampung Timur Tahun Anggaran 2024 adalah sebagai berikut :

e Program
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Program Penunjang urusan pemerintah daerah

Program pengarusutamaan gender dan pemberdayaan perempuan
Program Perlindungan Perempuan

Program peningkatan kualitas keluarga

Program pemenuhan hak anak (PHA)

Program perlindungan khusus anak

Program Pengendalian penduduk

Program Pembinaan Keluarga Berencana (KB)

Program Pemberdayaan Dan Peningkatan Keluarga Sejahtera (KS)



Kegiatan

Program strategis sebagaimana diuraikan diatas dilaksanakan dengan

dukungan kegiatan-kegiatan yang tertuang secara operasional dalam

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-OPD) Pada Dinas Pemberdayaan

Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk Keluarga

Berencana Kabupaten Lampung Timur sebagai berikut :

1.

o bk wn

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah  Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Pelembagaan Pengarustamaan Gender (PUG) Pada Lembaga
Pemerintah Kewenangan Kabupaten/Kota

Pemberdayaan Perempuan Bidang Politik, Hukum, Sosial dan
Ekonomi pada Organisasi Kemasyarakatan = Kewenangan
kabupaten/Kota

Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan
Pemberdayaan Perempuan Kewenangan Kabupaten/Kota
Pencegahan Kekerasan Terhadap Perempuan Lingkup Daerah
kabupaten/Kota

Peningkatan Kualitas Keluarga Dalam Mewujudkan Kesetaraan
Gender (KG) dan Hak Anak Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Pelembagaan PHA pada Lembaga Pemerintah, Non-Pemerintah
dan Dunia Usaha Kewenangan Kabupaten/Kota

Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan
Peningkatan Kualitas Hidup Anak Kewenangan Kabupaten/Kota
Pencegahan Kekerasan Terhadap Anak yang Melibatkan Para Pihak
Lingkungan Daerah Kabupaten/Kota

Penyediaan Layanan bagi Anak yang Memerlukan Perlindungan
Khusus vyang Memerlukan Koordinasi Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan Bagi
Anak yang Memerlukan Perlindungan Khusus Tingkat Daerah
Kabupaten/kota

Pemaduan dan Sinkronisasi Kebijakan Pemerintah Daerah Provinsi
Dengan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Dalam Rangka
Pengendalian Kuantitas Penduduk

Pemetaan Perkiraan Pengendalian Penduduk Cakupan Daerah

Kabupaten/Kota



18.

19.

20.

21.

22.

23.

Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE)
Pengendalian Penduduk dan KB Sesuai Kearifan Budaya Lokal
Pendayagunaan Tenaga Penyuluh KB/Petugas Lapangan KB
(PKB/PLKB)

Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan Alat dan Obat
Kontrasepsi Serta Pelaksanaan Pelayanan KB Di Daerah
Kabupaten/Kota

Pemberdayaan dan Peningkatan Peran serta Organisasi
Kemasyarakatan  Tingkat Daerah  Kabupaten/Kota  dalam
Pelaksanaan Pelayanan dan Pembinaan Kesertaan Ber-KB
Pelaksanaan Pembangunan Keluarga Melalui Pembinaan
Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga

Pelaksanaan dan Peningkatan Peran Serta Organisasi
Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota dalam
Pembangunan Keluarga Melalui Pembinaan Ketahanan dan

Kesejahteraan Keluarga



BAB IV
PENUTUP

Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian
Penduduk Dan Keluarga Berencana Kabupaten Lampung Timur Tahun 2025
merupakan dokumen perencanaan yang penting dipedomani untuk memberikan
arah bagi pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2025 di lingkup Dinas
Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kabupaten Lampung Timur guna mendukung tercapainya
target pembangunan daerah Tahun 2025. Dengan tersusunnya Rencana Kerja
Satuan Kerja Perangkat Daerah Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan
Anak Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Lampung
Timur, diharapkan dapat menjadi dasar dan pedoman guna melaksanakan
Program / Kegiatan Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Kabupaten Lampung Timur
Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

Demikian Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan
Anak Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Kabupaten Lampung
Timur Tahun Anggaran 2025 ini disusun, besar harapan kami Program dan
Kegiatan ini dapat berjalan sesuai rencana. Kami menyadari dalam penyusunan
RENJA ini masih banyak kekurangan, untuk itu kami mengharapkan saran dan

kritik untuk perbaikan. Terimakasih.

Sukadana, Januari 2025
PIt. Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk

dan Keluarga Berencana

TITIN WAHYUNI.,S.Pd.M.Pd.
Pembina Tingkat |
NIP. 19750327 200604 2 003
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Perencanaan pembangunan daerah merupakan suatu proses untuk
menentukan tindakan masa depan yang tepat dengan mempertimbangkan
urutan pilihan dan ketersediaan sumber daya. Sebagai salah satu dokumen
perencanaan daerah, Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja
SKPD) disusun dengan memperhatikan kaidah tersebut di atas melalui
penyusunan prioritas dan pemanfaatan sumber daya yang dimiliki untuk
memberikan  kepastian  kebijakan dalam melaksanakan percepatan
pembangunan daerah yang berkelanjutan.

Penyusunan Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Tahun 2025 dilaksanakan
dengan menggunakan empat pendekatan, yaitu teknokratik, partisipatif, bottom-
up dan top-down. Hal ini dimaksudkan untuk menjamin terciptanya integrasi,
sinkronisasi, dan sinergitas baik antara usulan tingkat kecamatan, kegiatan
yang disusun di tingkat dinas, kajian di tingkat Kabupaten, serta usulan dari
para pemangku kepentingan lainnya baik itu yang diusulkan melalui APBD
Kabupaten, usulan ke Provinsi maupun ketingkat pusat. Pendekatan teknokratik
dilakukan dengan menggunakan metode dan kerangka berfikir ilmiah dalam
menyusun perencanaan pendapatan dan perencanaan belanja.

Proses partisipatif dilakukan dengan mengikutsertakan seluruh pemangku
kepentingan pembangunan di Kabupaten Lampung Timur. Proses bottom-up
dan top-down dilakukan secara berjenjang dari tingkat kelurahan, kecamatan,
hingga tingkat kabupaten melalui media musyawarah rencana pembangunan.
Untuk mencapai kesejahteraan masyarakat melalui pemberdayaan masyarakat
Kabupaten Lampung Timur pada Era Desentralisasi, perlu disusun langkah-
langkah perencanaan program pembangunan yang strategis, lebih fokus serta
berdasarkan skala prioritas mengingat adanya keterbatasan anggaran, sumber
daya tenaga dan sarana maupun prasarana. Rencana Kerja Dinas
Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk Dan
Keluarga Berencana Tahun 2025 merupakan penjabaran dari rencana strategis
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk
Dan Keluarga Berencana dan digunakan sebagai pedoman dalam proses
penyusunan rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD)
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk
Dan Keluarga Berencana Tahun 2025.

Menurut Undang — undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah, Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah memuat program, kegiatan,

lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kerja dan pendanaan



sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah. Dalam Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta tata cara perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, dan Rencana
Kerja Perangkat Daerah adalah 1 (satu) tahun yang disusun berpedoman
kepada Rencana Strategis (renstra) Perangkat Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD), dalam rangka penusunan Renja Perangkat
Daerah, sinergi dan harmonisasi dengan BAPPEDA dan pemangku
kepentingan.

Perencanaan menduduki peran yang sangat penting dalam pencapaian visi
dan misi daerah dalam pembangunan suatu wilayah agar kesejahteraan
masyarakat dapat tercapai. Perencanaan merupakan suatu proses untuk
menentukan tindakan masa depan yang tepat melalui urutan pilihan dengan
memperhitungkan sumber daya yang tersedia.

Perencanaan juga merupakan suatu proses yang berkesinambungan yang
mencakup keputusan-keputusan atau pilihan-pilihan alternatif penggunaan
sumber daya untuk mencapai tujuan-tujuan tertentu pada masa yang akan
datang. Untuk mencapai proses tersebut, maka keterkaitan suatu dokumen
perencanaan dengan dokumen perencanaan lainnya sangat erat dan
menentukan. Dokumen Perencanaan Daerah sebagaimanan diamanatkan
dalam Undang-undang nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN) mengamanatkan Penyusunan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang (RPJP); Rencana Pembangunan Jangka
Menengah (RPJM); dan rencana Pembangunan Tahunan atau Rencana Kerja
Pemerintah (RKP). Amanat Undang-Undang tersebut dijabarkan kedalam
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah.

Rancangan Rencana Kerja (Renja) Organisasi Perangkat Daerah (OPD)
adalah dokumen awal perencanaan OPD untuk periode 1 (satu) tahun, yang
memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan baik yang
dilaksanakan langsung oleh Pemerintah Daerah maupun yang ditempuh
dengan mendorong partisipasi masyarakat. Rencana Kerja Organisasi
Perangkat Daerah (Renja OPD) Dinas Pemberdayaan Perempuan
Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Tahun
2025 merupakan salah satu organisasi Pemerintah daerah sesuai dengan
bidang tugasnya membantu Kepala Daerah melaksanakan Urusan Pemerintah
Daerah berdasarkan otonomi daerah dan tugas pembantu dalam Rancangan
awal RKPD.



Secara garis besar urutan tahapan penyusunan RENJA-OPD adalah
sebagai berikut :

1. Melakukan review RPJMD dan Renstra-OPD adalah kegiatan yang
ditujukan untuk mengidentifikasi fungsi, urusan wajib dan urusan pilihan
yang menjadi prioritas pembangunan daerah dalam lima tahun kedepan.

2. Melakukan review Rancangan awal RKPD adalah kegiatan yang
menunjukan untuk mengidentifikasi prioritas program dan pagu indikatif
untuk masing-masing OPD.

3. Melakukan review dan evaluasi pelaksanaan Renja-OPD tahun lalu adalah
kegiatan yang ditunjukkan untuk mengidentifikasi program dan kegiatan
mana yang belum optimal dan perlu dilakukan perubahan, dikembangkan
atau dihentikan baik ditingkat kebijakan ataupun operasional.

4. Merumuskan tujuan, kebijakan dan sasaran Rencana kerja (renja) Dinas

Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk

Dan Keluarga Berencana Tahun 2025.

Merumuskan prioritas program dan kegiatan

Merumuskan dokumen rancangan Renja-OPD

Merumuskan review hasil Musrenbang

Membahas rancangan renja dengan forum OPD
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Menyempurnakan rancangan Renja-OPD sebagai bahan Musrenbang

Dengan demikian diharapkan Penyusunan rancangan Renja Dinas
Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk Dan
Keluarga Berencana Kabupaten Lampung Timur Tahun 2025 dapat
menentukan rencana awal arah perkembangan dalam meningkatkan kinerja
yang mampu menjawab tuntutan perkembangan lingkungan strategis baik lokal,

regional, nasional, maupun global.

. Landasan Hukum

Peraturan perundang-undangan yang melatar belakangi penyusunan Renja
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana Kabupaten Lampung Timur Tahun 2025 sebagai
berikut :

1. Undang-Undang Nomor 17 tahun 2003 tentang Keuangan Negara

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2004 tentang Penghapusan Kekerasan
Dalam Rumah Tangga;

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

4. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Perlindungan Sanksi dan

Korban;



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Tahun 2005 — 2025;

Undang-undang Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 No.
68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6573);

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

Undang-undang Nomor 33 tentang 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dadan pemerintah daerah;

Undang-undang Nomor 26 Tahun 2017 tentang Penataan Ruang;
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-undangan sebagaimana telah diubah menjadi Undang-undang
Nomor 15 tahun 2019;

Peraturan pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, pengendalian dan evaluasi Pelaksanaan rencana
Pembangunan daerah;

Peraturan Bupati Lampung Timur Nomor 68 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Lampung
Timur.

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2009 Tentang Pengesahan Protokol
Mencegah, Menindak dan Menghukum Perdagangan Orang terutama
Perempuan dan Anak;

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2009 tentang Pengesahan Protokol
Menentang Penyelundupan Migran Melalui Darat, Laut dan Udara;
Undang-Undang Nomor 52 Tahun 2009 Tentang Perkembangan
Kependudukan dan Pembangunan Keluarga (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2009 Nomor 161; Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5080);

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2012 tentang Sistem Peradilan Anak;
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2012 tentang Perlindungan Anak
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 109),
sebagaimana diubah dengan Undang-Undang Nomor 35 Tahun 2014
tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2012 tentang
Perlindungan Anak (Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5606);



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244; Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5597); sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun
2020 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245;
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573)

Peraturan Pemerintan Nomor 4 tahun 2006 tentang Penyelenggaraan dan
Kerjasama Pemulihan Korban Kekerasan dalam Rumah Tangga;

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Laporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tata cara dan
Mekanisme Pelayanan Terpadu bagi Saksi dan korban Tindak Pidana
Perdagangan Orang;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6041);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat daerah,
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan
Penataan Ruang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 31, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6633);
Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand Desain Reformasi
Birokrasi Tahun 2010-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2010 Nomor 81);

Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan
Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 136);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2010 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2010 Nomor 10);

Peraturan menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara perencanaan , Pengendalian dan Evaluasi Pembagunan

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancanga Peraturan Tentang Rencana



32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menegah Daerah, dan rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 4 Tahun 2019 tentang Standar teknis
tentang mutu pelayanan Dasar pada standar Minimal Bidang Kesehatan
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 68);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Modesifikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 1781);

Instruksi Presiden Nomor Nomor 9 Tahun 2000 tentang Pengarustamaan
Gender Dalam Pembangunan Nasional;

Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 6 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi
Lampung Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 1 Tahun 2010 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Lampung Tahun 2009 sampai
dengan Tahun 2029 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Provinsi Lampung Nomor 12 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas
peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2010 tentang Rencana Tata Ruang
wilayah Provinsi Lampung Tahun 2009 sampai dengan Tahun 2029
(Lembaran Daerah Provinsi Lampung Tahun 2010 Nomor 12, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Lampung Nomor 499);

Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Timur Nomor 10 Tahun 2010
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Kabupaten Lampung Timur 2005-2025;

Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 13 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Lampung
Tahun 2019-2024 (Lembaran daerah Provinsi Lampung Tahun 2019 Nomor
13, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Lampung Nomor 500);

Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Timur Nomor 10 Tahun 2010
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten
Lampung Timur Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Lampung
Timur Tahun 2010 Nomor 10);



42. Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Timur Nomor 4 Tahun 2012 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Lampung Timur Tahun 2011-
2031 (Lembaran Daerah Kabupaten Lampung Timur Tahun 2012 Nomor 4);

43. Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Timur Nomor 03 Tahun 2021
tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Kabupaten Lampung
Timur Nomor 18 Tahun 2016 tentang Pembentukan Susunan Organisasi
Perangkat Daerah Kabupaten Lampung Timur (Lembaran Daerah
Kabupaten Lampung Timur Tahun 2016 Nomor 18);

44. Peraturan daerah Kabupaten Lampung Timur Nomor 05 Tahun 2021
tentang RPJIJMD 2021- 2026;

45. Surat Sekretaris Daerah Nomor 050/596/26-SK/2021 tanggal 14 September
2021 Perihal Penyusunan Renstra Perangkat Daerah Kabupaten Lampung
Timur Tahun 2021-2026.

46. Peraturan Bupati Lampung Timur Nomor 44 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas
Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk
Keluarga Berencana Kabupaten Lampung Timur tanggal 8 September
2021.

. Maksud dan Tujuan
Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak

Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Kabupaten Lampung Timur

Tahun 2025 dimaksudkan sebagai dokumen perencanaan yang memuat

program dan kegiatan pembangunan daerah yang menjadi tolok ukur penilaian

kinerja Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian

Penduduk Dan Keluarga Berencana Kabupaten Lampung Timur dalam

melaksanakan tugas dan fungsinya selama tahun 2025.

Tujuan penyusunan Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan

Anak Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Kabupaten Lampung

Timur Tahun 2025 :

1. Menetapkan tujuan dan sasaran sebagai penjabaran visi dan misi serta
merupakan keadaan yang ingin dicapai dalam pelaksanaan tugas dan
fungsi Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian
Penduduk Dan Keluarga Berencana Kabupaten Lampung Timur Tahun
2025;

2. Menetapkan arah kebijakan sebagai landasan pelaksanaan tugas dan
fungsi untuk pencapaian visi dan misi;

3. Menetapkan program sebagai rencana Aksi dalam rangka mencapai
sasaran, tujuan, misi dan visi;

4. Mengidentifikasi sumber pembiayaan dalam mendukung pelaksanaan

program dan kegiatan;



5. Menetapkan metode pelaksanaan serta sistem pemantauan dan evaluasi
agar seluruh program dan kegiatan yang dilaksanakan dapat diketahui
perkembangan dan hambatannya sehingga ditetapkan solusi terbaik untuk

mengatasinya.

D. Sistematika Penulisan

Sistematika penyusunan Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah
(Renja-SKPD) Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Kabupaten Lampung Timur
Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

Bab | Pendahuluan

A. Latar Belakang

B. Landasan Hukum

C. Maksud dan Tujuan

D

. Sistemtika Penulisan

Bab Il Evaluasi Renja

A. Evaluasi Pelaksanaan Renja

Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Penelaahan usulan program dan Kegiatan

m©oOow

Sumber Daya Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana

Bab lll Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan
A. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi
B. Tujuan dan Sasaran Renja

C. Program dan Kegiatan

Bab IV Penutup



BAB I
EVALUASI RENJA

A. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu

Evaluasi Pelaksananaan Rencana Kerja OPD merupakan kegiatan lanjutan
dari pengukuran pencapaian sasaran, maka evaluasi atas pelaksanaan
Rencana Kerja dilaksanakan berpedoman pada ukuran-ukuran atau indikator
yang telah ditetapkan. Untuk Rencana Kerja 2025 Dinas Pemberdayaan
Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk Dan Keluarga
Berencana Kabupaten Lampung Timur, Sebelum Perubahan Anggaran sebagai
berikut :

e Jumlah Program : 9 Program
e Jumlah Kegiatan : 23 Kegiatan
e Jumlah Sub kegiatan : 57 Sub kegiatan
e Rencana Anggara : Rp. 19.642.768.036,-
Terdiri dari :
a.Belanja Operasional : Rp. 19.054.599.843,-
- Belanja Pegawai :Rp. 4.270.991.259,-
- Belanja Barang dan Jasa : Rp. 14.783.608.584,-
b.Belanja Modal :Rp. 588.168.193,-
- Belanja Modal Peralatan dan Mesin ' Rp. 110.918.193,-
- Belanja Modal Gedung dan Bangunan :Rp.  477.250.000,-

Dari rencana kerja tersebut, pada Perubahan Anggaran 2025 pelaksanaan

Program dan Kegiatan beserta anggaran sebagai berikut :

e Jumlah Program : 9 Program
e Jumlah Kegiatan : 22 Kegiatan
e Jumlah Sub kegiatan : 51 Sub kegiatan
e Rencana Anggara : Rp. 18.588.549.143,-
Terdiri dari :
a.Belanja Operasional : Rp. 18.026.021.950,-
- Belanja Pegawai :Rp. 3.968.858.045,-
- Belanja Barang dan Jasa : Rp. 14.057.163.905,-
b.Belanja Modal 'Rp 562.527.193,-
- Belanja Modal Peralatan dan Mesin :Rp. 85.277.193,-

- Belanja Modal Gedung dan Bangunan :Rp.  477.250.000,-



B. Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian
Penduduk Dan Keluarga Berencana Kabupaten Lampung Timur pelaksana
teknis perangkat daerah yang dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang
berkedudukan dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris
Daerah yang mempunyai tugas pokok melaksanakan urusan wajib dibidang
Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk Dan
Keluarga Berencana berdasarkan atas otonomi dan tugas pembantuan.

Untuk dapat mengukur pencapaian tujuan pada suatu periode tertentu
idealnya diperlukan indikator kinerja tujuan yang pada hakekatnya merupakan
outcome (manfaat) dari suatu kumpulan sasaran, program, kegiatan. Untuk itu
dibutuhkan adanya sistem pengukuran kinerja yang berlaku untuk satuan kerja
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk
Dan Keluarga Berencana Kabupaten Lampung Timur.

Berikut data pencapaian Pembangunan yang ada pada Dinas
Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk Dan
Keluarga Berencana Kabupaten Lampung Timur.

Daftar Korban Kekerasan Perempuan dan Anak
Kabupaten Lampung Timur

Tahun Jumlah Korban
2016 13
2017 39
2018 33
2019 16
2020 49
2021 64
2022 64
2023 74
2024 81
2025 82

Daftar Pencapaian Kabupaten Layak Anak dari Kementerian PPPA RI

Tahun Penghargaan KLA
2018 Tingkat Pratama
2019 Tingkat Madya
2020 Tingkat Madya
2021 Tingkat Nindya
2022 Tingkat Nindya
2023 Tingkat Nindya
2024 Tingkat Nindya




Tujuan Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian
Penduduk Dan Keluarga Berencana Kabupaten Lampung Timur untuk urusan
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana terkendalinya Ilaju
pertumbuhan penduduk dengan sasaran strategis meningkatkan kesertaan ber
KB bagi pasangan usia subur dan meningkatnya prevalensi pemakaian alat
kontrasepsi moderen (MCPR). Angka pemakaian kontrasepsi modern (CPR)
adalah perbandingan antara pasangan Usia Subur yang menjadi peserta aktif
(peserta KB yang saat ini menggunakan salah satu alat kontrasepsi) dengan
jumlah pasangan usia subur (PUS) dinyatakan dengan bentuk persentase,
dengan rumusan Y PUS aktif x100 } PUS.

Data jumlah PUS ada peserta KB yang menggunakan alat kontrasepsi
dapat dilihat pada tabel berikut :

Data Keluarga Berencana Tahun 2018 — 2024

Keluarga Berencana Satuan Tahun
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
A. Jumlah Pasangan
Usia Subur Peserta Pasang 196.475 | 198.923 | 199.182 | 198.193 | 166.656 | 163.478 | 163.336
Kb
B. Peserta KB
Berdasarkan
Alat/Metode
1.  Suntik Orang 48.851 53.030 52.603 50.837 66.770 64.406 72.433
2. Obat/Pil Kb Orang 42.987 41.964 41.598 41.548 16.806 19.583 21.283
3. lUD/Spiral Orang 20.590 20.314 20.660 20.693 3.481 3.069 2.439
4. Susuk/Implant Orang 23.052 23.086 24.845 25.998 13.912 16.119 15.530
5. Kondom Orang 3.006 2.930 3.013 3.079 1.562 2.442 2.874
6. Vagina/diafragma Orang - - - - - -
7. Spermatisida Orang - - - - - -
8. Vasektomi/MOP Orang 2.081 1.943 1.877 1.772 145 82 56
9. Tubektomi/MOW Orang 2.223 2.640 2.810 2.893 2.912 2.633 2.457
C. Sarana Dan
Prasarana KB
1. Jumlah alat peraga Kit 5 2 2 2 : 5 2
KB
2. Jumlah balai Kb Balai 15 18 20 22 22 22
penyuluh KB
3. Unit pelayanan Kb 35 35 35 35 35 38 39
4 f(Lém'ah tenaga klinik Orang 412 412 412 412 412 412 412
5. Jumlah petugas KB Orang 65 65 65 65 36
6. Jumlah institusi
masyarakat Institusi 1.917 1.917 1.917 1.917 1.907 1.816 1.816
pedesaan
7. Jumlah kelompok
Bina Keluargap: Kelompok
e BKB Kelompok 267 267 250 250 168 263 263
e BKR Kelompok 238 238 223 223 88 190 190
e BKL Kelompok 228 228 214 214 130 205 205




Adapun pencapaian indikator kinerja dari tujuan Dinas Pemberdayaan
Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk Dan Keluarga

Berencana Kabupaten Lampung Timur dapat dilihat pada tabel berikut :

Pencapaian Indikator Kinerja 2018-2024

No Indikator Kinerja Capaian Kinerja Tahun ke-
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1. | Laju Pertumbuhan penduduk 0,85 0,78 0,73 0,77 0,75 1,50
2. | Angka Kelahiran Total (TFR) 2.4 2,4 2,4 2,4 2,3 2,25
3. | Angka kelahiran remaja umur 15-
19 tahun (Age specific fertility 42 56 45 34 25 25,50
rate/ASFR 15-19)
4. | Persentase Peserta KB aktif 73 73 74 74 63,69 63
5. | Persentase Pemakaian
kontrasepsi Modern (Modern
. 72,67 | 73,34 74 74 63,38 | 644
Contraceptive Prevalence
Rate/mCPR)
6. | Angka usia kawin pertama 73 73 74 74 20,2 20
7. | Persentase pengetahuan PUS
tentang /cara kontrasepsi (semua 73 73 74 74 74,73 | 74,73
alat/cara KB modern)
8. | Persentase Peserta KB Mandiri
dengan Metode Kontrasepsi 7 7 7 7 7 7
Jangka Panjang (MKJP)
9. | Persentase Kebutuhan ber-KB
yang tidak terpenuhi (Unmeet 17,84 | 17,51 | 16,13 | 15,51 | 18,04 | 185
Need)
10. | Jumlah pusat informasi konseling-
kesehatan reproduksi remaja 75 70 72 71 56 56 112

(PIK-RR) yang aktif

C.

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi adalah kondisi atau hal yang
harus diperhatikan atau dikedepankan dalam perencanaan pembangunan
karena dampaknya yang signifikan bagi OPD di masa yang akan datang. Suatu
kondisi/kejadian yang menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila tidak
diatisipasi, akan menimbulkan kerugian yang lebih besar atau sebaliknya,
dalam hal tidak dimanfaatkan, akan menghilangkan peluang untuk
meningkatkan layanan kepada masyarakat dalam jangka panjang.

Suatu isu setrategis bagi Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan
Anak Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Lampung
Timur diperoleh baik berasal dari analisis internal berupa identifikasi
permasalahan pembangunan maupun analisis eksternal berupa kondisi yang

menciptakan peluang dan ancaman.




Visi yang diambil dalam Rancangan Awal RKPD Kabupaten
Lampung Timur tahun 2025 adalah “Lampung Timur Makmur Menuju

Indonesia Emas”.

Dengan Misi :

Meningkatkan kualitas sumber daya manusia dan pendidikan vokasi.
Pemerataan pelayanan kesehatan melalui KARTU SEHAT.
Pembangunan infrastruktur yang adil dan berkualitas.

Memperkuat nilai-nilai agama dan budaya.

Hilirisasi produksi pertanian dan pariwisata.

Reformasi birokrasi dan digitalisasi layanan publik.

N o o s~ Dd R

Meningkatkan investasi untuk mendorong pertumbuhan ekonomi yang

memperluas kesempatan kerja.

©

Pemberdayaan perempuan dan perlindungan hak-hak anak.

Memperkuat ketahanan sosial dan keamanan lingkungan.

Dalam penjabaran RKPD tersebut, isu-isu strategis dalam penyelenggaraan

tugas Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Dan

Penduduk Keluarga Berencana Kabupaten Lampung Timur untuk

pembangunan tahun 2025 antara lain :

1.

Masih rendahnya kualitas hidup perempuan, terutama dibidang pendidikan,
kesehatan, hukum, ketenagakerjaan, social politik, lingkungan hidup dan
ekonomi.

Masih rendahnya upaya perlindungan perempuan dan anak dari berbagai
tindak kekerasan, eksploitasi dan diskriminasi termasuk upaya pencegahan
dan penanganannya.

Belum optimalnya pelaksanaan komunikasi, informasi dan edukasi (KIE)
peningkatan kualitas hidup dan perlindungan perempuan.

Masih rendahnya system pencatatan dan pelaporan serta system
penanganan dan penyelesaian kasus tindak pidana kekerasan, eksploitasi
dan diskriminasi pada perempuan/anak.

Masih rendahnya kapasitas jaringan kelembagaan pemberdayaan
perempuan dan anak di Kabupaten Lampung Timur.

Belum optimalnya penyusunan mekanisme perencanaan, pemantauan dan
evaluasi PUG.

Analisis peraturan perundang-undangan yang diskriminatif terhadap

perempuan, bias gender dan belum peduli anak.



Isu-isu setrategi yang mempengaruhi permasalahan pelayanan OPD
ditinjau dari gambaran sasaran jangka menengah pada renstra kementerian
dan provinsi dan implikasi bagi pelayanan adalah sebagai berikut :

1. Tingkat kinerja pelayanan OPD
Sesuai dengan rencana strategis (Renstra) Dinas Pemberdayaan

Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk Dan Keluarga

Berencana Kabupaten Lampung Timur Tingkat pemakaian kontrasepsi

pada PUS pada tahun 2021 adalah 199.182 PUS dalam rangka

pengendalian tingkat kelahiran telah mencapai target hal ini terlihat dari
jumlah peserta KB aktif pada tahun 2018 sebesar 194.267, terealisasi 73 %
dan ditahun 2019 sebesar 73 %. Hal ini dikarenakan harga alat kontrasepsi
yang mahal dan ketersediaan amat terbatas, kurangnya frekwensi kegiatan

KIE mengenai program KB serta budaya (kepercayaan). Pada tahun 2021

program Kegiatan KB akan tetap difokuskan pada revitalisasi Program KB

dalam rangka mencapai TFR 2,2 per wanita pada RPJMD 2016-2021 dn

SPM bidang KB. Dikabupaten Lampung Timur pembangunan keluarga kecil

berkualitas tersebut dapat dicapai karena tersedianya 87 tenaga PLKB,

klinik KB pemerintah 35, jumlah tenaga KB 412. Selain itu, juga tersedianya

PPKBD sebanyak 264 sub PPKBD sebanyak 1.654 kelompok BKB 267,

kelompok BKR 238, kelompok BKL 228.

2. Permasalahan dan Hambatan

a. Peningkatan angka DO (Drop Out) peserta KB, karena mereka tidak
menggunakan Metode kontrasepsi Jangka Panjang (MKJP), masih
banyak yang menggunakan alat kontrasepsi jangka pendek, seperti : pil,
suntik, kondom.

b. Penurunan TFR (Total Fertility Rate) atau jumlah anak yang dimiliki oleh
wanita usia subur (15-19 tahun), Penurunan unmet need yaitu proporsi
wanita usia subur (WUS) dalam status kawin yang tidak menggunakan
alat kontrasepsi meskipun mereka menyatakan ingin menunda atau
menjarangkan anak dan atau mereka yang unmetneed karena resiko
kesehatan dan pemakaian kontrasepsi yang buruk tidak menginginkan
penambahan anak, masih cukup tinggi.

c. Peningkatan kualitas dan kuantitas PLKB dan PPKBD serta peningkatan
profesionalisne dengan kompetensi yang terstandaerisasi.

d. Peningkatan infrastruktur dan sarana prasarana pendukung pelayanan
program KB.

e. Jumlah tenaga fungsional penyuluh KB yang tidak sebanding dengan
desa binaanya. Kondisi ini membuat kerja PLKB menjadi tidak optimal
dalam memberikan pelayanan.

f. Pelayanan KB gratis bagi masyarakat yang tidak tercover dalam
JKN/BPJS melalui kegiatan Bhakti Sosial Pelayanan KB.



g. Dampak pandemi covid-19 vyang berimbas pada masalah
kependudukan, utamanya program pelayanan Keluarga Berencana
(KB). Berdasarkan prediksi dari BKKBN pusat banyak perempuan
indonesia yang tidak bisa mengakses alat kontrasepsi modern (MKJP)
sehingga konsekuensinya banyak terjadi kehamilan yang tidak
diinginkan.

h. Masih tingginya angka stunting di Kabupaten Lampung Timur dan masih
rendahnya pengetahuan dan kesadaran tentang kesehatan reproduksi
bagi remaja sehingga masih banyak remaja yang menikah atau hamil
diusia kurang dari 18 tahun.

D. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan

Rencana program merupakan cara untuk mendukung arah kebijakan yang
telah ditetapkan. Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Kabupaten Lampung Timur
dalam mendukung arah kebijakan telah menetapkan rencana program utama
untuk program lima tahun kedepan.

Program dan kegiatan Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan
Anak Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Kabupaten Lampung
Timur tahun 2025 sudah disesuaikan dengan usulan program dan kegiatan
masyarakat sehingga sesuai dengan kebutuhan masyarakat Kabupaten
Lampung Timur. Hal tersebut dilakukan dalam rangka pencapaian prioritas
pembangunan yang disusun dengan rencana pencapaian program daerah
tahun 2025 adalah sebagai berikut :

1. Pembinaan Terpadu Kampung KB

2. Program Keluarga Berencana di daerah Stunting

3. Pembangunan Balai Penyuluhan Keluarga Berencana

4. Pembinaan dan Sosialisasi Keluarga Baduta dalam rangka menurunkan
angka stunting.

5. Pelayanan KB.

Selain itu, Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Kabupaten Lampung Timur
juga mendukung keseluruhan kegiatan prioritas lainnya dalam upaya
peningkatan pelayanaan di berbagai sektor pembangunan.

Kegiatan yang mendapat dulunya khusus dari pemerintah daerah selain
intervensi stunting :

1. DRPPA
2. KLA
3. APE



E. Sumber Daya Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak

Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana

a.

Mengacu pada Peraturan Bupati Lampung Timur Nomor 44 Tahun

2021 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta
Tata Kerja Dinas Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak

Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana adalah sebagai berikut :

Dalam melaksanakan tugas setiap pimpinan unit organisasi dan kelompok
jabatan fungsional wajib menerapkan prinsip koordinasi, integrasi dan
organisasi di lingkungan pemerintah daerah serta dengan instansi vertikal
sesuai dengan tugas masing — masing,

Setiap satuan organisasi wajib mengawasi bawahannya masing — masing
dan bila terjadi penyimpangan agar mengambil langkah — langkah yang
diperlukan sesuai dengan peraturan perundang — undangan,

Setiap pimpinan organisasi bertanggung jawab memimpin dan
mengkoordinasikan bawahannya masing — masing dan memberikan
bimbingan serta petunjuk bagi pelaksanaan tugas bawahannya,

Setiap pimpinan organisasi wajib mengikuti dan mematuhi petunjuk serta
bertanggung jawab kepada atasan masing — masing dan menyiapkan
laporan berkala tepat pada waktunya,

Setiap laporan yang diterima oleh pimpinan satuan organisasi dari bawahan
wajib diolah dan dipergunakan sebagai bahan penyusunan laporan lebih
lanjut dan untuk memberikan petunjuk kepada bawahannya,

Dalam menyampaikan laporan masing — masing kepada atasan, tembusan
laporan wajib disampaikan kepada satuan organisasi lain yang secara
fungsional mempunyai hubungan kerja,

Dalam melaksanakan tugas setiap pimpinan organisasi di bawahnya dan
dalam rangka pemberian bimbingan kepada bawahan masing — masing
wajib mengadakan rapat berkala.

Demi mewujudkan administrasi pemerintahan yang mampu
mendukung kelancaran dan keterpaduan pelaksanaan tugas dan fungsi
sebagai perencana pembangunan, saat ini Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk, dan Keluarga
Berencana didukung oleh 69 personil, yang terdiri dari 31 personil Pegawai
Negeri Sipil (PNS ) dan 38 personil Tenaga Sukarelawan.

Apabila diklasifikasikan berdasarkan Eselon menunjukkan bahwa
pegawai/aparatur Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Kabupaten Lampung

Timur. Hal ini dapat dilihat pada tabel dibawah ini :



Tabel 2.1

Komposisi Menurut Eselon Jabatan

Eselon Il 0 orang
Eselon Il 5 orang
Staf PNS 26 orang
Tenaga Sukarela 38 orang
JUMLAH 69 orang

Sumber : Data Kepegawaian Dinas P3AP2KB Kab. Lampung Timur, 2025

Jumlah Pegawai Dinas PPPA 69 orang dan berdasarkan komposisi

jenis kelamin dapat dilihat pada tabel dibawah ini :

Tabel 2.2
Rekapitulasi Pegawai Dinas P3AP2KB Kab. Lampung Timur
Berdasarkan Jenis Kelamain

_

1. Kepala Dinas

2 Sekretaris dan Kasubbag 1 2 3

3 Kepala Bidang 2 2 4

4 Staf Pelaksana 6 18 24

5 Tenaga Sukarela 14 24 38
JUMLAH 23 46 69

Sumber : Data Kepegawaian Dinas P3AP2KB Kab. Lampung Timur 2025



BAB Il
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

A. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi

Penetapan rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan

Anak Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Kabupaten Lampung

Timur merupakan bentuk pengembangan dari visi dan misi yang telah

ditetapkan sebelumnya. Dikaitkan dengan renstra kementerian atau lembaga

maupun renstra provinsi setidaknya terdapat korelasi secara tidak langsung

yang mempengaruhi penyusunan Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan

Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana

Kabupaten Lampung Timur.

1. Meningkatkan kesetaraan gender dalam pembangunan

Sasaran yang ingin dicapai dari tujuan pertama adalah sebagai berikut:

a.

Meningkatnya capaian indeks pembangunan gender

Capaian sasaran ini diukur dengan Indikator Kinerja Utama (IKU) :
Indeks Pembangunan Gender (IPG),

Meningkatnya capaian indeks pemberdayaan gender

Capaian sasaran ini diukur dengan Indikator Kinerja Utama (IKU) :
Indeks Pemberdayaan Gender (IDG),

2. Meningkatkan kualitas perlindungan hak perempuan

Sasaran yang ingin dicapai adalah sebagai berikut :

a.

Berkurangnya kasus kekerasan terhadap perempuan termasuk TPPO

Capaian sasaran ini diukur dengan Indikator Kinerja Utama :

- Prevalensi kekerasan terhadap perempuan termasuk TPPO, dan
rasio kekerasan terhadap perempuan termasuk TPPO.

- Perbandingan antara jumlah kekerasan terhadap perempuan dibagi
jumlah perempuan diatas 18 tahun.

Meningkatnya kasus penanganan kasus kekerasan terhadap

perempuan termasuk TPPO.

Capaian sasaran ini diukur dengan indikator kerja utama.

- Presentase kabupaten/kota yang memberikan layanan komprehensif
sesuai standar kepada seluruh perempuan korban kekerasan.

3. Meningkatkan perlindungan terhadap anak dan pemenuhan hak anak bagi

semua anak, termasuk anak berkebutuhan khusus.

Sasaran yang ingin dicapai adalah sebagai berikut :

a.

Meningkatnya Kabupaten/Kota yang mampu memenuhi hak anak.
Capaian sasaran ini diukur dengan indikator kerja utama.

- Presentase kabupaten/kota Layak Anak

Meningkatnya kualitas implementasi kebijakan terkait perlindungan

khusus terhadap anak.



Capaian sasaran ini diukur dengan indikator kerja utama.

- Presentase anak yang membutuhkan perlindungan khusus yang
memperoleh layanan sesuai dengan standar.

- Presentase Kabupaten/Kota yang menindaklanjuti  seluruh
pengaduan kasus anak yang membutuhkan perlindungan khusus
sesuai dengan standar

c. Meningkatnya kualitas sistem layanan perlindungan khusus terhadap
anak.

Capaian sasaran ini diukur dengan Indikator Kinerja Utama :

- Persentase lembaga penyedia layanan perlindungan khusus
kepada anak yang mampu memberikan layanan komprehensif

sesuai dengan standar

4. Meningkatkan partisipasi masyarakat dan sinergitas antar lembaga

masyarakat dalam peningkatan pemberdayaan perempuan dan

perlindungan anak. Sasaran yang ingin dicapai adalah sebagai berikut :

a. Meningkatnya partisipasi masyarakat dan sinergitas lembaga profesi
dan dunia usaha, media dan organisasi agama dan kemasyarakatan
serta akademisi dan lembaga riset dalam pemberdayaan perempuan
dan perlindungan anak.

Capaian sasaran ini diukur dengan Indikator Kinerja Utama :
- Presentase Partisipasi Lembaga Masyarakat.

Kebijakan Nasional dan Strategi BKKBN sebagai beriut :

a. Meningkatkan akses dan pelayanan KB yang merata dan berkualitas di
dalam sistem jaminan kesehatan nasional.

b. Meningkatkan pemahaman remaja mengenai kesehatan reproduksi dan
penyiapan kehidupan berkeluarga.

c. Menguatkan advokasi dan KIE tentang KB dan kesehatan reproduksi di
seluruh wilayah.

d. Meningkatkan peran dan fungsi keluarga dalam pengasuhan anak dan
perawatan lanjut usia.

e. Menyerasikan landasan hukum dan kebijakan kependudukan dan
keluarga berencana.

f. Menata dan menguatkan serta meningkatkan kapasitas kelembagaan
kependudukan dan keluarga berencana di pusat dan daerah.

g. Meningkatkan ketersediaan dan kualitas data dan informasi
kependudukan yang memadai, akurat dan tepat waktu.

h. Memperkuat penelitian dan pengembangan bidang KKB.

Untuk Tingkat Provinsi tujuan, strategi dan arah kebijakan pembangunan

bidang pengendalian penduduk dan Keluarga Berencana sebagai berikut :

a. Tujuan : Mewujudkan kualitas pembangunan kesetaraan gender dan

kesejahteraan keluarga.



b. Sasaran : Meningkatkan indeks pembangunan dan kesetaraan gender.
Meningkatnyakesejahteraankeluarga.

c. Strategi : Menerapkan pengarusutamaan gender pada setiap
penyusunan kebijakan, perencanaan dan penganggaran. Revitalisasi
keluarga berencana.

d. Arah kebijakan : Menerapkan anggaran responsif gender (ARG).
Meningkatkan kualitas dan kesejahteraan keluarga.

B. Tujuan dan Sasaran Renja
Tujuan menunjukkan suatu kondisi yang ingin dicapai dimasa mendatang
dan merupakan penjabaran dari misi. Dengan demikian, tujuan dapat bersifat
kualitatif ataupun kuantitatif. Tujuan harus searah dengan visi dan misi
organisasi, jawaban atas prioritas permasalahan, mencakup jangka waktu
relatif panjang, serta menunjukkan secara jelas arah program. Adapun tujuan
yang telah ditetapkan dalam rangka mencapai visi dan misi Dinas
Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk Dan
Keluarga Berencana Kabupaten Lampung Timur sesuai Tugas pokok dan
Fungsi, sebagai berikut :
1. Tujuan
Tujuan dari dibuat Rencana Kerja ini adalah :
a. Memberikan arah kebijakan pembangunan dalam satu tahun
b. Memberikan  jaminan pelaksanaan pembangunan  sehingga
perencanaan, tujuan dan sasaran sesuai dengan harapan, serta dapat
memberikan umpan balik untuk perbaikan kebijakan dan program
kedepan
c. Meningkatnya kinerja organisasi dalam Dinas Pemberdayaan
Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk Dan Keluarga
Berencana
d. Meningkatkan capaian penduduk tumbuh seimbang dan berkualitas
e. Meningkatkan kesehatan reproduksi pada generasi remaja
- Meningkatkan peran serta mitra kerja dalam peningkatan peserta KB
yang ber MKJP.
- Peingkatkan peran promosi KIE program KB dalam rangka
penurunan unmeet need.
- Meningkatkan pengembangan bahan informasi tentang pengasuhan
dan pembinaan tumbuh kembang anak.
- Meningkatkan pengembangan bahan informasi tentang pengasuhan
dan pembinaan tumbuh kembang anak.
- Meningkatkan peran tenaga pendamping kelompok bina keluarga
dalam program KKBPK.
- Meningkatkan kegiatan pelayanan kontrasepsi bagi masyarakat

miskin.



2. Sasaran

Tercapainya efisiensi dan efektifitas perencanaan

Tercapainya perencanaan program dan kegiatan yang inovatif

Sebagai bahan KUA dan PPAS Dinas Pemberdayaan Perempuan
Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana
Kabupaten Lampung Timur

Meningkatnya pencapaian peserta KB baru dan peserta KB aktif yang
pada akhirnya dapat menciptakan keluarga kecil yang berkualitas.
Meningkatnya kualitas pelayanan KB, melindungi peserta KB dari
dampak penggunaan alat dan obat kontrasepsi, kualitas penyediaan
dan pemanfaatan alokon.

Meningkatnya ketahanan keluarga dalam rangka pemberdayaan
keluarga dalam pengasuhan dan penumbuh kembang anak serta

remaja dan peningkatan keluarga khususnya keluarga prasejahtera.

C. Program dan Kegiatan

Prioritas Program dan Kegiatan Program bertujuan untuk memenuhi

permintaan masyarakat akan pelayanan yang berkualitas termasuk upaya

menurunkan serta penanggulangan masalah kesehatan dalam rangka

membangun keluarga yang berkualitas Dinas Pemberdayaan Perempuan

Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana

Kabupaten Lampung Timur Tahun Anggaran 2024 adalah sebagai berikut :

e Program

© ©® N o o b~ w DR

Program Penunjang urusan pemerintah daerah

Program pengarusutamaan gender dan pemberdayaan perempuan
Program Perlindungan Perempuan

Program peningkatan kualitas keluarga

Program pemenuhan hak anak (PHA)

Program perlindungan khusus anak

Program Pengendalian penduduk

Program Pembinaan Keluarga Berencana (KB)

Program Pemberdayaan Dan Peningkatan Keluarga Sejahtera (KS)



Kegiatan

Program strategis sebagaimana diuraikan diatas dilaksanakan dengan

dukungan kegiatan-kegiatan yang tertuang secara operasional dalam

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-OPD) Pada Dinas Pemberdayaan

Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk Keluarga

Berencana Kabupaten Lampung Timur sebagai berikut :

1.

a bk wn

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah  Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Pelembagaan Pengarustamaan Gender (PUG) Pada Lembaga
Pemerintah Kewenangan Kabupaten/Kota

Pemberdayaan Perempuan Bidang Politik, Hukum, Sosial dan
Ekonomi pada Organisasi Kemasyarakatan = Kewenangan
kabupaten/Kota

Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan
Pemberdayaan Perempuan Kewenangan Kabupaten/Kota
Pencegahan Kekerasan Terhadap Perempuan Lingkup Daerah
kabupaten/Kota

Peningkatan Kualitas Keluarga Dalam Mewujudkan Kesetaraan
Gender (KG) dan Hak Anak Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Pelembagaan PHA pada Lembaga Pemerintah, Non-Pemerintah
dan Dunia Usaha Kewenangan Kabupaten/Kota

Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan
Peningkatan Kualitas Hidup Anak Kewenangan Kabupaten/Kota
Pencegahan Kekerasan Terhadap Anak yang Melibatkan Para Pihak
Lingkungan Daerah Kabupaten/Kota

Penyediaan Layanan bagi Anak yang Memerlukan Perlindungan
Khusus yang Memerlukan Koordinasi  Tingkat  Daerah
Kabupaten/Kota

Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan Bagi
Anak yang Memerlukan Perlindungan Khusus Tingkat Daerah
Kabupaten/kota

Pemaduan dan Sinkronisasi Kebijakan Pemerintah Daerah Provinsi
Dengan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Dalam Rangka
Pengendalian Kuantitas Penduduk

Pemetaan Perkiraan Pengendalian Penduduk Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota



18.

19.

20.

21.

22.

23.

Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE)
Pengendalian Penduduk dan KB Sesuai Kearifan Budaya Lokal
Pendayagunaan Tenaga Penyuluh KB/Petugas Lapangan KB
(PKB/PLKB)

Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan Alat dan Obat
Kontrasepsi Serta Pelaksanaan Pelayanan KB Di Daerah
Kabupaten/Kota

Pemberdayaan dan Peningkatan Peran serta Organisasi
Kemasyarakatan  Tingkat Daerah  Kabupaten/Kota  dalam
Pelaksanaan Pelayanan dan Pembinaan Kesertaan Ber-KB
Pelaksanaan Pembangunan Keluarga Melalui Pembinaan
Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga

Pelaksanaan dan Peningkatan Peran Serta Organisasi
Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota dalam
Pembangunan Keluarga Melalui Pembinaan Ketahanan dan

Kesejahteraan Keluarga



BAB IV
PENUTUP

Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian
Penduduk Dan Keluarga Berencana Kabupaten Lampung Timur Tahun 2025
merupakan dokumen perencanaan yang penting dipedomani untuk memberikan
arah bagi pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2025 di lingkup Dinas
Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kabupaten Lampung Timur guna mendukung tercapainya
target pembangunan daerah Tahun 2025. Dengan tersusunnya Rencana Kerja
Satuan Kerja Perangkat Daerah Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan
Anak Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Lampung
Timur, diharapkan dapat menjadi dasar dan pedoman guna melaksanakan
Program / Kegiatan Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Kabupaten Lampung Timur
Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

Demikian Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan
Anak Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Kabupaten Lampung
Timur Tahun Anggaran 2025 ini disusun, besar harapan kami Program dan
Kegiatan ini dapat berjalan sesuai rencana. Kami menyadari dalam penyusunan
RENJA ini masih banyak kekurangan, untuk itu kami mengharapkan saran dan

kritik untuk perbaikan. Terimakasih.

Sukadana, Juli 2025

Plt. Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana

TITIN WAHYUNI..S.Pd.M.Pd.
Pembina Tingkat |
NIP. 19750327 200604 2 003
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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas berkat
karuniaNya penyusunan dokumen Renja Kerja (RENJA) Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lampung Timur Tahun
2026 dapat terselesaikan dengan baik.

Diharapkan dengan tersusunnya dokumen Renja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lampung Timur dapat
digunakan sebagai pedoman dalam mengambil kebijakan pengelolaan
bidang administrasi kependudukan dan pencatatan sipil di Kabupaten
Lampung Timur dalam rangka mendukung Visi Bupati/Wakil Bupati
terpilih “Lampung Timur Makmur Menuju Indonesia Emas”.

Dalam penyusunan dan pembuatan Renja Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lampung Timur disadari masih belum
sempurna, untuk itu kami mengharapkan saran yang membangun untuk
perbaikan pembuatan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
berikutnya. Semoga Rencana Kerja ini berguna bagi pembangunan di
Kabupaten Lampung Timur pada umumnya dan Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Lampung Timur pada khususnya.

Plt. Kepala Dinas,

S :
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Pembina Tingkat I (IV/b)
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Menurut Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, Rencana Kerja (Renja) perangkat daerah memuat
program, kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran yang disertai indikator
kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap perangkat
daerah.

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,serta dalam rangka
penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten
Lampung Timur.

Penyusunan Renja berpedoman pada Keputusan Menteri Dalam
Negeri Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun 2024 tentang Perubahan Kedua
Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 tahun 2021
tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah.

Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Lampung Timur Tahun 2026 merupakan pedoman
pelaksanaan  kegiatan pembangunan secara rinci di bidang
Kependudukan dan Pencatatan Sipil tahun 2026 agar terarah, efektif,
efisien, terpadu dan terukur dalam rangka mewujudkan visi, misi,

tujuan, sasaran, program dan kegiatan yang telah ditetapkan.
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Rencana Kerja (Renja) 2026 memuat program dan kegiatan yang
diperlukan untuk mencapai sasaran pembangunan dalam bentuk
kerangka regulasi dan kerangka anggaran berupa pagu indikatif
digunakan sebagai dasar penyusunan Kebijakan Umum APBD (KUA) dan
Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS) yang akan digunakan dalam

proses penyusunan RAPBD.

1.2. LANDASAN HUKUM

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1999 tentang Pembentukan
Kabupaten Daerah Tingkat II Way Kanan, Kabupaten Daerah Tingkat
II Lampung Timur dan Kotamadya Daerah Tingkat II Metro.

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional.

3. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan

Undang-undang Nomor 12 Tahun 2008.
4. Undang-undang Nomr 23 Tahun 2006 tentang Administrasi

Kependudukan sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang
Nomor 24 Tahun 2013.

5. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2019 tentang Pelaksanaan
Undang-undang Nomor 24 Tahun 2013 Tentang Perubahan Atas
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2006 tentang Administrasi
Kependudukan.

6. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 96 Tahun 2018
tentang Persyaratan dan Tata Cara Pendaftaran Penduduk dan
Pencatatan Sipil.

7. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 112 Tahun 2013
tentang Perubahan Ke Empat atas Peraturan Presiden Nomor 26
Tahun 2009 tentang Penerapan KTP Berbasis Nomor Induk
Kependudukan Secara Nasional.

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 95 tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK).

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 96 tahun 2019 tentang
Pendataan dan Penerbitan Dokumen Kependudukan Bagi Penduduk

Rentan Adminstrasi Kependudukan.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 102 tahun 2019 tentang

Pemberian Hak Akses dan Pemanfaatan Data.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 108 tahun 2019 tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Presiden Nomor 96 Tahun 2018
Tentang Persyaratan Dan Tata Cara Pendaftaran Penduduk dan
Pencatatan Sipil.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 109 tahun 2019 tentang
Formulir dan Buku Yang Digunakan Dalam Administrasi

Kependudukan.

Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Timur Nomor 10 Tahun 2010
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Kabupaten Lampung Timur 2005-2025.

Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Timur Nomor 07 Tahun 2011
tentang Penyelenggaraan Administrasi Kependudukan sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 04 Tahun 2017.
Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Timur Nomor 18 Tahun 2017
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Lampung Timur (Lembaran Daerah Kabupaten Lampung Timur
Tahun 2016 Nomor 28) sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Perda Kabupaten Lampung Timur Nomor 07 Tahun
2021 (Lembaran Daerah Kabupaten Lampung Timur Tahun 2021
Nomor 07).

Peraturan Bupati Lampung Timur Nomor 15 Tahun 2017 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Lampung Timur Tahun 2017 — 2021.

Peraturan Bupati Lampung Timur Nomor 81 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja

Perangkat Daerah Kabupaten Lampung Timur.
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1.3. MAKSUD DAN TUJUAN

Penyusunan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Lampung Timur Tahun 2023 merupakan dokumen rencana
kerja  dimaksudkan sebagai pedoman dalam  melaksanakan
program/kegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Lampung Timur dalam kurun waktu Tahun 2026, dan
tujuannya adalah memberikan arah dan sasaran yang ingin dalam
melaksanakan tugas dan fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Lampung Timur dalam kurun waktu 1 (satu) tahun
kedepan yang selanjutnya akan dijabarkan dalam Rencana Kerja

Anggaran sesuai dengan ketersediaan dan kebijakan anggaran.

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN
I. PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan

II. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra
SKPD
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil
2.3. Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD, review
terhadap rancangan awal RKPD

2.4. Penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat.

III. TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
3.1. Telaah terhadap Kebijakan Nasional
3.2. Tujuan dan Sasaran Renja SKPD

3.3. Program dan Kegiatan

IV.PENUTUP
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BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

2.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL TAHUN LALU DAN CAPAIAN RENSTRA DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL.

Capaian Kinerja Organisasi merupakan target sasaran yang ingin atau
akan dicapai di tahun 2024 yang merupakan akumulasi kegiatan yang
dilaksanakan oleh aparatur dan perangkat Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Lampung Timur dengan didukung
pendanaan dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah. Adapun

Realisasi Capaian Kinerja Tahunan Tahun 2026 adalah sebagai berikut:
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REALISASI APBD TAHUN 2024

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

TARGET REALISASI
INDIKATOR
NO| URAIAN PROGRAM/ KEGIATAN ANGGARAN CAPAIAN ANGGARAN % 12?1\?3112?]1: SATUAN
KINERJA
1 2 3 4 5 6 7 8
1 | I | PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN 7.277.280.351 6.851.765.958
DAERAH
1 | Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja 23.201.883 19.264.100
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Renstra dan Renja 97,66 2
Perencanaan Perangkat Daerah 7.847.514 OPD 7.664.200 laporan
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA 70,21 1
Dokumen RKA-SKPD 8.379.027 SKPD 5.882.900 dokumen
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA 81,96 1
Dokumen Perubahan RKA- 6.975.342 SKPD Perubahan 5.717.000
dokumen
SKPD
2 | Administrasi Keuangan 96,03

Perangkat Daerah 4.307.031.854 4.135.851.514
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Gaji dan 96,16 12 bln
ASN 4.096.302.982 | tunjangan ASN 3.939.190.114
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Penyediaan Administrasi jasa Penyediaan 89,27 12 bln
Pelaksanaan Tugas ASN 128.700.000 | Administrasi 114.890.000

Pengelola

Keuangan SKPD
Pelaksanaan Penatausahaan Jasa Verifikasi ##H### 1 laporan
dan Pengujian /Verifikasi 65.640.000 pengelola 65.640.000
Keuangan SKPD keuangan SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan keuangan 99,15 18 laporan
Laporan Keuangan 6.900.678 bulanan, triwulan, 6.842.000
Bulanan/Triwulana/Semesteran semester.
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan keuangan 97,90 1 laporan
Laporan Keuangan Akhir Tahun 9.488.194 akhir tahun 9.289.400
SKPD
Administrasi Barang Milik 100
Daerah pada Perangkat Daerah 14.550.000 14.550.000
Penatausahaan Barang Milik Honor pengelola 100 12 bln
Daerah pada SKPD 14.550.000 barang SKPD 14.550.000
Administrasi Umum Perangkat 87,06 bln
Daerah 1.476.965.064 1.285.800.986
Penyediaan Komponen Instalasi Alat-alat 99,86 12 bln
Listrik /Penerangan Bangunan 6.417.172 Penerangan kantor 6.408.120
Kantor
Penyediaan Peralatan dan Peralatan dan 96,28 12 bln
Perlengkapan Kantor 854.635.287 | perlengkapan 822.812.600

kantor
Penyediaan Peralatan Rumah Peralatan rumah 100 12 bln
Tangga 27.843.864 tangga 27.843.537
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Penyediaan Bahan Logistik Makanan 99,71 12 bln
Kantor 10.149.902 minuman tamu 10.120.500

dan rapat
Penyediaan Barang Cetakan dan Barang cetakan 99,94 12 bln
Penggandaan 71.052.839 dan penggandaan |71.010.900
Penyelenggaraan Rapat Rakornas, Bimtek 68,58 12 bln
Koordinasi dan Konsultasi 506.866.000 | dan konsultasi, 347.605.329
SKPD pelayanan keliling

desa dan

kecamatan
Penyediaan Jasa Penunjang 95,51
Urusan Pemerintahan Daerah | 1.087.514.550 1.038.730.693
Penyediaan Jasa Surat Jasa pengiriman 100 12 bln
Menyurat 150.000.000 | dok.kependudukan | 150.000.000

melalui PT.POS
Penyediaan Jasa Komunikasi, Listrik, Internet/ 58,75 12 bln
Sumber Daya Air dan Listrik 104.400.630 | Wifi dan Telepon 61.331.493
Penyediaan Jasa Pelayanan Honor Cleaning 99,31 12 bln
Umum Kantor 833.113.920 | service, penjaga 827.399.200

malam, sopir,

operator,

pengamanan
Pemeliharaan Barang Milik 97,16
Daerah Penunjang Urusan 368.017.000 357.568.665

Pemerintahan Daerah
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KEPENDUDUKAN

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, BBM kendaraan 95,65 12 bln
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 239.270.000 | Dinas, Service 228.868.665
Kendaraan Perorangan Dinas Kendaraan Dinas,
atau Kendaraan Dinas Jabatan Pajak Kendaraan
Dinas
Pemeliharaan Peralatan dan Service AC, H#tHH#H# 12 bln
Mesin Lainnya 20.300.000 | Laptop, printer 20.300.000
Pemeliharaan/rehabilitasi rehab ruang 99,96 12 bln
sarana dan prasarana gedung 108.447.000 | tunggu 108.400.000
kantor atau bangunan lainnya
I | PROGRAM PENDAFTARAN 99,16
PENDUDUK 992.342.064 984.022.200
1 | Pelayanan Pendaftaran 99,16
Penduduk 992.342.064 984.022.200
Pencatatan, Penatausahaan dan registrasi dokumen 97,99 12 bln
Penerbitan Dokumen atas 177.044.581 | dafduk 173.487.700
Pendaftaran Penduduk
Peningkatan Pelayanan Belanja ribbon, 99,42 105 unit
Pendaftaran Penduduk 815.297.483 | ATK pencetakan 810.534.500
KK KTP
III | PROGRAM PENCATATAN SIPIL 99,76
154.999.896 154.626.060
Pencatatan, Penatausahaan dan registrasi Akta- 99,76 12 bln
Penerbitan Dokumen atas 154.999.896 | akta Catatan Sipil | 154.626.060
Pelaporan Peristiwa Penting
IV | PROGRAM PENGELOLAAN 89,40
INFORMASI ADMINISTRASI 272.583.959 243.702.400
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1 | Penyelenggaraan Pengelolaan
Informasi Administrasi
Kependudukan

272.583.959

243.702.400

89,40

Fasilitasi terkait Pengelolaan
Informasi Administrasi
Kependudukan.

120.053.960

Updating Database

115.058.500

95,84

12

bln

Kerjasama Pemanfaatan Data
Kependudukan

152.529.999

MoU, PKS dan
Pemanfaatan Data

128.643.900

84,34

5 Pemdes

kali

Jumlah

8.697.206.270

8.234.116.618

94,68

Renja Dukcapil 2026
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2.2 ANALISIS KINERJA PELAYANAN SKPD

A. Analisis Kinerja

Adapun analisis capain kinerja

Anggaran 2024 adalah sebagai berikut:

Renja Dukcapil 2026

= ppMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG TIMUR

Zs. |
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Y Komplek Perkantoran Pemkab |.ampung Timur, Sukadana. Kode Pos 34194

atas sasaran strategis

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan

dibawah ini ;
Nama : AMRIADI,S.H

Jabalan  :Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Lampung Timur

Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama : HL.M.DAWAM RAHARDJO

Jabatan  : BUPATI LAMPUNG TIMUR

Selaku atasan pihak pertama, selanjunya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini. Dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Sukadana, 3 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Hi.M.DAWAM RAHARDJO AMRIADLS.H
NIP.19641002 1992031003

Tahun
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya a. Kepemilikan Dokumen 98%
kepemilikan dokumen Kependudukan (KTP-el)
Adminduk.
b. Kepemilikan Dokumen Akta | 99%
Kelahiran
c. Kepemilikan Dokumen 60%
Kartu Identitas Anak (KIA)
2. | Meningkatnya a. Persentase OFD yang 55%
pemanfaatan data memanfaatakan data
kependudukan di kependudukan dalam
Pemkab Lampung pelaksanaan kebijakan
Timur.
3. Meningkatnya a. Persentase Inovasi 100%
penerapan inovasi pelayanan yang diterapkan
layanan Dukcapil.
Program ) Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 7.138.488.416,-
2. Program Pendaftaran Penduduk 992.342.064,-
3. Program Pencatatan Sipil 154.999.896,-
4. Program Pengelolaan Informasi Administrasi 272.583.959,-
Kependudukan

BUPATI LAMPUNG TIMUR,

Hi.M.DAWAM RAHARDJO

Sukadana, 3 Januari 2024

KEPALA DINAS

KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

AMRIADI,S.H
NIP.19641002 1992031003

a. Analisis capaian indikator kinerja terhadap sasaran strategis.

Sasaran strategis merupakan target sasaran yang ingin atau akan

dicapai di tahun 2024 yang merupakan akumulasi kegiatan yang

dilaksanakan oleh aparatur dan perangkat Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil

Kabupaten Lampung Timur

dengan didukung

pendanaan dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah.

Renja Dukcapil 2026

12



Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lampung Timur
selama kurun waktu 1 (satu) tahun pada tahun 2024 telah melakukan

inovasi dalam menjalankan tugas dan fungsinya.

Inovasi tersebut meliputi aspek sistem dan mekanisme kerja pelayanan
maupun SDM pelayanan yang secara akseleratif telah mengalami

peningkatan yang signifikan.

Guna mempermudah masyarakat dalam pengurusan dokumen
administrasi kependudukan, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Lampung Timur melakukan pelayanan secara online melalui

aplikasi SILAMTIM BERJAYA.

selain itu melakukan pelayanan langsung dikantor dinas dan melakukan
pelayanan keliling yang dapat menjangkau wilayah pelosok yang jauh dari
ibukota kabupaten dan perbatasan dengan kabupaten sekitar dalam
upaya memudahkan akses Masyarakat mendapatkan dokumen

kependudukan dan pencatatan sipil.

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil pada tahun 2024 telah
mendapat Penilaian Kepatuhan penyelenggaraan pelayanan publik oleh
ombudsman Tahun 2024 memperoleh nilai 95,08 Zona Hijau (Kualitas

Tertinggi) untuk pelayanan publik.

2025/02/20 13:35

Kecamatan Sukadana, Indonesia
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Kualitas Tertingg:

Kualitas Tertinggl

Hijau

Kualitas Tertinggi

Hijau

Kualitas Tertingg

Hijuu

Kuslitas Tertinggl

Kualitas Tertinggl

Kualitas Tertinggi

Kualitas Tertinggi

Kualitas Tertinggi

Kualitas Tertinggl

Kualitas Tertingg

Kualitas Tertinggi

Kualitas Tertinggi

Kualitas Tertinggi

Kusbitas Tertinggl

Kualitas Tertinggi

Kualitas Tertinggi |

Lampung Tumur

Kab.

90.28 | Hijau

PIAGAM ENGHARGAAN

PENGANUGERAHAN PREDIKAT PENILAIAN KEPATUHAN
PENYELENGGARAAN PELAYANAN PUBLIK
(OPINI PENGAWASAN PENYELENGGARAAN PELAYANAN PUBLIK)

TAHUN 2024

DIBERIKAN KEPADA

Jakpaald November 2024
B B Republik Indonesa

S.H., MHum., Ph.D.

=

ERINTAH KABUPATEN
S LAMPUNG TIMUR

- 4

INOZ’ HIJAU
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90,27 | Hijau
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1. Realisasi Capaian Kinerja dibandingkan dengan Target IKU Tahun
2024.

Tabel 3.1

Capaian Kinerja Per Indikator Tahun 2024 Disdukcapil

INDIKATOR
SASARAN TARGE
No STATEGIS KINERJA UTAMA T REASI;ISA
1 Meningkatnya Kepemilikan
kualitas Dokumen 98% 99%
kepemilikan Kependudukan
dokumen (KTP-€l)
Adminduk.
Kepemilikan
Dokumen akta 99% 98%
kelahiran Kartu
Identitas Anak
(KIA) dan.
Kepemilikan
Dokumen Kartu 60% 42%
Identitas Anak
(KIA) dan.
2 Meningkatnya persentase OPD 55% 25,9%
pemanfaatan data |yang
kependudukan di memanfaatakan
Pemkab Lampung | data
Timur. kependudukan
dalam
pelaksanaan
kebijakan
3 Meningkatnya Persentase inovasi 100% 100%
penerapan inovasi | pelayanan yang
layanan di | diterapkan
Dukcapil

Renja Dukcapil 2026
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. Capaian Kinerja Organisasi
Sasaran 1 :

Sasaran 1 yaitu: Meningkatnya kualitas kepemilikan dokumen
Adminduk.

Pada Tahun 2024 capaian Persentase Kepemilikan Dokumen
Kependudukan (KTP-el) capaian kinerjanya mencapai 99%, meningkat
1% dari capaian tahun sebelumnya tahun 2023 yaitu sebesar 97%,

namun masih kurang 0,3 % target IKU 2021-2026 .

a. Capaian Persentase Kepemilikan Dokumen Kependudukan (KTP-el).

tabel 3.2
Indikator Persentase Kepemilikan Dokumen Kependudukan (KTP-el)
Tahun 2024
Indikator Target Realisasi Capaian
Persentase 98% 99% 101%
Kepemilikan
Dokumen
Kependudukan
(KTP-€l).

Hasil capaian 101 % menunjukkan sejauh ini realisasi telah memenuhi

target yang ditetapkan dengan capaian Sangat Baik.

b. Perbandingan Realisasi Indikator Persentase Kepemilikan Dokumen

Kependudukan (KTP-el) tahun 2022 S/D 2024.

tabel 3.3
Perbandingan Indikator Persentase Kepemilikan Dokumen

Kependudukan (KTP-el) tahun 2022 S/D 2024.

Indikator Realisasi Capaian

2022 | 2023 | 2024 | 2022 2023 2024

Persentase
Kepemilikan Dokumen
Kependudukan (KTP-
el).

96%

97%

99%

100%

100%

101%
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c. Perbandingan Realisasi Indikator Persentase Kepemilikan Dokumen
Kependudukan (KTP-el) tahun 2024 dengan target RPJMD.

tabel 3.4
Perbandingan Realisasi Indikator Persentase Kepemilikan Dokumen
Kependudukan (KTP-el) tahun 2024 dengan target RPJMD.

Indikator Target Realisasi s/d | Capaian
RPJMD tahun 2024 kinerja
Persentase 99,4% 99% 101%
Kepemilikan
Dokumen
Kependudukan
(KTP-€l).

Realiasi 99 % telah mencapai target yang telah ditetapkan dari
RPJMD, meskipun realisasi diatas target RPJMD yaitu target
99,4%, tingkat pencapaian terhadap target sudah sangat tinggi,
dengan demikian capaian 101%, bisa dikatakan bahwa program
kepemilikan dokumen sepenuhnya memenuhi perencanaan

RPJMD.

d. Perbandingan realisasi capaian Indikator Persentase Kepemilikan
Dokumen Kependudukan (KTP-el) Kabupaten dengan Nasional dan
Provinsi.

Tabel 3.5

Perbandingan realisasi capaian Indikator Persentase Kepemilikan
Dokumen Kependudukan (KTP-el) Kabupaten dengan Nasional dan

Provinsi.
Capaian

Persentase Kepemilikan | Tahun 2023 Tahun 2024
Dokumen
Kependudukan (KTP-el)
Kabupaten Lampung 99,6%% 101%
Timur
Provinsi Lampung 100% 99,7%
Nasional 100% 99,7%
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e. Langkah-langkah yang dilakukan dalam pencapaian Persentase

Kepemilikan Dokumen Kependudukan (KTP-el) antara lain:

1) Disdukcapil telah melakukan koordinasi dengan camat untuk
memerintahkan operator perekaman KTP-el yang bertugas
dikecamatan untuk melakukan perekaman jemput bola di desa-
desa dalam kecamatan, dimana petugas dari Dinas Dukcapil
juga melakukan perekaman keliling ke sekolah-sekolah, pondok

pesantren, penyandang disabilitas dan ODGJ ke seluruh

kecamatan dan desa di kabupaten lampung timur.

PELAYANAN JEMPUT BOLA
PEREKAMAN KTP-EL +

1 -ﬁﬁ

DUKCAPIL LAMPUNG TIMUR

MELAKSANAKAN PELAYANAN JEMPUT BOLA
PELAYANAN DOKUMEN ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL DI DESA TELUK DALEM
KEGAMATAN MATARAM BARU

Renja Dukcapil 2026
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2) Untuk mewujudkan target-target capaian yang telah ditetapkan
maka  Disdukcapil telah  menerapkan inovasi untuk
meningkatkan capaian kinerja, inovasi peningkatan capaian
target perekaman, yaitu: Lamtim paling cakep, Silamtim Berjaya,

Lengkap, Gham Cakak Perwatin, Plesir Jauh.

PALAYANAN
JEMPUT BOLA

—
e e ——

DI DESA GUNUNG;
KECAMATAN S&

Renja Dukcapil 2026
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f.

Permasalahan dalam pencapaian target persentase kepemilikan

dokumen KTP-el sebagai berikut:

1) Penduduk tidak berdomisili sesuai dengan dokumen
kependudukan dan penduduk yang domisilinya jauh dari
pelosok desa dan yang terletak di perbatasan dengan kabupaten
lainnya dan penduduk rentan administrasi kependudukan
(Disabilitas, ODGJ, dan Orang terlantar)

2) Keterbatasan alat perekaman KTP-el dan sarana prasarana
pencetakan KTP-el .

3) stock balngko KTP masih bergantung dengan pusat

Solusi permasalahan dalam pencapaian target persentase

kepemilikan dokumen KTP-el

1) Disdukcapil telah melakukan pelayanan jemput bola penuntasan
dokumen adminduk bagi semua penduduk di wilayah Kabupaten
Lampung Timur

2) Untuk pemenuhan sarana prasarana Disdukcapil berupa alat
perekaman di kecamatan dan peralatan pencetakan dokumen
kependudukan, Disdukcapil sudah menganggarkan alat
perekaman, printer KTP-el dan KIA, Printer, dan Personal
Komputer.

3) Untuk pemenuhan akan KTP-el, setiap seminggu sekali petugas
Dukcapil mengambil langsung KTP-el ke Dirjenminduk di
Jakarta.

h. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

tabel 3.6
Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya
Indikator Capaian Penyerapan Tingkat
kinerja anggaran efisiensi
Persentase 99% 99,4% 99,4%
Kepemilikan
Dokumen
Kependudukan
(KTP-€l) .
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Kinerja 99
pencapaian target kepemilikan
penyerapan anggaran 99,4 % menandakan bahwa hamper

seluruh dana telah digunakan, meskipun hasilnya masih

sedikit dibawah target.

i. Penjelasan program/kegiatan

dan realisasi

% menunjukkan hasil yang sangat baik dan

dokumen kependudukan,

anggaran yang

dialokasikan dalam pencapaian Persentase Kepemilikan Dokumen

Kependudukan (KTP-el) format sabagai berikut :

Tabel 3.7

Realisasi Program kegiatan Tahun 2025

No.

Nama
Program /Kegiatan

Jumlah
Anggaran

Realisasi

Program:
Pendaftaran
Penduduk
Kegiatan: Pelayanan
Pendaftaran
Penduduk
Sub kegiatan:
Peningkatan
Pelayanan
Pendaftaran
Penduduk

992.342.064

992.342.064

815.297.483

984.022.200

984.022.200

810.534.500

Sasaran 1 :

Sasaran 1 yaitu: Meningkatnya kualitas kepemilikan dokumen

Adminduk

Pada Tahun 2024 capaian Persentase Kepemilikan Dokumen Akta

Kelahiran capaian kinerjanya

mencapai 98%, meningkat 2% dari

capaian tahun sebelumnya tahun 2023 yaitu sebesar 96%, namun

masih kurang 1 % target IKU 2021-2026 .

Renja Dukcapil 2026
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a. Capaian Persentase Kepemilikan Dokumen Akta Kelahiran

tabel 3.8
Indikator Persentase Kepemilikan Dokumen Akta kelahiran dan KIA
Tahun 2024
Indikator Target Realisasi Capaian
Persentase 99% 98% 98,9%
Kepemilikan
Dokumen Akta
Kelahiran

a. Persentase Kepemilikan Dokumen Akta Kelahiran capaian
realisasi terhadap target adalah 98,9%, hal menunjukkan
walaupun belum mencapai target yang ditetapkan pencapaian

sangat mendaki, dengan capaian baik.

b. Perbandingan Realisasi Indikator Persentase Kepemilikan Dokumen

Akta Kelahiran dan KIA tahun 2022 S/D 2024.

tabel 3.9
Perbandingan Indikator Persentase Kepemilikan Akta Kelahiran tahun

2022 S/D 2024.

Indikator Realisasi Capaian

2022 | 2023 | 2024 | 2022 2023 2024

Persentase 96% | 96% | 98% |98,9% | 97,9% | 99,9%
Kepemilikan Dokumen
Akta Kelahiran

c. Perbandingan Realisasi Indikator Persentase Kepemilikan Dokumen
Akta Kelahiran tahun 2024 dengan target RPJMD.

tabel 3.10
Perbandingan Realisasi Indikator Persentase Kepemilikan Dokumen Akta
Kelahiran tahun 2024 dengan target RPJMD.

Indikator Target Realisasi s/d | Capaian
RPJMD tahun 2024 kinerja
Persentase 99,6% 98% 98%
Kepemilikan
Dokumen
Akta
Kelahiran
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d. Perbandingan realisasi capaian Indikator Persentase Kepemilikan
Dokumen Akta Kelahiran Kabupaten dengan Nasional dan Provinsi.
Tabel 3.11

Perbandingan realisasi capaian Indikator Persentase Kepemilikan
Dokumen Akta Kelahiran Kabupaten dengan Nasional dan Provinsi.

Capaian
Persentase Kepemilikan | Tahun 2023 Tahun 2024
Dokumen Akta
Kelahiran
Kabupaten Lampung 97,9%% 98,9%
Timur
Provinsi Lampung 100% 100%
Nasional 100% 100%

e. Langkah-langkah yang dilakukan dalam pencapaian Persentase

Kepemilikan Dokumen Akta Kelahiran antara lain:

1. Disdukcapil melakukan inovasi berupa layanan terintegrasi
dokumen kependudukan yang memberikan kemudahan bagi
pemohon untuk memperoleh dokumen kependudukan dalam
satu paket yaitu :

» Pelayanan pengantaran antar alamat dokumen adminduk
capil kepada warga masyarakat lampung timur melalui
Kerjasama dengan Kantor POS.

» PALING MANTAB (Pelayanan Daring Administrasi

Kependudukan Terintegrasi Bersama BPJS Kesehatan)

f. Permasalahan dalam pencapaian target persentase kepemilikan
dokumen Akta Kelahiran sebagai berikut:

1) Belum semua masyarakat menggunakan perangkat teknologi

atau belum semua masyarakat paham terkait layanan online

yang disediakan Disdukcapil Kabupaten Lampung
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g. Solusi permasalahan dalam pencapaian target persentase

kepemilikan dokumen Akta Kelahiran:

1) Disdukcapil telah melakukan sosialisasi terkait penggunaan
aplikasi Silamtim Berjaya sekaligus pelayanan jemput bola
penuntasan dokumen adminduk bagi semua penduduk di

wilayah Kabupaten Lampung Timur

h. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

tabel 3.12
Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya
Indikator Capaian Penyerapan Tingkat
kinerja anggaran efisiensi

Persentase 98% 99,7% 99,7%
Kepemilikan
Dokumen
Akta
kelahiran.

Dari tabel Analisis atas efisiensi penggunaan sumber dana bahwa
setiap 100% anggaran yang digunakan meghasilkan 98,29 persen,
capaian ini menunjukkan bahwa penggunaan anggaran sudah

sangat efisien.

Penjelasan program/kegiatan dan realisasi anggaran yang
dialokasikan dalam pencapaian Persentase Kepemilikan Dokumen

Akta kelahiran dan KIA format sebagai berikut :

Tabel 3.13
No. Nama Jumlah Realisasi
Program /Kegiatan Anggaran
1. | Program: Pencatatan
Sipil 154.999.896 154.626.060
Kegiatan: Pelayanan
Pencatatan Slpil 154.999.896 154.626.060
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Sasaran 1 :

Sasaran 1 yaitu: Meningkatnya kualitas kepemilikan dokumen
Adminduk

Pada Tahun 2024 capaian Persentase Kepemilikan Dokumen KIA (Kartu
Identitas Anak) capaian kinerjanya mencapai 42%, meningkat 6% dari
capaian tahun sebelumnya tahun 2023 yaitu sebesar 36%, namun

masih kurang 18 % target IKU 2021-2026 .

j. Capaian Persentase Kepemilikan Dokumen KIA
tabel 3.8
Indikator Persentase Kepemilikan Dokumen KIA Tahun 2024

Indikator Target Realisasi Capaian

Persentase 60% 42% 70%
Kepemilikan
Dokumen
Kartu Identitas
Anak (KIA)

Dari target 60 % realisasi 42 % telah mencapai 70 % dari target yang
ditetapkan. Ini menunjukkan bahwa pencapaian masih cukup jauh

dari target, dengan demikian capaian kategori cukup.

k. Perbandingan Realisasi Indikator Persentase Kepemilikan Dokumen

KIA tahun 2022 S/D 2024.

tabel 3.9
Perbandingan Indikator Persentase Kepemilikan KIA tahun 2022 S/D
2024.
Indikator Realisasi Capaian

2022 | 2023 | 2024 2022 2023 2024

Persentase Kepemilikan 36% 37% 42% 90% 74% 70%

Dokumen Kartu Identitas
Anak (KIA)
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l. Perbandingan Realisasi Indikator Persentase Kepemilikan Dokumen
KIA tahun 2024 dengan target RPJMD.

tabel 3.10
Perbandingan Realisasi Indikator Persentase Kepemilikan Dokumen Akta
Kelahiran dan KIA tahun 2024 dengan target RPJMD.

Indikator Target Realisasi s/d | Capaian
RPJMD tahun 2024 kinerja

Persentase 80% 42% 53%
Kepemilikan
Dokumen
Kartu

Identitas
Anak (KIA)

m. Perbandingan realisasi capaian Indikator Persentase Kepemilikan

Dokumen KIA, Kabupaten dengan Nasional dan Provinsi.

Tabel 3.11

Perbandingan realisasi capaian Indikator Persentase Kepemilikan
Dokumen KIA Kabupaten dengan Nasional dan Provinsi.

Capaian
Persentase Kepemilikan | Tahun 2023 Tahun 2024
Dokumen KIA
Kabupaten Lampung 97,9%% 98,9%
Timur
Provinsi Lampung 100% 100%
Nasional 100% 100%

n. Langkah-langkah yang dilakukan dalam pencapaian Persentase
Kepemilikan Dokumen KIA antara lain:

1) Disdukcapil melakukan inovasi berupa layanan terintegrasi
dokumen kependudukan yang memberikan kemudahan bagi
pemohon untuk memperoleh dokumen kependudukan dalam
satu paket yaitu :

» LAMTIM CERIA (Pelayanan administrasi kependudukan

terintegrasi melalui cetak rekam identitas anak .
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» Kerjasama Pemanfaatan KIA dengan tempat hiburan anak
untuk meningkatkan cakupan KIA yang telah dilakukan
dengan dengan mitra yaitu; Pantai Muara Baru Desa Karya
Makmur Kec. Labuhan Maringgai dan Pantai Cemara Indah

Kecamatan Labuhan Maringgai Kabupaten Lampung Timur.

PERJANJIAN KERJASAMA
ANTARA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LAMPUNG TIMUR

DENGAN
PANTAI CEMARA INDAH KECAMATAN LABUHAN MARINGGAL
'KABUPATEN LAMPUNG TIMUR

TENTANG (1) Dalam hal diperiukan adanya penambahan atau pengurangan materi

PEMANF KARTU IDENTITAS ANAK (KIA) o dilakukan perubahan persctujuan
mmmmmm @ PARA PIHAK; J i -

NOMOR : 470/ 05 /SK/08/2024 ¥ \ Kerja Sama ini;

bagian
NOMOR 4342  sysfon 2y S en Heid e e i

Kami yang bertanda tangan dibawah ini : Pasal 10
Penutup

o n Lampung Timur dalam hal ini Perjanjian Kerja Sama inl dibuat dalam rangkap 2 (dus) masing-masing

2. SUMARTONO 2 e
Kecamatan  Labuhan  Maringgai  Kabupaten

PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA yang secara =
discbut PARA PIHAK, tericbih dahulu mencrangkan sebagai berikut :

bahwa PIHAK KESATU adalah unsur h
Timur dibidang Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang berwenang dan
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2) Permasalahan dalam pencapaian target persentase kepemilikan
dokumen KIA sebagai berikut:

a. Masih kurangnya koordinasi dengan Dinas Pendidikan terkait
pembuatan KIA yang bekerjasama dengan pihak sekolah,
PAUD, TK, maupun SD dalam pembuatan KIA (layanan kolektif
pembuatan KIA) terbatasan alat perekaman KTP-el dan sarana
prasarana pencetakan KTP-el.

b. Kurangnya sarana dan prasarana pencetakan KIA

3) Solusi permasalahan dalam pencapaian target persentase
kepemilikan dokumen KIA:

a. Untuk pemenuhan capaian kepemilikan KIA, Disdukcapil telah
melakukan Kerjasama dengan pihak Dinas Pendidikan dan
Kebudayaaan melalui kepala UPTD PAUD, TK dan SD untuk
mendata siswa nya yang belum memiliki dokumen akta
kelahiran dan KIA, kemudian mengumpulkan dokumen
persyaratan pembuatan akta kelahiran dan KIA (jemput bola)
yang akan di tindaklanjuti oleh Disdukcapil untuk mencetak
dokumen Akta kelahiran dan KIA, setelah dokumen jadi
kemudian diserahkan Kembali ke pihak sekolah.

b. Untuk memenuhi sarana prasarana pencetakan dokumen KIA,
Disdukcapil pada TA. 2024 telah mengganggarkan printer
pencetakan KIA, Ribbon (tinta printer KIA), personal computer

dan kursi operator.

4) Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

tabel 3.12
Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Indikator Capaian Penyerapan Tingkat
kinerja anggaran efisiensi
Persentase 98% 99,7% 99,7%
Kepemilikan
Dokumen
KIA .
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Dari tabel Analisis atas efisiensi penggunaan sumber dana bahwa
setiap 100% anggaran yang digunakan meghasilkan 98,29 persen,
capaian ini menunjukkan bahwa penggunaan anggaran sudah

sangat efisien.

5) Penjelasan program/kegiatan dan realisasi anggaran yang
dialokasikan dalam pencapaian Persentase Kepemilikan Dokumen

KIA format sebagai berikut :

Tabel 3.13
No. Nama Jumlah Realisasi
Program /Kegiatan Anggaran
1. | Program:
Pendaftaran 154.999.896 154.626.060
penduduk

Sub kegiatan:
Pencatatan, 154.999.896 154.626.060
Penatausahaan dan
penerbitan dokumen
atas pendaftaran
penduduk

Sasaran 2 :

Sasaran 2 yaitu: Meningkatnya Pemanfaatan Data Kependudukan di
Pemkab Lampung Timur.

Pada Tahun 2024 capaian Persentase OPD yang memanfaatkan data
kependudukan capaian kinerjanya mencapai 27%, sama dengan
capaian tahun sebelumnya tahun 2023 yaitu sebesar 27%, masih

kurang 73 % dari target IKU 2021-2026 .
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a. Capaian Persentase OPD yang memanfaatkan data kependudukan

Tabel 3.14
Indikator Persentase OPD yang memanfaatkan data kependudukan
Tahun 2024
Indikator Target Realisasi Capaian
Persentase OPD 55% 27% 49%

yang memanfaatkan
data kependudukan

Dari target 55 % realisasi 27 % telah mencapai 49 % dari target
yang ditetapkan. Ini menunjukkan bahwa pencapaian masih
cukup jauh dari target, dengan demikian capaian kategori

kurang.

b. Perbandingan Realisasi Indikator Persentase OPD yang memanfaatkan

data kependudukan tahun 2022 S/D 2024.

tabel 3.15
Perbandingan Indikator Persentase OPD yang memanfaatkan data

kependudukan tahun 2022 S/D 2024.

Indikator Realisasi Capaian

2022 | 2023 | 2024 | 2022 2023 2024

Persentase OPD yang| 37% | 29% | 27% 82% 58% 499%
memanfaatkan data
kependudukan

c. Perbandingan Realisasi Indikator Persentase OPD yang memanfaatkan
data kependudukan tahun 2024 dengan target RPJMD.

tabel 3.16
Perbandingan Realisasi Indikator Persentase Kepemilikan OPD yang
memanfaatkan data kependudukan tahun 2024 dengan target RPJMD.

Indikator Target Realisasi s/d | Capaian
RPJMD tahun 2024 kinerja
Persentase OPD yang 65% 27% 41,5%
memanfaatkan data
kependudukan
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d. Perbandingan realisasi capaian Indikator Persentase OPD yang
memanfaatkan data kependudukan Kabupaten dengan Nasional dan
Provinsi.

Tabel 3.17

Perbandingan realisasi capaian Indikator Persentase OPD yang
memanfaatkan data kependudukan Kabupaten dengan Nasional dan

Provinsi.
Capaian

Persentase OPD yang| Tahun 2023 Tahun 2024
memanfaatkan data
kependudukan
Kabupaten Lampung 58% 49%
Timur
Provinsi Lampung 53% 46,6%
Nasional 53% 46,6%

e. Langkah-langkah yang dilakukan dalam pencapaian Persentase

OPD yang memanfaatkan data kependudukan antara lain:

1) Disdukcapil telah melakukan sosialisasi tentang pemanfaatan
NIK untuk verifikasi data pribadi/perseorang dalam pelayanan
public  seperti program = Kesehatan, Pendidikan dan
pemberdayaan ekonomi kepada opd dan atau Lembaga
pengguna.

2) Untuk tahun 2024 Disdukcapil telah melaksanakan Perjanjian
Kerja Sama (PKS) pemanfaatan data dengan Dinas Pertanian
dan masih dalam tahap permohonan akses data dengan Dirjen

Dukcapil.

2025/02/20 13:33
Kecamatan Sukadana, Indonesia
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Permasalahan dalam pencapaian target persentase OPD yang

memanfaatkan data kependudukan sebagai berikut:

1) Masih rendahnya OPD yang memanfaatkan data dan hak
akses data yang diberikan oleh Kementrian Dalam Negeri
dalam hal ini Dirjen Dukcapil.

2) Penerapan Sertifikasi ISO 27001:2013 bagi OPD yang ingin
mendapatkan hak akses pemanfaatan data kependudukan.
Adanya kebijkan cyber security dari pemerintah pusat saat ini
berdasarkan surat edaran Ditjendukcapil Kemendagri bahwa
adanya persyaratan tambahan Sertifikat ISO 27001:2013 bagi
OPD yang ingin mendapatkan hak akses pemanfaatan data
kependudukan menjadi kendala dalam mencapai target
indikator OPD yang akan memanfaatkan data kependudukan
berdasarkan perjanjian kerja, memerlukan anggaran yang

besar bagi OPD yang akan membuat sertifikat ISO 27001.

g. Solusi permasalahan dalam pencapaian target Persentase OPD

yang memanfaatkan data kependudukan

1) Disdukcapil telah melakukan sosialisasi pemnfaatan data
kependudukan untuk perencanaan Pembangunan dan
pelayanan public dengan mengundang OPD se Kabupaten
Lampung Timur.

2) Membuat surat edaran terkait Sertifikat ISO 27001:2013 bagi
OPD yang ingin mendapatkan hak akses pemanfaatan data

kependudukan.

h. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber dana

tabel 3.18
Analisis atas efisiensi penggunaan sumber dana

Indikator Capaian Penyerapan Tingkat
kinerja anggaran efisiensi
Persentase OPD 27% 84,3% 84,3%
yang
memanfaatkan
data
kependudukan
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Dari tabel Analisis atas efisiensi penggunaan sumber dana bahwa
setiap 100% anggaran yang digunakan meghasilkan 84,3 persen,
capaian ini menunjukkan bahwa penggunaan anggaran sudah
efisien.

i. Penjelasan program/kegiatan dan realisasi anggaran yang
dialokasikan dalam pencapaian Persentase OPD yang memanfaatkan
data kependudukan format sabagai berikut :

Tabel 3.19

No. | Nama Program/Kegiatan Jumlah Realisasi
Anggaran
1. | Program: Pengelolaan | 272.583.959 | 243.702.400
Informasi Administrasi
Kependudukan
Kegiatan: Pengumpulan
data kependudukan | 152.529.999 | 128.643.900
dan pemanfaatan dan
penyajian database
kependudukan

Sub kegiatan:
Kerjasama Pemanfaatan | 152.529.999 | 128.643.900
Data Kependudukan.

Sasaran 3 :
Sasaran 3 yaitu: Meningkatnya penerapan inovasi layanan dukcapil

Pada Tahun 2024 capaian Inovasi Pelayanan kinerjanya mencapai
100%, sama dengan capaian tahun sebelumnya tahun 2023 yaitu

sebesar 100%, mencapai target IKU 2021-2026 .
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a. Capaian Persentase Capaian Inovasi Pelayanan

tabel 3.26
Indikator Capaian Inovasi Pelayanan Tahun 2024
Indikator Target Realisasi Capaian
Persentase 99% 100% 100,1%
Capaian
Inovasi
Pelayanan

Hasil capaian 100,1 % menunjukkan sejauh ini realisasi telah memenuhi

target yang ditetapkan dengan capaian Sangat Baik.

b. Perbandingan Realisasi Indikator Capaian Inovasi Pelayanan tahun

2022 S/D 2024.

tabel 3.27
Perbandingan Indikator Capaian Inovasi Pelayanan tahun 2022 S/D
2024.
Indikator Realisasi Capaian
2022 | 2023 | 2024 | 2022 2023 2024
Persentase Capaian | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Inovasi Pelayanan

c. Perbandingan Realisasi Indikator Capaian Inovasi Pelayanan
2024 dengan target RPJMD.

tabel 3.28
Perbandingan Realisasi Indikator Capaian Inovasi Pelayanan tahun 2024
dengan target RPJMD.

tahun

Indikator Target Realisasi s/d | Capaian
RPJMD tahun 2024 kinerja
Capaian 99% 100% 100,1%
Inovasi
Pelayanan

Renja Dukcapil 2026
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d. Perbandingan realisasi capaian Indikator Capaian Inovasi Pelayanan
Kabupaten dengan Nasional dan Provinsi.
Tabel 3.29

Perbandingan realisasi capaian Indikator Persentase Capaian Inovasi
Pelayanan Kabupaten dengan Nasional dan Provinsi.

Capaian
Persentase Capaian | Tahun 2023 Tahun 2024
Inovasi Pelayanan
Kabupaten Lampung 100% 100%
Timur
Provinsi Lampung 100% 100%
Nasional 100% 100%

e. Langkah-langkah yang dilakukan dalam pencapaian Persentase
Capaian Inovasi Pelayanan antara lain:
Disdukcapil telah melakukan inovasi pelayanan pada tahun 2024
sebanyak 3 (tiga) inovasi antara lain:

» PUAKHI ( Pelayanan jemput bola aktivasi dan sosialisasi
Identitas Kependudukan Digital (IKD) bagi masyarakat di
lampung timur

» PLESIR DJAUH (Pelayanan jemput bola penerbitan dokumen
kependudukan bagi masyarakat desa yang letaknya jauh dari
ibukota kabupaten atau berada diperbatasan kabupaten lain.

» LAMTIM CERIA (Pelayanan administrasi kependudukan

terintegrasi melalui cetak rekam identitas anak.

f. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber dana

tabel 3.30
Analisis atas efisiensi penggunaan sumber dana

Indikator Capaian Penyerapan Tingkat
kinerja anggaran efisiensi
Persentase 100% 68,5% 68,5%
Capaian
Inovasi
Pelayanan
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Dari tabel Analisis atas efisiensi penggunaan sumber dana bahwa
setiap 100% anggaran yang digunakan menghasilkan 68,5
persen, capaian ini menunjukkan bahwa penggunaan anggaran
sudah belum efisien.
g. Penjelasan program/kegiatan dan realisasi anggaran yang
dialokasikan dalam pencapaian Inovasi Pelayanan format sebagai

berikut :
Tabel 3.31

No. Nama Jumlah Realisasi
Program /Kegiatan Anggaran
1. | Program: PROGRAM | 7.277.280.351 | 6.851.765.958
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
Kegiatan:
Administrasi Umum | 1.476.965.064 | 1.285.800.986
Perangkat Daerah
Sub kegiatan:
Penyelenggaraan 506.866.000 347.605.329
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

2.3 ISU-ISU STRATEGIS PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI SKPD
Beberapa isu strategis terkait penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lampung Timur antara
lain;

1. Melaksanakan 4 (empat) arahan pokok Menteri Dalam Negeri,
yaitu:

a. Melakukan berbagai upaya progresif untuk menjamin
akurasi data kependudukan, karena Dukcapil akan terus
dihadapkan pada tantangan tingginya dinamika penduduk
seperti pindah, datang, lahir, mati, kawin dan cerai. Untuk
itu inovasi harus terus dilaksanakan guna meningkatkan
kualitas pelayanan kepada masyarakat dan pengguna data
kependudukan dengan tetap memperhatikan aspek

keamanan data.
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b. Ancaman siber terhadap data kependudukan semakin
nyata di tengah konflik global dan kompetisi data.
Penguatan teknologi penyimpanan (cloud hybrid), firewall,
enkripsi dan sistem deteksi ancaman (threat detection)
harus menjadi prioritas investasi ke depan. Ditjen Dukcapil
dan seluruh Dinas Dukcapil agar terus berkomitmen
menjaga keamanan informasi dan data kependudukan
melalui penerapan Standar ISO 27001:2013.

c. Melakukan percepatan aktivasi IKD melalui strategi jemput
bola dan kolaborasi dengan seluruh perangkat daerah serta
pihak terkait lainnya. Bagi masyarakat yang memiliki
smartphone tanpa meninggalkan KTP-el bagi penduduk
yang tidak memiliki smartphone.

d. Meningkatkan kualitas SDM Dukcapil dan pemahaman
masyarakat dalam mendukung keberhasilan implementasi
IKD. Oleh karena itu, pelatihan intensif untuk aparatur
Dukcapil, serta kampanye edukatif ke masyarakat
mengenai manfaat dan keamanan IKD, menjadi program
penting yang harus digerakkan secara sistematis.

2. Jajaran Dinas Dukcapil agar lebih proaktif dan agresif mengejar
masyarakat yang belum terdata baik di daerah terisolasi maupun
perkotaan, diantaranya dengan membuat langkah-langkah
proaktif dengan cara yang efektif dan efisien untuk
memaksimalkan cakupan perekaman data kependudukan.

3. Dalam rangka pemenuhan atas hak-hak administrasi penduduk
dalam penerbitan dokumen kependudukan perlu kesinambungan
ketersidaan blangko KTp-el di daerah, mempedomani
Permendagri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah, dan Permendagri Nomor 15
Tahun 2024 tentang Pedoman Penyusunan Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025, Pemerintah Daerah
yang memiliki kapasitas fiscal tinggi dapat memberikan

hibah.anggaran penyediaan blangko KTP-el melalui APBD.
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4.

Menginternalisasikan Prioritas Nasional, Program Prioritas,
Kegiatan Prioritas, serta indicator dan target RPJMN 2025-2029
ke dalam tujuan, sasaran, kegiatan dan sub kegiatan RPJMD dan
2025-2029

Penyelenggaraan Administrasi Kependudukan.

Renstra  Perangkat Daerah untuk  urusan

Percepatan aktivasi IKD melalui strategi jemput bola secara
massal dan terjadwal melalui kolaborasi dengan sekolah (bagi

siswa yang berusia 17 tahun), Perguruan tinggi, komunitas

keagamaan, komunitas adat, serta berbagai pihak lainnya.

2.4 REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD

ISU
PRIORITAS | STRATEGIS PRIORITAS | PRIORITAS PAGU
FOKUS/PROGRAM
PEMBANGU / NASIONAL PROVINSI | INDIKATIF
PRIORITAS
NAN PERMASALA (PN) (PP) (MILYAR)
HAN
Peningkatan | Pelayanan Peningkatan Tata Kehidupan Masyarakat
pelayanan publik, Kelola Pemda dan yang yang
publik pemenuhan Layanan Publik harmonis beradab,
SPM, dan Berbasis Digital: dengan berkeadilan
peningkatan 1. Program lingkungan, dan
kapasitas Pendaftaran | alam, dan berkelanjut
fiskal daerah Penduduk budaya serta | an, serta
peningkatan | tata kelola
2. Program . .
p toleransi pemerintah
(.en.catatan antarumat an yang
Sipil beragama efektif dan
3. Program untuk berintegrita
Pengelolaan mencapai s
Profil masyarakat
Kependuduk | Yang adil dan
makmur
an
4. Program
Pengelolaan
Informasi
Administrasi
38
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INDIKASI

PRIORITAS KEGIATAN SASARAN HIGHLIGHT
INTERVENSI
Reformasi birokrasi | Peningkatan Tata Meningkatnya Peningkatan zonasi
dan peningkatan Kelola Pemda dan layanan layanan

pelayanan publik

Layanan Publik

kependudukan dan

kependudukan dan

Berbasis Digital pencatatan sipil pencatatan sipil

2.5 PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Lampung Timur Tahun 2026 pada  dasarnya  merupakan

pengakomodasian program kegiatan dan anggaran yang dibutuhkan baik
untuk pembiayaan rutinitas dinas maupun pembiayaan kegiatan yang
sudah terencana secara internal juga pengakomodasian program kegiatan
yang diusulkan oleh masyarakat. Usulan program kegiatan dari para
pemangku kepentingan, maupun berdasarkan hasil pengumpulan
informasi SKPD dari penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan

musrenbang kecamatan.

No | Program /kegiatan/Sub Hasil kegiatan Besaran/volume

Kegiatan

1 | Pelayanan zonasi Masyarakat dapat Rp 50.000.000,-

layanan di S zona membuat dokumen
pelayanan kependudukan dan capil
cukup di zona pelayanan
yang terdekat yaitu di
kantor kecamatan d
pemohon, tanpa perlu
harus datang ke kantor
Disdukcapil di Sukadana,
untuk memangkas jarak,

waktu dan biaya.
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Program Isbath Nikah
Terpadu, kerjasama
antara Pemerintah
Daerah Kabupaten
Lampung Timur,
Pengadilan Agama dan
Kementrian Agama
Kabupaten Lampung

Timur

Penetapan Isbath Nikah
dari Pengadilan Agama,
Buku Nikah yang
diterbitkan Kementrian
Agama dan Dokumen KK,
KTP dan Akta kelahiran
yang diterbitkan oleh
Disdukcapil

Rp 150.000.000,-

Program Kerjasama
antar Lembaga dalam
rangka penerbitan
dokumen
kependudukan dan
capil dan pelayanan
dokumen dukcapil bagi
penduduk rentan dan
penduduk non

permanen

Dokumen KK, KTP yang
diterbitkan setelah
pernikahan hasil
kolaborasi dukcapil dan
kementrian agama (Kado
Nikah), perekaman.
Dokumen kependudukan
dan capil bagi lansia
terlantar, ODGJ, pengidap
ATM, korban bencana
alam dan penduduk
pelintas batas seperti

Pekerja Migran

Rp 350.000.000,-

Renja Dukcapil 2026
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BAB III
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

Perubahan beberapa Peraturan Menteri Dalam Negeri dalam
penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk dan Pencatatan Sipil membawa
implikasi penting dalam pelayanan yang diberikan Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil di Kabupaten/Kota. Misalnya dalam rangka
menindaklanjuti Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 109 Tahun 2019
tentang Formulir dan Buku yang digunakan dalam Administrasi
Kependudukan Spesifikasi untuk pengadaan formulir yang digunakan
dalam Administrasi Kependudukan.

KTP Digital adalah Identitas Kependudukan Digital (IKD) dalam
bentuk aplikasi digital yang diakses melalui smartphone. Untuk
membuat KTP Digital dapat dengan mengunduh atau download aplikasi
IKD oleh Kemendagri melalui PlayStore. Tujuan dari penerapan IKD
adalah untuk mengikuti penerapan teknologi informasi dan komunikasi
mengenai digitalisasi kependudukan, meningkatkan pemanfaatan
digitalisasi kependudukan bagi Penduduk, mempermudah dan
mempercepat transaksi pelayanan publik atau privat dalam bentuk
digital dan mengamankan kepemilikan Identitas Kependudukan Digital
melalui sistem autentikasi guna mencegah pemalsuan dan kebocoran
data. Dalam rangka mendukung keterpaduan layanan digital nasional
dan implementasi Digital Public Infrastruktur (DPI), pemerintah
melakukan percepatan transformasi digital melalui penyelenggaraan
SPBE Prioritas, sesuai ketentuan Perpres Nomor 82 Tahun 2023 tentang
Percepatan Transformasi Digital dan Keterpaduan Layanan Digital
Nasional, perlu dilakukan Langkah antara lain; Peningkatan capaian
target IKD diatas 30% dari total perekaman, melalui program kegiatan
yang terstruktur dan terukur serta mengoptimalkan semua sumber daya,
jemput bola secara massal dan terjadwal untuk aktivasi IKD dengan
menggandeng sekolah, perguruan tinggi, komunitas keagamaan,

komunitas adat serta pihak lainnya.
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Peningkatan cakupan  pelayanan administrasi kependudukan
dengan optimalisasi pelayanan pendaftran penduduk dengan
optimalisasi pelayanan melalui beberapa inovasi pelayanan yang di
terapkan diantara nya;
1. Inovasi Pelayanan zonasi yang dilaksanakan di 5 (lima) zona
pelayanan antara lain:
a. Zona I di Kecamatan Way Jepara di Kantor Kecamatan Way
Jerapa

b. Zona II di Kecamatan Batanghari di Kantor Kecamatan
Batanghari

c. Zona III di Kecamatan Marga Sekampung di Kantor Kecamatan
Marga Sekampung

d. Zona IV di Kecamatan Mataram Baru di Kantor Kecamatan
Mataram Baru

e. Zona V di Kecamatan Labuhan Maringgai di Kantor Kecamatan
Labuhan Maringgai

2. Inovasi Isbat Nikah Terpadu; yaitu Kerjasama yang di jalan oleh
Pemerintah Kabupaten Lampung Timur dalam hal ini Dinas Dukcapil,
dengan Pengadilan Agama Sukadana dan Kementrian Agama
Lampung Timur, yaitu mengadakan sidang isbat berikut penerbitan
Penetapan Sidang Isbath, penerbitan Buku Nikah bagi pasangan yang
telah melalui isbath nikah dan penerbitan Dokumen perubahan KK,
KTP-el dan Akta kelahiran, yang dilakukan dalam satu waktu, di
tempat pelaksanaan isbath nikah terpadu, dengan sasaran ditujukan
bagi pasangan suami istri yang telah melakukan pernikahan yang
belum tercatat secara hukum negara.

3. Layanan inovasi jemput bola pelayanan perekaman dokumen bagi
penduduk rentan dan penduduk non permanen, bagi penderita ODGJ
(Orang Dengan Gangguan Jiwa, penderita ATM (AIDS, Tuberkolosis
dan Malaria), Lansia Terlantar, orang terlantar, anak terlantar,
penghuni lembaga permasyarakatan dan penduduk pelintas batas

4. Penerbitan akta perkawinan bagi penduduk non muslim, Kerjasama

Disdukcapil dengan pemuka-pemuka agama non muslim.
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5. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lampung
Timur juga  berkomitmen untuk mendorong OPD  serta
instansi/lembaga lingkup provinsi, kabupaten/kota dalam hal
pemanfaatan data kependudukan secara terintegrasi dengan

menggunakan DWH Terpusat.

3.2. TUJUAN DAN SASARAN RENJA OPD
Tujuan, Sasaran serta cara mencapai tujuan dan sasaran akan diuraikan
sebagai berikut :
1.2.1 Penetapan Indikator Kinerja Utama
Indikator Kinerja Utama Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Lampung Timur di tahun Anggaran 2026 adalah;
1. Kepemilikan Kartu Tanda Penduduk Elektronik (KTP-el)
99,4%
Cakupan Kepemilikan Akta Kelahiran usia 0-18 tahun: 99,6%
Kepemilikan Kartu Identitas Anak (KIA): 80%
Persentase OPD yang memanfaatkan data kependudukan
dalam perumusan kebijakan : 65%

5. Persentase Inovasi Pelayanan: 100%

1.2.2 Tujuan dan Sasaran Renja OPD
% Tujuan yang hendak dicapai Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil pada tahun 2021-2026 adalah merupakan
implementasi dari misi sebagai indikatornya yaitu :
a Mewujudkan tertib administrasi kependudukan dan database
yang akurat.

b Meningkatkan pelayanan administrasi kependudukan.

X/

% Sasaran dari Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil pada
tahun 2021-2026 adalah Terwujudnya peningkatan kualitas
pelayanan publik.

Adapun Indikator sasarannya adalah:

Kepemilikan Kartu Tanda Penduduk Elektronik (KTP-¢l)

Cakupan Kepemilikan Akta Kelahiran usia 0-18 tahun

Kepemilikan Kartu Identitas Anak (KIA)

Perjanjian Kerjasama Pemanfaatan Data

gk b=

Inovasi Pelayanan
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3.3. PROGRAM DAN KEGIATAN

a. Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan

program dan kegiatan antara lain;

* Pencapaian target kinerja jangka menengah RPJMD dan Renstra

SKPD Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

No Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Capaian
Kinerja TA.
2024
1 | Meningkatkan | Peningkatan | Penyelesaian 99,4%
tata kelola | standar Perekaman Kartu
pemerintahan | kualitas Tanda Penduduk
dan reformasi | pelayanan Elektronik (KTP-el)
birokrasi. OPD
Cakupan 99,6%
Kepemilikan Akta
Kelahiran usia O-
18 tahun
Kepemilikan Kartu | 80% desa
Identitas Anak
(KIA)
Pemanfaatan Data 65%
oleh OPD
Inovasi Pelayanan 100%

a. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan, antara

lain:

= Jumlah program dan jumlah kegiatan

» Sifat penyebaran lokasi program dan kegiatan

= Total kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci menurut sumber

pendanaannya.(sebagaimana terlampir).

Rencana kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Lampung Timur Tahun 2026 tertuang dalam program dan kegiatan yang

disajikan dalam tabel sebagaimana terlampir.

Renja Dukcapil 2026
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Kinerja Tahunan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Lampung Timur Tahun 2025 ini merupakan kegiatan, program dan
sasaran tahunan dalam rangka mencapai tujuan dan misi yang telah
ditetapkan dalam Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Lampung Timur 2021-2026.

Target Kinerja yang ada pada Rencana Kinerja Tahun 2026
mempresentasikan nilai kuantitatif yang harus dicapai selama tahun 2026
dari semua indikator kinerja yang melekat pada tingkat kegiatan maupun
sasaran tahunan. Target kinerja pada sasaran akan menjadi tolok ukur dalam
mengukur keberhasilan atau kegagalan Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Lampung Timur dalam upaya mencapai Visi, Misi serta
Tujuannya.

Dengan Rencana Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Lampung Timur Tahun 2025 ini diharapkan pelaksanaan kegiatan
dapat berjalan dengan baik untuk mencapai Visi dan Misi yang telah
ditetapkan dalam rangka mendukung tercapainya masyarakat Lampung Timur

Berjaya.

Sukadana, juni 2025

Kepala Dinas,

~ :
X | '/711\1*

INDRA GANDI, S.IP
Pembina Tingkat I (IV/Db)
19771010 1199603 1 001
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